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Rivamadrid cumple 25 afos siendo mucho mas
que una empresa municipal de servicios. Es una
herramienta publica al servicio de Rivas, de su
ciudadania y del modelo de ciudad que hemos
construido de forma colectiva: una Rivas que cuida
sus espacios comunes, que protege su entorno, que
genera empleo estable y que entiende lo publico
como una garantia de calidad de vida. Rivamadrid
es, ademas, uno de los mejores ejemplos de la
fuerza de lo publico: de que lo publico funciona,
se gestiona con eficacia y da respuestas cercanas,
Utiles y de calidad a las necesidades de la
ciudadania y de la ciudad.

A lo largo de este cuarto de siglo, Rivamadrid ha
demostrado una enorme capacidad para crecer
al ritmo de Rivas. Nacié con 224 trabajadores y
trabajadoras y hoy cuenta con una plantilla cercana
a las 600 personas, consolidando ano tras ano su
fortaleza econdmica, su solvencia y su capacidad
para asumir nuevos servicios y nuevos retos. La
gestion de residuos, la limpieza viaria y de edificios,
el mantenimiento, BicinRivas, los puntos limpios o el
cuidado de la jardineria y de las zonas verdes forman
parte ya de la vida cotidiana de Rivas y son esenciales
para que nuestra ciudad funcione cada dia.

2025 ha sido, ademas, un ano especialmente
importante para preparar el futuro de Rivamadridy,
con ello, una parte importante del futuro de Rivas.
Durante este ejercicio hemos disenado, trabajado
y compartido el proceso participativo que ha dado
forma a la nueva estrategia Rivamadrid Avanza,
NERA, que entra en vigor en 2026. Una hoja de ruta
pensada para definir un horizonte compartido y
reforzar la capacidad de adaptacion de la empresa
ante contextos cada vez mas complejos, marcados
por la transicion ecoldgica, la digitalizacion, la
sostenibilidad econdmica y las nuevas demandas
de una ciudad en constante crecimiento.

Ese compromiso con el futuro de Rivas se expresa
también en el trabajo educativo y comunitario
de Rivamadrid. En 2025 se ha reforzado la
participacion en el Programa de Apoyo Municipal
a Centros Educativos, aumentando este curso
2025/2026 hasta las 186 actividades y mas de
3.800 alumnas y alumnos. Llegar a la infanciay a
la juventud ripense es llegar también a las familias
y al conjunto de la ciudad. Por eso, la educacidon
ambiental, la separacidon de residuos, el reciclaje y
el respeto al entorno son una apuesta estratégica
que ya se refleja en la mejora de la calidad de
los residuos y en una ciudadania cada vez mas
participe.

Esta memoria recoge cifras, servicios, proyectos
e indicadores. Pero, sobre todo, recoge el trabajo
de muchas personas que hacen posible que Rivas
avance cada dia. A todas ellas queremos trasladar
nuestro reconocimiento. Rivamadrid es hoy una
empresa publica solida y preparada para seguir
mejorando las condiciones de vida de los vecinos
y vecinas de Rivas, cuidando al mismo tiempo el
medio ambiente y el patrimonio comun de nuestra
ciudad. Su trayectoria demuestra que la gestion
publica, con
compromiso, es una herramienta imprescindible
para construir una Rivas mejor.

planificaciéon, profesionalidad vy

José Manuel Castro

Aida Castillejo Parrilla
Alcaldesa de Rivas Vaciamadrid Séptimo Teniente de alcaldesa

Concejal Delegado de Innovacion
y Modernizacion

Consejero Delegado de Rivamadrid

Presidenta de Rivamadrid
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Un afo mas nos complace presentaros a través
de nuestra Memoria anual 2025, la rendicion de
cuentas que engloba los hitos alcanzados, la evo-
lucion al cierre del ejercicio y el seguimiento en el
cumplimiento de los fines sociales que conforman
la empresa municipal Rivamadrid. El presente do-
cumento no solo refleja los estados econdmicos,
financieros y técnicos de la entidad, sino que re-
presenta el esfuerzo diario y conjunto por hacer de
nuestra ciudad un entorno mas habitable, limpio y
sostenible.

La Memoria contempla la ejecucion de todas las
actuaciones proyectadas en el Presupuesto Publi-
co Anual (PAIF 2025), que fue aprobado por la Junta
General Extraordinaria el 11 de noviembre de 2024.
Gestionar servicios esenciales para la ciudadania
ripense, como son la recogida de residuos, la lim-
pieza viaria y de todos los espacios y edificios mu-
nicipales, el mantenimiento de nuestros parques,
jardines y amplias zonas verdes, es una respon-
sabilidad que asumimos con la maxima exigencia
de eficiencia, transparencia y vocacion de servicio
publico.

A lo largo de este ejercicio, destacan hitos funda-
mentales que detallamos y desgranamos a lo largo
de esta memoria: Con la gestion de mas de 41.000
toneladas de residuos en nuestro municipio, en la
que es especialmente relevante el incremento del
13,8% en la recogida de materia organicay del 16%
en voluminosos, gracias a la mejora en la gratui-
dad para determinados colectivos del servicio de
enseres y al incremento y mejora en la recogida
de poda. Se han plantado medio centenar de arbo-
les en la trama urbana y mas de 10.000 arbustos,
manteniendo y cuidando de mas de 800 hectareas
de zonas verdes, teniendo como objetivo principal
la biodiversidad urbana frente al cambio climatico.
Cada dia se limpian y mantienen 70 instalaciones
de edificios y centros municipales y todos los cole-
gios publicos del municipio.

Rivamadrid ha conseguido avanzar en la moder-
nizacion de la flota, con la adquisicion de nuevos
vehiculos y nuevas herramientas domotizadas de
trabajo que permiten otros medios de limpieza
mecanizados y actuaciones mas agiles en el man-
tenimiento espacios verdes. Se han mejorado tam-
bién los tiempos de respuesta ante las incidencias
ciudadanas, situando de manera muy positiva el
indice de satisfaccion vecinal y la eficacia en la ac-
tuacion preventiva.

La empresa publica de servicios no sélo esta pre-
sente en las calles. Rivamadrid ha participado y
ampliado su actuacion en nuestros coles a través
de numerosas actividades de educaciéon ambien-
tal con un altisimo grado de aceptacién. Hemos
contribuido a reforzar el empleo publico en nues-
tra ciudad, consolidando cada vez mas puestos de
trabajo y renovando toda nuestra Bolsa de Empleo,
con procesos mas modernos, transparentes, agiles
y de mayor trazabilidad.

Esta Memoria es también el proceso hacia el na-
cimiento del Nuevo Plan Estratégico de la entidad.
Plan NERA. El plan que guiara a la empresa en la
consecuciéon de todos sus objetivos hasta el ano
2030, con 30 proyectos enfocados no sélo en me-
jorar y transformar Rivas, nuestra ciudad, sino en
reforzar Rivamadrid como ente publico esencial.

La eficiencia en la gestidn, en los canales de con-
tratacion y en la ejecucion presupuestaria ha guia-
do todas y cada una de estas acciones. Cerramos
el ano 2025 cumpliendo rigurosamente con los ob-
jetivos y demostrando una vez mas que la gestidn
publica directa puede ser sindnimo de excelenciay
sostenibilidad a largo plazo.
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RECOGIDA DE RESIDUOS

__RESIDUOS URBANOS




MODELO DE GESTION

El modelo de gestion de residuos urbanos implan-
tado en Rivas Vaciamadrid se basa en la recogida
selectiva de 5 fracciones principales:

Resto

Envases ligeros
Papel y carton
Vidrio
Organica:

Comenzando como un proyecto piloto en 2021,
la recogida separada de la fraccion organica fue
implantandose en todo el municipio, por fasesy
zonas, en el 2022, 2023 y 2024, dando cumpli-
miento a la Ley de Residuos 7/2022 en plazo y
forma.

En 2025, la separacidn en nuestros hogares del
residuo organico para su posterior recogida y
correcto tratamiento se ha implantado como una
nueva cotidianidad. Rivas Vaciamadrid continta
con paso firme el camino del cumplimiento de
los objetivos europeos marcados en la Ley de
Residuos.

Los residuos peligrosos o voluminosos deben ser
depositados en los 2 Puntos Limpios que Rivas
tiene a disposicidon de sus habitantes con 31 frac-
ciones diferentes; si bien, en el caso de los volu-
minosos, existe ademas un servicio de recogida de
muebles y enseres gratuito.

Ademas, para facilitar la colaboracion ciudadana,
se encuentran distribuidos por el municipio conte-
nedores especificos para diversos residuos, estan-
do también disponibles en los puntos limpios:

Aceite usado de cocina
Ropay calzado

Pilas

Otras recogidas
separadas de residuos:

Recogida de aceite usado en fiestas. Desde las
fiestas municipales del ano 2021, en donde se
puso en marcha el servicio de recogida de aceite
usado en este tipo de celebraciones, hemos se-
guido realizandolo durante el 2022, 2023 y 2024
para colaborar con una ciudad mas sostenible,
cediéndose a las “casetas” de las fiestas por
parte de Rivamadrid las garrafas para la reco-
gida de estos residuos y su posterior reciclaje
por parte de la empresa municipal a través de
un convenio de colaboracion con ASPADIR. Se
trata de una iniciativa muy bien acogida por el
personal de las fiestas y que ha dado muy bue-
nos resultados.

La empresa municipal de servicios de Rivas Vacia-
madrid, Rivamadrid, es la encargada de la gestion
(recogida, transporte y tratamiento) de los residuos
urbanos de Rivas a excepcion del vidrio, gestionado
por Ecovidrio. La ropa, el calzado, aceite de coci-
na y las pilas, aunque no es de gestion directa, se
coordina desde Rivamadrid.

También es competencia de Rivamadrid la limpieza
de los recintos de contenedores, asi como la lim-
pieza y mantenimiento de los mismos, incluyendo
la eliminacion de pintadas, y el transporte de resi-
duos voluminosos no peligrosos hasta las plantas
de tratamiento (podas, maderas, restos de limpie-
za viaria, escombros, etc.].

Para Rivamadrid resulta imprescindible sacar los
datos diarios necesarios para establecer puntos
de mejora en nuestra actividad diaria y poder, asi,
hacer de Rivas una ciudad mas sostenible. En este
sentido, y en el marco del Plan de Economia Cir-
cular, se continda trabajando de forma diaria en el
analisis de la contenerizacidn, frecuencias de reco-
gida, estado de los contenedores, etc.
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A lo largo del 2025 se ha continuado con la renova-
cion paulatina y constante del parque de contene-
dores del municipio de Rivas, dando un mejor ser-
vicio y sustituyendo los contenedores mas antiguos
0 que presentan desperfectos.

Rivamadrid realiza 9 rutas diarias de recogida de
las diferentes fracciones mayoritarias durante 363
dias al aio (Navidad y Ao Nuevo no se presta ser-
vicio) empleando diferentes sistemas para ello. El
tratamiento de los residuos se realiza en el Com-
plejo Medioambiental de Loeches.

Desde el ano 2023 disponemos de un Turno de No-
che de Recogida de Residuos, consolidado en 2024
de forma definitiva, que sumado al Turno de Ma-
nana y Tarde han permitido cumplir los objetivos
marcados como empresa para con la ciudadania:
limpieza, eficiencia, efectividad, reduccion de emi-
sionesy disminucion del consumo de combustibles
fosiles, entre otros.

Rivamadrid continda estando presente en 2025

en distintas jornadas y foros del sector en los que

hemos participado de forma activa trasladando el
trabajo que se realiza en el municipio con objeto de
dar cumplimiento a la legislacidn vigente, asi como
de las acciones desarrolladas dentro del Plan de
Economia Circular. Este afno hemos asistido a las
jornadas técnicas de ANEPMA, TECMA, CONAMA,
entre otras jornadas relacionadas con la Sostenibi-
lidad y la Economia Circular.

A lo largo del 2025 hemos seguido participando en
proyectos y/o campafas en colaboracion con otras
entidades referentes en el sector del medio am-
biente.

También hemos tenido recompensas a nuestro
buen trabajo en materia de economia circular ob-
teniendo el premio de las Pajaritas Azules, otorga-
do por Aspapel, con el maximo galardon de 3 pa-
jaritas por nuestro trabajo en materia de gestion
del papel y carton con la ruta de cartdn comercial
en los comercios locales, campanas de educacidn
ambiental en los colegios, etc.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 | RIVAMADRID m



RESIDUOS GESTIONADOS Y EVOLUCION

En 2025 se han gestionado un total de 41.342,38 toneladas’, de las cuales, 6.573,2 toneladas se gestionan
a través de los puntos limpios. Para una poblacion generadora de 104.021 habitantes da como resultado
una tasa anual de 397,44 Kg/habitante o tasa diaria de 1,09 Kg/habitante.

Residuos de Rivas 2025 - Distribucion porcentual en peso

Voluminosos  Colchones
1,47% 0,53% Textily calzado
1,12%

Restos vegetales,

Vidrio
Papel y cartén 5,80%
5,92% 3,20%

Envases Ligeros
6,03%

Maderas
4,85%  Aceite usado de cocina
0,16%

Limpieza viaria
3,57%

Plésticos no envases
0,54%

Metales
0,23%
Otros Residuos de construccion y

13,64% demolicién (RCDs)

8,00%

1,80% Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos
(RAEES)...

En la siguiente tabla se muestran las fracciones de residuos mas significativas que gestionamos, repre-
sentadas en el grafico anterior, en el cual se detalla su procedencia, contenerizacion y cantidad. Se in-
cluyen los residuos gestionados en los puntos limpios, aunque posteriormente se desarrolla un capitulo
dedicado exclusivamente a estos.

TIPO DE DESCRIPCION | PROCEDENCIA CONTENEDORES CONTENEDORES PESO (TN)
RESIDUO (UNIDADES) (VOLUMEN M3)

Organica Residuos Hogares, pe- 203 de carga late- 363,6 743,36
domeésticos y queno comercio  ral de 1800 litros
asimilables y restauracion
Organica Compostaje Hogares 495 composteras 158 98
(Compostaje) doméstico domiciliarias de
320 litros
Compostaje Hogares 10 areas compos- 30 20
Comunitario taje comunitario
3m?

1- Datos de los residuos gestionados por Rivamadrid, incluyendo el vidrio, gestionado por Ecovidrio.
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TIPO DE DESCRIPCION | PROCEDENCIA CONTENEDORES CONTENEDORES PESO (TN)
RESIDUO (UNIDADES) (VOLUMEN M?)

Envases Ligeros

Papel y carton

Vidrio

Restos
vegetales

Voluminosos

Maderas

Residuos
comerciales

Residuos
domésticos y
comerciales

Envases de
plastico, latas
y briks

Papel y carton

Papel y carton

Papel y carton
Papel y carton
Envases de
vidrio
Residuos de

jardineria

Podas, siegas,

desbroces, etc.

Podas, siegas,

desbroces, etc.

Muebles y
enseres

Muebles y
enseres

Muebles y
enseres

Colchones

Colchones

Muebles y
enseres

Muebles y
enseres

Actividades
industriales y
comerciales

Hogares 'y
municipio

Hogares

Exterior conte-
nedores, puerta
a puerta

Hogares y poli-
gono industrial

Punto Limpio C/
Fundicion

Punto Limpio C/
Severo Ochoa

Hogares 'y
restauracion

Parquesy
jardines

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Punto Limpio
C/ Fundicién

Hogares

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Punto Limpio
C/ Fundicion

Punto Limpio
C/ Fundicion

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Hogares

Punto Limpio
C/ Fundicién

760 de carga tra-
sera de 800 litros,

30 de 240 litros y 6

de 120 litros

372 de carga late-
ral de 3200 litros,
10 de 2400 litros,

112 de 3000 litros

244 de carga late-
ral de 3200 litros,

5 de 2400 litros, 67

de 3000 litros

1 compactador
estatico de 20 m®

244 de carga late-
ral de 3.200 litros,
76 de 3000 litros,
62 iglus de 3.000
litros

1 de 30 m®

1 de 30 m®

346 iglus de

3md

3de 30 m?3 115 de
carga trasera de
800 litros

1 de 30 m®

1 de 30 m®

1 de 30 m®

1 de 30 m®

1 de 30 m®

1 de 30 m®

1 de 30 m®

1 de 30 m®

1 de 30 m®

608 2.522,62
7,2
0,72
Tot. 615,92
1.238,4 20.556,70
26,4
348
Tot. 1.612,8
793,6 2.486,94
14,4
201
Tot. 1.009
20 163,16
819,2 2.101,94
225
186
Tot. 1.230,2
30 118,47
30 57,46
1.038 1.318,65
90 1.295,76
92
Tot. 182
30 514,40
30 582,02
30 185,06
30 298,68
30 121,64
30 148,62
30 71,10
30 272,70
30 1.230,82
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TIPO DE DESCRIPCION | PROCEDENCIA CONTENEDORES CONTENEDORES PESO (TN)
RESIDUO (UNIDADES) (VOLUMEN M?)

Plasticos no
envases

Residuos de
Aparatos Eléc-
tricos y Electro-
nicos (RAEEs)

Residuos de
construccion
y demolicion
(RCDs)

Aceite usado de
cocina

Textil y calzado

Limpieza viaria

Capsulas café

Muebles y Punto Limpio
enseres C/Severo Ochoa
Plasticos Punto Limpio C/
Fundicion
Plasticos Punto Limpio
C/Severo Ochoa
Chatarra Hogares
Chatarra Punto Limpio
C/ Fundicion
Chatarra Punto Limpio

C/Severo Ochoa

TV, frigorificos,
etc.

Punto Limpio
C/ Fundicién

TV, frigorificos,  Punto Limpio

etc. C/Severo Ochoa

Escombros Punto Limpio
C/ Fundicion

Escombros Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Escombros Mantenimiento
Urbano

Aceite cocina Hogares

Aceite cocina Punto Limpio

C/ Fundicion

Aceite cocina Punto Limpio

C/Severo Ochoa

Ropay calzado  Zonas publicas

Ropay calzado  Punto Limpio C/

Fundicion

Punto Limpio C/
Severo Ochoa

Ropay calzado

Residuos Municipio

recogidos por

barredoras

Pilas Municipio

Pilas Punto Limpio C/
Fundicion

Pilas Punto Limpio C/

Severo Ochoa

Punto Limpio C/
Fundicion

Cépsulas café

1 de 30 m®

1 de 30 m® 30

1 de 30 m® 30

1 de 30 m® 30

1 de 30 m® 30

1 de 30 m® 30
3de30md+ 90 +5
5de 1T m?d Tot 95
3de30m?d+ 90 +3
3de1m?d Tot 93
1de 15 m® 15
1de 15 m® 15

1 de 20 m® 20
60 de carga trase- 21,6
ra de 360 litros

1 de carga trasera 0,36
de 360 litros

1 de carga trasera 0,36
de 360 litros

168

4

1

1 de 30 m® 30
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493,82

150,56

62,58

11,90
59,04

22,22

145,42

48,78
1.755,16
572,02
972,10
(RCD Ayto)
50,70 m?®
9,50 m?

4,70 m?

430,97
25,96

5,73

1.471,60

0,19

5,77

2,35

5,64




TIPO DE DESCRIPCION | PROCEDENCIA CONTENEDORES CONTENEDORES PESO (TN)
RESIDUO (UNIDADES) (VOLUMEN M?)

Punto Limpio C/
Severo Ochoa

Cépsulas café
Neumaticos Municipio
Pinturas,

aceite motor,
baterias, etc.

Punto Limpio
C/ Fundicién

Pinturas,
aceite motor,
baterias, etc.

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Pinturas, Sede
aceite motor,

baterias, etc.

De estos datos podriamos destacar la cantidad
gestionada de colchones que asciende a 219,72
toneladas anuales. Si estimamos que de media un
colchdn pesa 25 kg, obtenemos que se gestionan
unos 8.789 colchones al ano, o expresado de otra
forma, 1 de cada 11,8 habitantes desechd un col-
chén durante 2025.

3,30
2de30m®+ 60 + 6 46,38
6de 1 m?d
Tot 66
2de 30 md + 60+ 6 13,55
6de 1T m?d Tot 66
41 63,67

Los datos de la evolucion de las fracciones presen-
tes en los recintos o areas de aportacion volunta-
ria: organica, resto, envases, papel/carton y vidrio
muestran que, habiendo aumentado la poblacion
un 1,7% respecto al 2024, la cantidad total produ-
cida es un 0,24 % mayor y la ratio por habitante ha
disminuido un 1,43 %, pasando a ser 293 Kg/habi-
tante por ano.

RSU - Evolucion Rivas
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A continuacion, desarrollaremos el analisis para cada una de las fracciones habituales (resto, envases,
papel/carton y vidrio) por separado.

En 2025 la cantidad total gestionada de la fraccidn resto ha sido de 23.079 toneladas, un 0,06% mas que
en 2024. En cuanto a la produccidn por habitante y ano, se ha reducido de 225,51 Kg por habitante y ano en
2024 a 221,87 en 2025, lo que supone una reduccion del 1,61 %.

Si analizamos la recogida mensual de 2025 frente a las de 2022, 2023 y 2024, vemos que se dibuja un
patron muy similar y que se repite a lo largo de los anos, donde agosto continla siendo el mes en el que

menor cantidad de residuos se genera, lo que se puede explicar por el descenso de poblacion debido al
periodo vacacional.

Resto - Evolucion Rivas
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La cantidad de envases ligeros recogida durante el 2025 ha sido de 2.486,94 toneladas, una cifra que se
incrementa en un 2,43% respecto a lo recogido en 2024.

Envases - Evolucion Rivas
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De manera analoga a la fraccion resto, si analizamos la recogida mensual de envases ligeros, latas y briks
de 2025 frente a la de 2024, 2023 0 2022, vemos que dibuja un patrdn similar que se repite a lo largo de los
anos. El mes en que se recogié menor cantidad fue agosto, lo que se explica por el descenso de poblacion
causado por las vacaciones estivales.

RECOGIDA ENVASES 2022-2025
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—d—2025 (Ton) 215,02 185,64 216,62 201,82 222,48 212,04 198,38 172,74 214,62 212,3 208,5 226,78
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La cantidad gestionada de papely cartdon en 2025 asciende a 2.441,02 toneladas, un 0,5 % menor respecto
al 2024. Si observamos la evolucién de las toneladas recogidas desde 2018, podemos ver una marcada

tendencia creciente.

No obstante, si analizamos los datos de generacion por habitante, podemos observar un incremento de
los afios 2018 al 2020, cuando la pandemia afecto a los habitos de consumo de la poblacidon ripense. Desde
2020 a 2025, vemos una estabilizacion de la produccion de papel y carton por habitante.

Papel y carton - Evolucion Rivas
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El papel y cartdn que recogemos en Rivas procede
de diversas fuentes: recogida municipal en conte-
nedor azul de carga lateral, desbordes del conte-
nedor azuly cartén comercial, puntos limpios, con-
tenedores iglu en zona industrial y el nuevo servicio
de recogida puerta a puerta en comercios de Rivas.
Tanto los desbordes, recogida a comercios, como
el contenido de los iglus, se transportan a la sede
de Rivamadrid, donde tras realizarse un triaje ma-
nual, se compactan mediante un rodillo compac-
tador, de forma que ocupen el menor espacio po-
sible de cara a optimizar los viajes a la planta de
tratamiento. De todas estas fuentes, la de mayor
importancia es la procedente de la recogida muni-
cipal del contenedor azul de carga lateral.

En el 2025 se continla prestando el servicio de re-
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cogida de carton comercial a través de un sistema
dual (recogida puerta a puerta en los estableci-
mientos comerciales y en jaulas de acopio del ma-
terial proximo a bulevares comerciales y/o centros
comerciales), contando con una ruta que da servi-
cio a unos 100 establecimientos del municipio. La
peticion de adscripcion de comercios a esta inicia-
tiva continta en aumento, lo que conllevara proba-
blemente la necesidad de ampliacion de medios en
los proximos anos.

Si analizamos la recogida mensual de 2025 frente
a la de 2024, 2023 y 2022, vemos que se dibuja un
patron similar al de la fraccion envases. El mes en
el que se recogié menor cantidad fue agosto: en-
tendemos que se debe al descenso de poblacidn
por los desplazamientos en vacaciones.
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RECOGIDA PAPEL Y CARTON 2022-2025
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El vidrio es recogido y transportado por Ecovidrio, aunque la gestidon de estos residuos se realiza a través
de la Concejalia de Medio Ambiente y Movilidad, siendo Rivamadrid el interlocutor con Ecovidrio en lo
referente a las incidencias en la recogida. Segun los datos facilitados, la cantidad recogida en 2025 es un
5,49 % menor que en 2024.

Vidrio - Evolucion Rivas
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En 2025 la cantidad total gestionada de la fraccion organica ha sido de 861,36 toneladas frente a las
791,30 toneladas de 2024, lo cual supone un incremento del 8,85%, derivado del asentamiento de la reco-
gida selectiva de organica en todo el municipio.
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Organica - Evolucion Rivas
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5.1 Compostaje

Desde Rivamadrid se gestiona también el progra-
ma de compostaje domiciliarioy programa de com-
postaje comunitario municipal.

En el caso del compostaje domiciliario, el munici-
pio cuenta actualmente con 495 composteras acti-
vas. Para garantizar el correcto funcionamiento del
sistema, se ofrece un servicio de asistencia técnica
especializada que acompana y asesora a la ciuda-
dania durante todo el proceso.

Durante el ano 2025, este proyecto ha permitido
gestionar un total de 98 toneladas de biorresiduos,
incluyendo el material estructurante facilitado a la
ciudadania en el Punto Limpio de Severo Ochoa, lo
que refleja una continuidad del programa en rela-
cion con los resultados obtenidos en afos anteriores.

El proyecto de compostaje comunitario incluye el
seguimiento y control de las 10 areas de compos-
taje operativas, el cual se realiza con un equipo de
maestros compostadores de ASPADIR (Asociacion
de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad
en Rivas) contratados por la empresa municipal.

Respecto al ano 2024, el proyecto tuvo un ligero
descenso, de realizar 16 vaciados de mddulos de
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compostaje a 14, lo que supuso un descenso del 20
% del compost generado.

En términos de biorresiduos gestionados, hemos
pasado de gestionar 25 Tn de biorresiduos a 20 Tn
de biorresiduos gestionados en 2025, debido a un
descenso de participacion en algunas de las areas
de compostaje comunitario que forman parte del
proyecto. En 2026 se realizardan campanas para in-
centivar la participacion de la ciudadania, ya que
los datos demuestran que es una de los mejores y
mas eficientes métodos de tratamiento del residuo
organico.

Durante 2025, se ha trabajado en la adquisicidn de
una compostadora automatica industrial con los
fondos obtenidos en una subvencién MRR (Meca-
nismo de Recuperacién y Resiliencia) de la Unién
Europea a través del programa NextGenerationEU,
que en 2026 sera una realidad y que permitira tra-
tar una gran parte del residuo organico recogido en
el municipio para producir compost que acabara
siendo utilizado en nuestros parques y jardines ce-
rrando asi la autogestidon de nuestros biorresiduos,
dentro de la Estrategia de Favorecer la Economia
Circulary la gestion sostenible de residuos, inclui-
da en la Agenda Urbana de Rivas 2030.
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FRECUENCIA DE RECOGIDA

La planificacién de la prestacion del servicio de re- de un contenedor de una vez al dia, cumpliéndo-

cogida de residuos domiciliarios y comerciales es se esta planificacion en un 92 % (una vez al dia).

la siguiente: » Fraccion organica, 208 contenedores con una

9 rutas diarias con sistema de recogida de carga
lateral:

» Fraccion resto (543 contenedores en 298 re-
cintos): 4 rutas con una frecuencia planifica-
da de vaciado de un contenedor de 1 vez al dia,
cumpliendo la planificacion en el 99 %.

» Fraccidon envases plasticos, latas y briks
(317contenedores): 2 rutas con una frecuencia
planificada de vaciado de un contenedor de 1 vez

frecuencia planificada de un dia por semana,
cumpliéndose esta planificacion en un 100 %.

1 ruta diaria con el sistema de carga trasera
(fraccién resto) de la zona industrial y alternando
las dos zonas de extrarradio que tiene el muni-
cipio.

1 0 2 rutas diarias (mafana y/o tarde) con el sis-
tema de gancho portacontenedores para podas,
residuos procedentes de limpieza viaria y resi-
duos no peligrosos de los puntos limpios.

al dia, cumpliéndose esta planificacion en un 94

0 ,
% luna vez cada dia). Ademas, cada fin de semana se realiza la recogida

del papel y carton de la zona industrial mediante
el sistema de carga superior (60 contenedores).

» Fraccién papel y cartén (337 contenedores): 3
rutas con una frecuencia planificada de vaciado

LIMPIEZA DE RECINTOS

De lunes a domingo, en turno de manana, se realiza el repaso de limpieza de los 298 recintos de con-
tenedores de carga lateral, reiterando este servicio de los puntos mas conflictivos también por la tarde.
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RETIRADA DE MUEBLES Y ENSERES

Este servicio se ofrece de manera gratuita a la
ciudadania, empadronada en el municipio, y esta
disponible mediante solicitud previa en la web
de ivamadrid https://www.rivamadrid.es/recogi-

da-de-enseres-y-voluminosos o App “Mejora Rivas”.

La ciudadania debe depositar los enseres en la di-
reccion acordada, (estando PROHIBIDO depositar
en los recintos de los contenedores, accién sancio-
nable por la ordenanza de residuos) facilitando el
proceso de recogida y asegurando que no obstru-
yan el paso.

Horario y restricciones

Horario de Depésito: Los enseres deberan dejar-
se entre las 22:00 horas del dia anterior hasta las
5:00 horas del dia de recogida.

Limites de Cantidad: El nimero méaximo de ele-
mentos a recoger estara condicionado al volu-
men del tipo de enseres seleccionados, el propio
sistema le indicara el maximo permitido.

Instrucciones del lugar donde depositar los en-
seres:

» Al lado de la puerta de entrada sin obstaculi-
zar el paso.

» En las direcciones donde no hay posibilidad de
acceso (calles privadas) depositarlo en el acceso
publico mas cercano a esa direccidn (e indicar en
la solicitud el lugar exacto).

» Si no hubiese espacio donde dejarlo sin obs-
taculizar el paso comunicar a Rivamadrid para
organizar ubicacion con la ciudadania.

Zonas y dias de recogida: Las solicitudes se rea-
lizaran de la siguiente manera: seleccionando

Unicamente el dia de recogida segun el calenda-
rio establecido, sin seleccionar franja horaria.

» Barrio Centro: de lunes a viernes.
» Barrio Oeste: martes y jueves.
» Barrio Este: lunes, miércoles y viernes.

Gracias a la toma de datos por el personal de reco-
gida, y su posterior analisis por nuestros técnicos,
Rivamadrid implanté mejoras y cambios en el ser-
vicio en 2024, haciéndolo mas eficiente. Durante
2025, hemos constatado el acierto en la decisidon de
cambio operativo. Entre las mejoras implantadas:

Optimizacion de rutas, creando un mapa del dia
con la ubicacidn de las direcciones de recogida y
la ruta mas eficiente.

Clasificacion de enseres en funcion de la dimen-
sion: Modificacion de la clasificacion de enseres
a grandes, medianos y pequenos, asignando un
porcentaje a cada uno, para poner limite en la
cantidad de enseres solicitados en funcion de la
capacidad del vehiculo de recogida.
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Pegatina con la informacidon de la solicitud para
que se coloque en el enser solicitado y se dife-
rencie de los vertidos ilegales.

Avisos de Recogidas Fallidas.

Se solicita a través de la web del Ayuntamiento.

Recogida de muebles y enseres

RECOGIDA DE PODA A DOMICILIO

A peticion de los vecinos, a comienzos de diciembre
de 2018 comenzd este servicio. Se solicita a través
de la web del Ayuntamiento: poda.rivasciudad.es

Recogida de poda a domicilio

Se podran depositar las sacas con los residuos de
poda desde las 22.00 horas del dia anterior, hasta
las 5.00 horas del dia de recogida consignado en la
solicitud. Las sacas se dejan en la acera, frente a
la puerta del domicilio o en el vado, sin entorpe-
cer el transito de peatones ni de vehiculos.

Para poder ofrecer mas informacién a la ciudada-
nia de los servicios prestados y evitar vertidos en el
municipio, se ha procedido al vinilado de los vehi-
culos del servicio de RSU, Limpieza Viaria, parque
de contenedores y mini puntos limpios. También se
han colocado flyers en tablones de anuncios de vi-
viendas en altura.
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EDUCACION Y VIGILANCIA

El objetivo de la vigilancia y educacién, como acti-
vidad dependiente y accesoria del servicio de RSU
y Limpieza Viaria, es proporcionar informacion re-
lacionada con la correcta gestion de los residuos a
los ciudadanos, empresas y comercios, con el fin
de facilitar el cumplimiento de la Ley de Residuos
7/2022, de 28 de abril, y las obligaciones estableci-
das en la Ordenanza Municipal.

Los vertidos mas recurrentes en los recintos de
contenedores son principalmente muebles y en-
seres, seguidos de restos de poda. Por ello, desde
la actividad de Educacion y Vigilancia Ambiental se

N° de incidencias por motivo

han desarrollado acciones especificas orientadas a
abordar y mitigar este tipo de vertidos. Asimismo,
se estd realizando un importante trabajo de con-
cienciacion con la poblacion mas joven, fomentan-
do habitos sostenibles y el respeto por el entorno,
al considerar que la educacién ambiental desde
edades tempranas es clave para avanzar hacia un
futuro mas responsable y sostenible.

Con todas las acciones realizadas, se ha podido
apreciar una reduccion en los vertidos totales del
municipio.

N° de incidencias por barrio
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Rivamadrid ha desempenado un papel destacado
en el Programa de Apoyo Municipal a Centros Edu-
cativos (PAMCE], una iniciativa municipal orientada
a fomentar la educacién ambiental en los centros
educativos de Rivas Vaciamadrid.

PROGRAMA DE APOYO MUNICIPAL A CENTROS EDUCATIVOS -

Durante el periodo analizado, se han desarrollado
un total de 92 actividades en 17 centros educati-
vos sostenidos con fondos publicos, alcanzando a
2.882 alumnos y alumnas de educacion primaria,
lo que representa aproximadamente el 40% del
alumnado del municipio en esta etapa.
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Las actuaciones, basadas en metodologias activas y participativas (gamificacion, neuroeducacién, apren-
dizaje experiencial], han abordado contenidos relacionados con la sostenibilidad, la correcta separacion
de residuos y la economia circular. En este sentido, Rivamadrid ha ofertado seis lineas de actividad com-
plementarias,

1. Cuéntame un cuento

Actividad basada en la narracion y representacion

de cuentos ambientales, que permite trabajar va-
lores sostenibles de forma creativa y emocional,
reforzando el aprendizaje mediante actividades
asociadas.

2. Taller de reutilizacion

Combina creatividad y reciclaje a través de la de-
coracion de contenedores con materiales reutili-
zados, facilitando el aprendizaje practico sobre la
correcta separacion de residuos y generando im-

plicacion en la comunidad educativa.
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3. Punto Limpio Movil

Actividad interactiva que acerca al alumnado el fun-
cionamiento del punto limpio, ensenando a identifi-
car residuos especiales y promoviendo su correcta
gestion mediante el uso de materiales reales.

4. Rivamadrid visita tu cole

Permite al alumnado conocer de primera mano el
trabajo de los servicios municipales de limpieza y
recogida, fomentando la valoracién de estos servi-
cios y el respeto por el entorno urbano.

5. Taller ambiental

Conjunto de juegos tradicionales adaptados a la
tematica ambiental que promueven el aprendizaje
cooperativo y la correcta clasificacion de residuos
de forma dinamica durante el recreo.
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6. Visita a la planta de tratamiento
de Loeches

Experiencia educativa en la que el alumnado co-
noce el proceso real de tratamiento de residuos,

comprendiendo su volumen, gestion e importancia
del reciclaje.

Desde sus inicios, el Mercadillo de Reutilizacion en
el punto limpio de Severo Ochoa se ha consolidado
como una iniciativa clave para impulsar la econo-
mia circular en Rivas-Vaciamadrid. Durante el afo
2025, se celebraron un total de 10 mercadillos. La
esencia de esta accion reside en fomentar la reu-
tilizacion de productos, y reducir asi la generacion
de residuos. Cada ultimo domingo de mes, siguien-
do un calendario establecido, el punto limpio se
transforma en un espacio de intercambio donde la
ciudadania puede donar o recoger articulos dispo-
nibles.

La diversidad ha sido muy variada con tematicas
que han abarcado desde juguetes, material depor-
tivo hasta libros y material escolar, entre otros.
Con novedad, en 2025 se realizé un mercadillo de
muebles para restaurar.

Rivamadrid tiene previsto construir un espacio fi-
sico permanente, dedicado entre otras actividades
a fomentar el intercambio y ofrecer formacién en
materia de reutilizacion el Punto Limpio de Se-
vero Ochoa durante el ano 2026, con el respaldo

Cabe destacar la elevada capacidad de eje-
cucion del programa, habiendo desarrollado
el 100% de todo lo programado, lo que re-
fleja tanto la buena acogida por parte de los
centros educativos como la eficiencia en la
implementacion.

El programa contribuye no solo a la adqui-
sicion de conocimientos, sino también al
desarrollo de habitos sostenibles desde
edades tempranas, alineandose con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y re-
forzando el papel de la educacion como he-
rramienta clave para la transicion hacia un
modelo mas sostenible.

de la subvencién recibida de la Convocatoria de
Ayudas para la Implementacion de la normativa
de residuos en el marco del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia financiado por la
Unidn Europea - NextGeneration EU.
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En el marco del programa de educacién ambiental
PAMCE, desarrollado por Rivamadrid en centros
educativos del municipio, se ha llevado a cabo una
actuacion orientada a mejorar la gestion de resi-
duos durante el recreo.

A partir de la observacion directa en los patios es-
colares, se detect6 una elevada presencia de enva-
ses ligeros y restos organicos en las papeleras de
fraccion resto, lo que dificulta su correcta separa-
ciény reciclaje.

Como respuesta, se propuso la reorganizacion de
los puntos de recogida mediante la creaciéon de
areas diferenciadas, adaptando parte de las pape-
leras existentes para su uso como:

¢ Fraccion envases (papeleras amarillas)

* Fraccion orgéanica (papeleras marrones)

* Reduccion y optimizacion de papeleras de
fraccion resto

La actuacion incluye la adaptacidn y senalizacion
de las papeleras por parte de Rivamadrid, con el
objetivo de facilitar la correcta separacion de resi-
duos y convertir el patio en un espacio de aprendi-
zaje practico.

CONTENERIZACION EN CENTROS EDUCATIVOS

Esta iniciativa permite reforzar los contenidos trabajados en las actividades ambientales,
fomentando habitos sostenibles en el alumnado a través de la experiencia directa. Se ha
realizado en el Colegio La Escuela y se extendera para el resto de colegios durante el 2026.

En 2025 Rivamadrid ha demostrado una vez mas
su compromiso con la sostenibilidad durante la Se-
mana Europea de Prevencion de Residuos (EWWR),
centrada este ano en sensibilizar sobre pequenos
electrodomésticos.

Una de las acciones destacadas fue la celebra-
cion del Mercadillo de Reutilizacion de noviembre
con dicha tematica, donde se instald, ademas, una
mesa informativa para dar a conocer la importante
labor de reciclar dichos residuos.
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Ademas, Rivamadrid impulsé en Rivas Vaciamadrid
la campana “Movilizate por la selva”, en colabora-
cion con el Instituto Jane Goodall Espana, con el
objetivo de fomentar la reutilizacion de dispositivos
electronicos y sensibilizar sobre el impacto am-
biental del consumo tecnolégico.

Gracias a la participacion ciudadana, se recogieron
mas de 270 dispositivos (teléfonos méviles, tablets,
baterias y cargadores), con los que se consiguid
el apadrinamiento de 9 chimpamig@s, a través de
distintos puntos habilitados en la ciudad, incluyen-
do puntos limpios, centros educativos y acciones
especificas como el mercadillo de reutilizacion en
el marco de la Semana Europea de Reduccion de
Residuos.

La campana, inicialmente prevista por un periodo
limitado, fue ampliada de forma indefinida ante la
alta implicacién de la ciudadania. Como resultado,
el Ayuntamiento y Rivamadrid han contribuido al
apadrinamiento de nueve chimpancés en el santua-
rio de Tchimpounga (Congo), reforzando asi el vin-
culo entre la accion local y la conservacidn global.

Esta iniciativa pone de manifiesto la importancia de
la economia circular y la correcta gestion de resi-
duos electronicos, asi como la necesidad de redu-
cir el impacto ambiental asociado a la extraccion
de materias primas como el coltan.

SEMANA EUROPEA
de la PREVENCION DE RESIDUOS
22-30 noviembre 2025

SEWMWR2025
#DESCONECTAELRESITUO 6"" -

@ v O wrwawiran

REC@%M

~ \/ISITAS AL COMPLEJO MEDIOAMBIENTAL DE RECICLAJE LA CAMPINA -

Con el objetivo de acercar a la ciudadania la reali-
dad de la gestion de residuos y reforzar la concien-
ciacion ambiental, Rivamadrid organizé durante el
ano 2025 un programa de visitas CMR La Campina,
ubicado en Loeches.

Esta iniciativa se desarrollé en colaboracion con
los Servicios de Intervencion del Ayuntamiento
de Rivas, que promovieron la participacion volun-
taria de vecinos y vecinas de una zona previamente

identificada como de baja concienciacion ambien-
tal y con incidencias recurrentes en la gestion de
residuos.

La actividad permitio la participacion de 30 perso-
nas, que pudieron conocer de primera mano el vo-
lumen de residuos que se generan, los procesos de
tratamiento a los que son sometidos y la relevancia
de una correcta separacion en origen para facilitar
su reciclaje y valorizacion.
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iVISITA LA PLANTA QUE GESTIONA
NUESTRA BASURA EN EL
ECOPARQUE DE LOECHES!
Dia: Lunes 3 de noviembre
Hora: 9:00-13:00
Lugar: Desplazamiento en Autobus

hasta el municipio de Loeches desde
Rafael Canogar (junto al parque).

Actividad grhtuita

jApuntate!
e LLamando o escribiendo (WhatsApp)
662 198 324 iy A0
e Através del cédigo QR g L
V A R
CAMPANA ECOEMBES

Rivamadrid, en colaboracién con Ecoembes, ha impulsado una campana de concienciacién e informacion
centrada en el uso correcto del contenedor amarillo (plasticos envases) para recordar al ciudadano la
importancia de realizar un buen reciclaje de envases. Una accidn directa para seguir mejorando las tasas

de reciclaje en la ciudad.
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JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Rivamadrid, como en anos anteriores, ha desarro-
llado una jornada de puertas abiertas dirigida al
conjunto de la ciudadania del municipio, con el ob-
jetivo de acercar a los vecinos y vecinas el funcio-
namiento de los servicios municipales y reforzar la
sensibilizacion en materia de gestion de residuos.

Durante la jornada, las personas asistentes pu-
dieron conocer de primera mano la actividad de la

empresa, asi como participar en distintas acciones
de caracter educativo y divulgativo. Entre ellas, se
llevaron a cabo actividades enmarcadas en el pro-
grama PAMCE, como sesiones de cuentacuentos
ambientales dirigidas al publico infantil, fomentan-
do la concienciacion desde edades tempranas. Asi-
mismo, se realizaron acciones informativas sobre
la implantacién y uso del quinto contenedor (frac-
cion organica), explicando su funcionamiento vy la
importancia de una correcta separacion en origen

para mejorar la calidad del reciclaje entre otras ac-
tividades.
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CAMPANA DE FIESTAS EN RIVAS

En este ano Rivamadrid ha continuado su apuesta por la sostenibilidad en las fiestas de Rivas. Vigilancia
ambiental y personal de Rivamadrid, ha actuado antes y durante las celebraciones en el Recinto Ferial,
Auditorio Miguel Rios, alrededores y la zona del pueblo. Su mision: concienciar y asesorar para mejorar la
separacion de residuos en origen entre asistentes, feriantes y entidades.

Todo el trabajo de Educacion Ambiental va unido al
de Vigilancia Ambiental, orientado principalmente
a la prevencion en origen de los vertidos, abarcan-
do un amplio espectro de entidades y colectivos,
que incluyen empresas del poligono, comercios,
oficinas y la ciudadania en general.

Nuestra forma de intervencion se basa en la educa-
cién, comunicacién e informacién a la ciudadania,
formacion a través de jornadas técnicas a comer-
cios, campanas conjuntas, entre otras actividades.

» Tareas de vigilancia y supervision de vertidos
en los recintos de contenedores y papeleras en
la via publica: Este proceso consiste en la identi-
ficacion y localizacion de los puntos de la ciudad
que presentan incidencias, (vertidos ilegales o
mal uso de papeleras), para implementar accio-
nes especificas para corregir y prevenir futuras
incidencias.

CASCO URBANO

Cuando estas acciones preventivas no son sufi-
cientes, nos enfocamos en medidas correctivas,
siempre en cumplimiento de lo establecido en la
ordenanza municipal de residuos y en estrecha
colaboracion con la Policia Municipal (UMAD] y la
Concejalia de Transicion Ecoldgica.

Las acciones desarrolladas se han dividido, en fun-
cion de la zona, en:

Todas las acciones han tenido un impacto directo y positivo: observandose un notable incremento en las
solicitudes del servicio de recogida de enseres y restos de poda por parte de la ciudadania.
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RECOGIDA DE PODA

| 2025 | 1274
5.674  5.781 7

2.439 2.068
N ; BARRIO CENTRO

BARRIO ESTE

Il BARRIO OESTE

Se observa que el nimero de sacas recogi-
das con respecto al ano anterior ha crecido
un 2%y el crecimiento mayoritario ha sido
en el barrio Oeste.

RECOGIDA DE ENSERES

| 2025 | 801
5577 5960 /

1.575 1.734 Il BARRIO OESTE
T f

BARRIO CENTRO
El niumero de recogidas del ano 2025 ha

crecido un 15% con respecto al ano ante-

BARRIO ESTE

rior creciendo en todos los barrios.

Visitas correcta gestion de residuos a comercios. Con el objetivo de sensibilizar sobre la obligatoriedad
de la separacidn de residuos, especialmente dirigida a este sector. Estas iniciativas se centraron en in-
formar sobre la importancia de cumplir con las normativas de gestidn de residuos, promoviendo buenas
practicas en la clasificacion y disposicion de los mismos. Durante el ano 2025, se realizaron un total de
90 visitas, con el fin de resolver incidencias relacionadas con la gestion de residuos. La mayor parte de
visitas se realizo a la categoria de restauracion

Deteccion de vertidos de escombros: seguimiento de las empresas responsables, en colaboracion con
la Policia Local (Tréafico), mediante el seguimiento de permisos de ocupacion de la via publica para infor-
mar a las empresas sobre la normativa municipal.

Valoracion técnica de cambios de ubicacién o creacion de nuevos Recintos de Contenedores: En 2025
se ha realizado un total de 21 valoraciones recibidas por la ciudadania en relacion con nuevas areas de
contenedores, el incremento de contenedores en areas ya existentes o la reubicacion de los mismos,
emitiendo, tras un estudio multidisciplinar, los correspondientes informes técnicos de valoracion.

Proyecto "Colaboracion con servicios de intervencion”, En el marco de las actuaciones de vigilancia
ambiental, Rivamadrid llevd a cabo una intervencidn puerta a puerta en colaboracion con los Servicios de
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Intervencion del Ayuntamiento de Rivas en una zona identificada por la presencia recurrente de vertidos
incontrolados de enseres. Se realizaron aproximadamente 120 visitas. La actuacidn consistio en el con-
tacto directo puerta a puerta con los vecinos y vecinas del barrio, con el objetivo de informar y sensibili-
zar sobre la correcta gestion de este tipo de residuos, asi como dar a conocer los servicios municipales
disponibles para su recogida.

Formaciones dirigidas a los empleados de Ri-
vamadrid: Con el objetivo de reforzar el conoci-
miento técnico y la sensibilizacion ambiental del
personal, el equipo técnico junto con Vigilancia
y Educacion ambiental desarrollé una accion de

HISTORIAS DE RESIDUOS:

L
formacién interna dirigida a sus trabajadores y Nggggggéqgiigf’gs
trabajadoras en materia de gestion de residuos. POSIBLE

La formacion permitio profundizar en el ciclo
completo de los residuos, abordando aspectos
clave como la correcta separacion en origen, los
procesos de recogiday el tratamiento final de las
distintas fracciones. Asimismo, se puso en valor
el papel que desempena Rivamadrid en la ges-
tion integral de los residuos del municipio.

3-1.- Fracciones de rosiduos: ENVASES UIGIROS
Ademas, la sesidn incluyd la importancia de tras- e '
ladar mensajes claros y coherentes sobre la co-
rrecta gestion de residuos a diferentes sectores

de la poblacion.

Esta iniciativa contribuye a mejorar la capaci-
tacion del personal y a reforzar su papel como
agentes activos en la sensibilizacion ambiental,
favoreciendo una mayor coherencia entre la ges-
tion operativa y la comunicacion con la ciudadania.

Colaboracion con la UMAD: Durante el ejercicio 2025, se han registrado un total de 6.469 vertidos en los
diferentes recintos del municipio. De estas incidencias, se han elaborado y remitido 341 informes deta-
lados a la UMAD para su correspondiente evaluacion. Como resultado de las investigaciones por parte
de la UMAD, se han levantado un total de 59 actas de infraccion.

POLIGONO INDUSTRIAL

¢ Vigilancia en los puntos de generacion de resi- tando diversas acciones: reuniones informativas,
duos en la via publica, especialmente en aquellas recolocacion e incremento de contenedores de
ubicaciones donde se encuentran los contenedo- carton en areas especificas, instalacion se sefa-
res destinados al papel y carton, identificando el les informativas, etc.

origen de algunos vertidos ilegales e implemen-
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Visitas a empresas del poligono: realizandose 33
en 2025, motivadas por rotura (15), por solicitud
directa de las propias empresas para disponer
de un contenedor nuevo (10) o por desaparicidn
(6). La mayoria de las visitas se concentraron
en el sector de la alimentacidn, seguido por el
sector de la automocion. Estas visitas permitie-
ron resolver las incidencias y necesidades de las
empresas y conocer el estado de las mismas con
respecto a la gestion de los residuos producidos
de su actividad.

Se han llevado a cabo diversas acciones orienta-
das al cumplimiento de la ordenanza municipal
relacionada con el uso adecuado de los contene-
dores de residuos en el poligono industrial, con

COMUNICACION

En coordinacion con Educcién ambiental, el traba-
jo de comunicacion contribuye a la sensibilizacidn
ciudadana, asi como a la informacion de servicios 'y
proyectos que realiza Rivamadrid.

Para dar a conocer las distintas actividades y pro-
yectos que realiza Rivamadrid e informar y sensi-
bilizar a la ciudadania sobre conductas responsa-
bles, disponemos de diversos canales.

Gestionamos directamente desde Rivamadrid la
web rivamadrid.es y redes sociales como Insta-
gram, canal Telegram, canal WhatsApp, o LinkedIn.
Disponemos de un boletin digital, de frecuencia
bimensual, iniciado en diciembre de 2018, que
mantenemos para difundir noticias especialmente
relevantes, comunicaciones importantes, y facilitar
informacion interesante para la ciudadania.

el objetivo de prevenir vertidos ilegales y robos.
Estas acciones se han centrado en informar a las
empresas sobre la normativa que establece la
obligacion de retirar los contenedores de la via
publica una vez realizada la recogida, evitando
asi que permanezcan en las calles durante el fin
de semana.

Campana de sensibilizacidn dirigida a las empre-
sas del poligono, con el objetivo de fomentar una
correcta gestion de residuos y promover prac-
ticas mas sostenibles en sus actividades. Esta
campana ha incluido la distribucidon de flyers
informativos personalizados segun el sector de
actividad (general, alimentacién o automocion).

Mantenemos también una comunicacion directa
con el departamento de Prensa del Ayuntamiento
para elaborar noticias o reportajes y poner en valor
lo realizado desde la empresa.

Disponemos también de banners en los tres me-
dios locales: Diario de Rivas, Zarabanda y Rivas
Actual, medios en los cuales también se reflejan
muchas de las actividades que realiza Rivamadrid
a lo largo del ano.

Por otro lado, la Jornada de Puertas Abiertas tam-
bién representa un momento central del ano en
materia de comunicacion de la actividad de Riva-
madrid, ademas de dar a conocer los distintos ser-
vicios y acercar a la ciudadania la empresa publica
de servicios del municipio.
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REDES SOCIALES

Cada una de las redes sociales de que disponemos
da salida a distintos tipos de comunicacion:

1434 0O M - il 59)

AN LORID

Instagram se utiliza como canal de comunicacion
con la ciudadania, que interactla a través de men-
sajes privados e interacciones con el perfil de Riva-
madrid. En esta red, fundamentalmente visual, da-
mos a conocer proyectos, anunciamos actividades,
difundimos videos e infografia del funcionamiento
de servicios y sobre la importancia de la ciudadania
en la gestion de la ciudad en materia de residuos y
zonas verdes. Cerramos el periodo con 11.498 se-
guidores.

Telegram estd orientado fundamentalmente a
anuncios interesantes para la ciudadania relacio-
nados con eventos y servicios, contando con 218
seguidores.

WhatsApp, al igual que Telegram, cumple la fun-
cién de difusion de actividades o informacidn de in-
terés para la ciudadania, con 116 seguidores.

LinkedIn sirve como plataforma de contacto pro-
fesional, donde difundimos todos aquellos en-
cuentros, congresos y visitas técnicas que ayudan
a colocar Rivamadrid como referencia de empresa

eficiente e innovadora., contando con 1.438 sequi-

dores al cierre del periodo 2025. @ © . Q

BOLETIN

Sl s o e o o o Cada boletin incluye un descargable que considere-
mos Util para la ciudadania, como consejos para unas
fiestas sostenibles, recomendaciones para cuidar el
medio ambiente en una salida de montana o de playa,

Boletin digital de Rivamadrid

NOTIGIAS Y RECURSOS PARA HAGER DE RIVAS UNA GIUDAD GADA DIA MAS SOSTENIBLE Y SALUDABLE / N° 36 - FEBRERO 2025

Educacién y sostenibilidad van . , . .
~ delamano o infografia sobre reciclaje.

£Te imaginas una actividad donde aprender
sobre reciclaje sea tan divertido como jugar?
Rivamadrid, en colaboracion con el PAMCE, ha
preparado cinco actividades para que nifias

et R El boletin inicié con 129 suscripciones en diciembre
= de 2018 y hemos terminado el 2025 con 1.112 sequi-
§ un servicio esencial dores activos y una media de 52,74% de aperturas del

eninvierno y .
temporada de poda boletin.
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El 13 de septiembre de 2025 tuvo lugar la Jornada
de Puertas Abiertas, centrada en esta ocasion en
BicinRivas, disfrutando de un circuito de prueba de
las nuevas bicis, inscripciones, informacion y reso-
lucion de dudas, ademas de nuestros tradicionales
stands informativos, actividades y espectaculo in-
fantil, exposicion de vehiculos y paella.

»
JORNADA DE
PUERTAS
&35 ABIERTAS DE i
RIVAMADRID

iVEM Y DISFRUTA DE UN DIA EN FAMILIA!

by S4B, 13/09 [
, DE11A17H |aae

=~

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Este ano recibimos una asistencia de mas de 1.000
personas: La contabilizacion de asistencia a las 15h,
ultimo momento de contabilizacidon, fue de 1.164
asistentes, 512 seguian presentes en la jornada.

En 2025 podemos destacar, entre otras muchas
noticias, la implementacion del contenedor de or-
ganica en todos los recintos de contenedores del
municipio, el Plan de Igualdad, la culminacion de
Bosque Scania, la nueva Bolsa de Empleo, el éxito
del PAMCE y la buena valoracién ciudadana de Ri-
vamadrid.

La educacion ambiental llega a mas de 2.800 esco-
lares de primaria. Rivas al dia abril 2025

La recogida de organica ya esta presente en todas
las islas de contenedores. Rivas al dia mayo 2025

Completado el bosque Scania: 45.000 arboles cre-
cen 12 anos después. Rivas al dia junio 2025

Bibliotecas, conciliacidn e infancia y la empresa Ri-
vamadrid: servicios municipales mejor valorados.
Rivas al dia julio-agosto 2025

Rivamadrid lanza una nueva bolsa de empleo tem-
poral. Rivas al dia septiembre 2025

NOTICIAS Y REPORTAJES

nicia » Temas »

La educacién ambiental llega a mas de 2.800 escolares
de primaria
La empresa municipal Rivamadrid disefia propuestas pedagégicas Itdicas para que el alumnado se

sensibilice sobre el cuidado del medio ambiente.

09 Abr 2025 - 05:26 CET

[ Ilinfoll)

BUSCAR NOTICIAS

Noticia.

1 ACCESOS DESTACADOS

Trémites

Solicitud de participacion y uso de los
iuertos Urbanos Municipales.

Incidencias medioambientales (IMA)

Gestion de arbolado

Servicio de recogida de poda a domicilio

+ TRAMITES

Equipamientos

Completado el bosque Scania: 45.000 arboles crecen 12
afos después
La arboleda al otro lado de la A-3 cubre ya toda la superficie susceptible de ser plantada sobre una

zona recuperada para el patrimonio publico: 81 hectéreas.

16 Jun 2025 - 05:02 CET

[+ Iolinfolwls}

BUSCAR NOTICIAS

Noticia.

B ACCESOS DESTACADOS
Trémites

Solitud de paicipacén yuso deos
iuertos Urbanos Municipale

Incidencias medioambientales (IMA)

Gestion de arbolado

Servicio de recogida de poda a domicilio

+ TRAMITES

Archivado en: Transicdn ecolégioe
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Durante 2025 hemos mantenido los Mercadillos de
Reutilizacién, que gozan de gran éxito y generan
mucho interés en la ciudadania.

Durante las Fiestas de mayo, se mantuvo un re-
fuerzo de educacién y sensibilizacion para la co-
rrecta segregacion de residuos, a modo de man-
tenimiento de los esfuerzos realizados en anos
anteriores. Se mantuvo la recogida en las casetas
de aceite usado, gestionado posteriormente con
ASPADIR, y la recogida del pan sobrante, que la
RRAR pudo intercambiar por huevos para la red.
De este modo, desde Rivamadrid impulsamos y
coordinamos multiples iniciativas para la reduc-
cion del derroche alimentario, la reduccidén de resi-
duos, el reaprovechamiento, apoyandonos en la red
asociativa del municipio.

En noviembre nos sumamos a la Semana Europea
de Reduccidon de Residuos, destinada en 2025 a los
RAEEs, con una recogida de moviles, tablets, bate-
rias y cargadores en coordinacion con el Instituto
Jane Goodall Espana, apadrinando un chimpancé
por cada 30 dispositivos entregados, consiguiendo
mas de 270 dispositivos.

CAMPANA DE RECOGIDA DE MOVILES'

Cada 30 DISPOSITIVOS APADRINAREMOS A UN CHIMPANCE rescatado en Tehimpounga.
el centro de rehabilitacidn de chimpancés del Instituto Jane Goodall en Congo.

Campafia organizada por: LUGARES DE RECOGIDA
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PUNTOS LIMPIOS

RIVAS VACIAMADRID
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INTRODUCCION

Rivamadrid gestiona los 2 puntos limpios fijos que
Rivas Vaciamadrid tiene a disposicion de sus habi-
tantes con mas de 31 fracciones diferentes de re-
siduos.

Estos puntos limpios son instalaciones de titula-
ridad publica municipal, donde los ciudadanos,
gratuitamente, pueden depositar residuos volu-
minosos o peligrosos que no se pueden gestionar
a través de la separacidn selectiva en las 5 frac-
ciones habituales: organica, resto, envases, papel
y carton y vidrio.

Los puntos limpios estan en zonas industriales/co-
merciales no préximas a viviendas y alejados entre
si para atender distintas zonas de la ciudad.

PUNTO LIMPIO CALLE SEVERO OCHOA

Con 2 puntos limpios, para una poblacion de 103.148
habitantes en 2025, el municipio mejoray supera la
media de la Comunidad de Madrid contando con 1
punto limpio por cada 51.574 habitantes.

Desde el 1 de octubre de 2017 los 2 puntos limpios
de Rivas abren todos los dias de la semana. El de
la calle Fundicion de 10:00 a 20:50 horas desde el
mes de abril hasta el mes de octubre de 10:00 ho-
ras hasta 19:50 horas de noviembre a marzo; el de
la Calle Severo Ochoa de 10:00 a 16:50 horas, todo
elano. Con este horario de apertura se da un mejor
servicio a la ciudadania pasando de 6 a 7 dias de
apertura semanal.

PUNTO LIMPIO CALLE FUNDICION
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Planta general del punto limpio de Fundicion Planta general del punto limpio de Severo Ochoa

Los residuos admitidos en nuestros puntos limpios se dividen en 31 fracciones diferentes:

1. Absorbentes contaminados. 17. Maderas.

7. Aceite de automocion. 18. Metales (chatarral.

3. Aceite usado de cocina. 19. Papely carton.

4. Aparatos de frio. 20. Pilas.

5. Aparatos electronicos. 271. Pinturas y barnices.

6. Baterias. 22. Plasticos.

7. Cloro para piscinas. 23. Radiografias.

8. Colchones. 24. Residuos de jardineria.
9. Disolventes. 25. Ropay calzado.

10. Envases contaminados metalicos. 26. Tapones de plastico.
11. Envases contaminados plasticos. 27. Termdmetros.

12. Escombros. 28. Tonery cartuchos.

13. Filtros de aceite. 29. Tvy monitores.

4. Fitosanitarios. 30. Vidrio.

15. Fluorescentes. 371. Voluminosos / enseres
16. Grandes electrodomésticos.
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Adicionalmente, en diciembre de 2020 se lanz6 un nuevo proyecto piloto de punto limpio mavil.
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El punto limpio movil presta servicio modificando sus ubicaciones en funcidn de los dias de la semana, en
horario de 7 a 19 horas, y estando ubicado en las siguientes direcciones los siguientes dias:

Lunes, en la avenida de las Provincias,
frente al CEIP Rafael Alberti. SE RECOGEN LOS
SIGUIENTES RESIDUOS:

Martes, en el aparcamiento de la bibliote-

ca Gloria Fuertes.

L, , Toner, aerosoles, tapones, teléfonos moviles, me-
Miércoles, en la calle José Saramago

tales domésticos, pequenos electrodomésticos,
frente al CEIP.

equipos informaticos, baterias de coche, envases
Jueves, en el aparcamiento del CERPA. contaminados, plasticos no envases (juguetes,

Viernes. en la avenida José Hierro. frente otros...), fluorescentes, pilas, aceite doméstico,

al hospital aceite de motor, bombillas, radiografias, capsulas

de café, poda, ropay textil.
Sabados, en la plaza Europa.

Domingos, en la avenida de los Profesio-
nales de la Sanidad Publica.
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MINI PUNTOS LIMPIOS Y DE PROXIMIDAD

En 2021, se instalaron en Rivas, como apoyo a los puntos limpios, ocho mini puntos y cuatro de proximidad,
en las siguientes ubicaciones:

MINI'PUNTOS LIMPIOS 18. Av. Pilar Miro con calle Silvia Munt
19. Rivas Futura - calle Issac Peral
1. Metro Rivas Urbanizaciones 20. Ceip ElHierro - av. José Hierro
2 Metro Rivas Futura 21. Puerta Be Casa Apartament - B. Galindo
3 Metro Rivas Vaciamadrid 22. C/ Juan de la Cierva con M. Montessori
4. Ceip Victoria Kent - Zoco
5. Ceip José lturzaeta
6. Ceip Dulce Chacon PUNTOS LIMPIOS DE PROXIMIDAD
7. Plaza de la Constitucion
8. Ceip Jarama - Santa Mdnica
9. Colegio Santa Ménica - ¢/ 13 Rosas 23. Polideportivo Cerro Del Telégrafo
10. Ifie - ¢/ Electrodo, 28 24. Plaza Pau Casals
11. Colegio Luyfe - calle Junkal, 4 25. Polideportivo Parque del Sureste
12. C. Comercial Los Artos - ¢/ C. Manrique 26. Centro deportivo Supera Rivas La Luna
13. Plaza Libertad, esquina Suroeste
14. les Profesor Julio Pérez - av. Levante
15. Centro Salud 1° de Mayo - av. 12 De Mayo
16. Ceip EL Parque - av. Covibar
17. Ceip Los Almendros - av. Los Almendros
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RESIDUOS GESTIONADOS

En 2025 se han gestionado un total de 7.548,30 toneladas, atendiendo a un total de 70.787 usuarios, lo que
supone el equivalente al 68,05% de la poblacion. El peso medio por usuario, sin contar con los escombros
del ayuntamiento, ha sido en 2025 de 92,86 kg /afio y usuario.

PUNTOS LIMPIOS 2025 - DISTRIBUCION PORCENTUAL EN PESO DE RESIDUOS

o, 1% oo
3% o= 1%
B Escombros Ayto

m Escombros
H Restos jardineria
Madera
mVoluminosos
M Aparatos eléctricos y electrénicos
m Colchones

31%

23% H Papel
M Plasticos no envases
o Metal

M Aceite cocina

m Otros

14%

Peso (toneladas) | % sobre el total

Escombros Ayuntamiento 972,10 12,88 %
Escombros 2.327,18 30,84 %
Restos jardineria 1.096,42 14,53 %
Madera 1.724,64 22,86 %
Voluminosos 420,32 5,57 %
Aparatos eléctricos y electronicos 194,2 2,57 %
Colchones 219,72 2,91 %
Papel 175,93 2,33 %
Plasticos no envases 213,14 2,82 %
Metal 81,26 1,08 %
Aceite cocina 14,2 0,19 %
Otros 106,19 1,41 %
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GESTION DE RESIDUOS DE MADERA TRATADA

Rivamadrid recupera los residuos de madera des-
de el ano 2011, haciendo posible su reciclaje como
materia prima para fabricar tableros de aglomera-
do en lugar de llevarla a vertedero. Desde enton-
ces, y teniendo en cuenta que la formacién de 1
tonelada de madera sustrae (inmoviliza, inutiliza)
1,63 toneladas de CO2 atmosférico, Rivamadrid ha
contribuido a inmovilizar 22.668,23 toneladas de
CO, hasta el final de 2025.

La procedencia de estos residuos no solo son los
puntos limpios, sino también la retirada de mue-
bles y enseres y otros residuos de madera vertidos
en lavia publica. Asi, 1.724,64 toneladas de madera
proceden de los puntos limpios y 420,32 toneladas
proceden de la limpieza viaria.

KG DE RESIDUOS DE MADERA POR HABITANTE Y ANO
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Durante 2025 se han registrado un total de 70.787
usuarios. Esto equivale al 68,05 % de la poblacion.
Del total de usuarios, el 75,12 % (53.176) han acu-
dido al punto limpio ubicado en la calle Fundicion,
el 24,88 % (17.611) al punto limpio ubicado en la
calle Severo Ochoa.

Analizando los datos se obtiene que:
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En ambos puntos limpios se recibe el maximo
de visitas los sabados:;

El tramo horario de mayor afluencia es de 12 a
13 horas en ambos puntos limpios.

Si hacemos un andlisis mensual, el mes que mas
usuarios por dia registré fue mayo (237,25) y el que
menos, diciembre (152), situdndose la media anual
en 193.94 usuarios por dia.
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EVOLUCION MENSUAL DE USUARIOS
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La evolucidon del nUmero de usuarios en los Ultimos 5 anos ha aumentado un 1,4 %.
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LIMPIEZA VIARIA
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INTRODUCCION

La limpieza de las calles de la ciudad de Rivas Va-
ciamadrid es el cometido de este servicio. Para
ello se realizan dos tareas fundamentales: barrer
y baldear. Podemos diferenciar principalmente dos
tipos de tratamientos dentro del barrido, el barri-
do manual, efectuado con personal a pie con utiles
tales como carros, escobijos, sopladoras, etc.; y el
barrido mixto [mecéanico), en el que se combina una
maquina barredora que circula por las calles aspi-
rando los residuos que arrastran a ella el personal
a pie mediante el uso de sopladoras. Ademas, va-
ciamos las papeleras, tanto normales como las ca-
ninas, limpiamos los parques caninos y realizamos
la limpieza habitual de mercadillos y otros eventos
de caracter puntual. En el grafico se refleja el por-
centaje de limpieza realizado con cada tratamiento.

Distribucion porcentual de tratamientos

10%
7
28%
y BALDEO
) BARRIDO MANUAL
2% BARRIDO MIXTO
(o]

También se realiza la limpieza de solares, de verti-
dos en la via publica o actuaciones de emergencia
derivadas de accidentes de trafico o causas meteo-
rolégicas.

En 2025 se han limpiado un total de 9.103 Km
lineales. El total Rivamadrid tiene encomendada
la limpieza de un total de 206 Km lineales, inclu-
yendo ademas de las calles y plazas, otras zo-
nas excepcionales. Existe una dotacion de 3.530
papeleras en viales (no se incluyen las ubicadas
en zonas verdes) y 259 papeleras caninas que
se vacian semanalmente. Ademas de las rutas
de vaciado habitual de papeleras, el servicio de
limpieza viaria tiene identificadas las papeleras

de mayor uso por parte de la ciudadania. Estas
papeleras se agrupan en una ruta de refuerzo
conformada por 248 papeleras, que se vacian
diariamente de lunes a viernes.

Dentro del Plan de Economia Circular “Con R de
Rivas”, se implantd en 2022 un proyecto “piloto”
de papeleras segregadas (20 unidades], donde se
pueden depositar separadamente residuos organi-
cos, envases y restos, instaldndose en 3 zonas del
municipio:
Barrio de La Luna: en el parque Savia Joven
(zona verde situada frente a la ciudad educativa
Hipatia, entre las avenidas Ocho de Marzo, de
la Tierra y Océano Atlantico).

Barrio Centro: parques infantiles de la avenida
de Aurelio Alvarez, entre las calles de Velaz-
quez y Rosa Luxemburgo.

Casco Antiguo: plaza de la Libertad y tres en-
tradas del parque municipal de San Isidro.

El modelo de papelera instalado esta fabricado re-
utilizando las papeleras deterioradas del municipio
que habian sido retiradas y sustituidas por otras
mas nuevas. Este proyecto ha continuado en 2024,
y se analizarad en 2025 su ampliacion a otras zonas

y el aumento de unidades.
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RUTAS DE LIMPIEZA VIARIA

Desde 2019 la limpieza de Rivas esta dividida en 36
rutas.

BARRIDO MANUAL

Este tratamiento consiste en la accidon de un ope-
rario que emplea un equipo compuesto por escoba,
carro, pala, y otros utiles, que tiene a su cargo la
limpieza de un determinado sector. Ademas del ba-
rrido de aceras y bordillos, efectia también el va-
ciado de las papeleras y retirada de hierbas y ma-
tojos de las acerasy bordillos. En 2025 se limpiaron
con este tratamiento mas de 2.549 Km lineales de
aceras de calles y plazas interiores.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 | m



BARRIDO MIXTO

El tratamiento de Barrido Mixto consiste en la
limpieza de un vial mediante la accién conjunta de
una barredora (normalmente de aspiracion) y un
equipo de uno o dos operarios que, con la ayuda de
una sopladora de mochila, van desplazando los re-
siduos hacia el centro de la calzada, facilitando asi
su recogida. Para ello contamos con 9 equipos: una
barredora de arrastre y 8 barredoras de aspiracion.
En 2025 se limpiaron con este sistema 5.644 Km
lineales de calles, incluyendo aceras y calzada.

Hasta 2024 Unicamente se contaba con 9 soplado-
ras eléctricas, que se utilizaban en tratamientos de
barrido manual en zonas de alta densidad de po-
blaciéon para reducir las molestias ocasionadas por
los ruidos.

En 2024 se adquirieron nuevas sopladoras eléctri-
cas, mas modernas y potentes, lo que ha permitido
incorporar su uso en los equipos de barrido mixto,
siendo utilizadas de media por cinco equipos al dia.

Durante 2025 se han adquirido baterias adicionales
que permiten realizar mas horas de soplado con

las sopladoras eléctricas y utilizarlas en turnos de

trabajo concatenados (turno de mafana - turno de
tarde).

A continuacion, se destacan aquellos aspectos re-
levantes segUn diferentes puntos de vista:
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Prevencion de Medio Ambiente
Riesgos Laborales
Sin emisiones de CO, y otros gases de efecto

Menor peso invernadero.

Ergonomia: No existen efectos giroscépicos Disminucion notable de emisiones acusticas.

Sin consumo de combustibles fosiles (recursos
naturales).

Se elimina la manipulacién de gasolina, su
transporte y almacenamiento.

BALDEO

Durante 2025 se han realizado baldeos mixtos en
un total de 911 Km lineales. El baldeo, empleado
en la limpieza de calzadas y aceras, consiste en
aplicar agua a presion procedente de un vehiculo
carrozado con un equipo de baldeo (cisterna bal-
deadora) a través de unas boquillas orientables y
el uso de una manguera. El caudal de agua, su pre-
sién y su angulo de incidencia sobre el pavimento
efectian una accion de limpieza arrastrando los
residuos y pequ9103enas particulas hasta el bor-
dilloy, a través del mismo, hacia los imbornales. -

Para la realizacion de este tratamiento se utiliza
agua no potable, procedente de pozos o de lluvia, o

agua regenerada.
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OTROS TRABAJOS

» Vaciado y embolsado de las papeleras caninas,
que suman un total de 259 papeleras repartidas
por todo el municipio. Se emplean 2 dias por se-
mana en realizar la ruta disenada.

» Limpieza de pintadas en contenedores.

° La limpieza de 12 parques caninos distribuidos
por Rivas-Vaciamadrid. Se realiza una vez al
mes. Dicha limpieza no contempla la recogida de
excretas caninas.

= 2 en la Avenida Juan Carlos |,
= Olivar Alto de La Partija,

= Parque de Asturias,

= Barca Vieja,

= Campillo de San Isidro,

= Parque de Montarco,

= Trece Rosas,

= Fernando Trueba,

= Maria Teresa Leon,

- José Saramago, y

= 1° de Mayo (trasera Guardia Civil).

» Desbroce. Esta programado el desbroce de ace-
ras y bordillos dos veces al ano en las 36 rutas de
limpieza: este afio se cumplié en un 98 %, em-
pledndose 214 jornadas de trabajo.

-
# ] -r‘-—
& |

* Limpieza de solares de titularidad municipal.
Este servicio esta programado con una periodici-
dad trimestraly se realiza sobre solares no valla-
dos que tienden a la acumulacidn de residuos. En
2023 se realizd el 100 % de lo programado.
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» Limpieza de orines, chicles y manchas en pavi-
mentos y paramentos verticales con hidrolimpia-
dora (agua caliente a presion) y productos espe-
cificos.

Limpieza de rejillas e imbornales. Ademas del
mantenimiento de los imbornales de las vias de
uso publico vy titularidad privada de las manco-
munidades de Covibar y Pablo Iglesias, se lim-
pian las de edificios publicos y otros especificos,
distribuidos por el municipio, que el Canal de
Isabel Il no tiene asignados.

Eventos especiales. Este ano 2024, Rivamadrid
realizo la limpieza de las Fiestas Locales, Cabal-
gata de Reyes, Fiesta de Covibar, Fiestas Barrio

de la Luna, Hogueras de San Juan, Carnaval, En-
tierro de la Sardina, y conciertos de promotores
privados, estos Ultimos bajo presupuesto, entre
otros.

Como otro proyecto especifico dentro del
Plan de Economia Circular, y atendiendo a
la consecucion de los objetivos e indicacio-
nes de la Nueva Ley de Residuos Ley 7/2022,
de 8 de abril, desde el ano 2022 se viene
realizando el Plan de Fiestas Sostenibles,
incorporando mas recursos tanto materia-
les como personales para la separacion de
residuos en eventos mejorando la limpiezay
favoreciendo la separaciony los porcentajes
de recogida selectiva en la ciudad.

OTROS SERVICIOS ADICIONALES

» Limpieza en accidentes de trafico.

» Retirada de vertidos en la via publica.
* Limpieza de Carriles Bici.
 Limpieza tras fendmenos climaticos adversos.

* Limpieza de Mercadillos.
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LIMPIEZA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS




INTRODUCCION

La empresa Rivamadrid tiene encomendada la
prestacion del servicio de limpieza de los edificios
municipales, centros de educacion infantil y prima-
ria, asi como la zona de educacion secundaria del
CEIPSO La Luna y la Escuela infantil del CEIP El
Parque. En el curso 2025-2026 se ha incorporado
la limpieza de la zona de educacion secundaria del
CEIPSO El Olivar.

Asi mismo, el servicio abarca la limpieza de polide-
portivos, pistas deportivas de barrio al aire libre y
el resto de las instalaciones deportivas municipa-
les existentes en Rivas Vaciamadrid.

Para el desarrollo de estas funciones, Rivamadrid
cuenta con un equipo multidisciplinar compuesto
por personal de limpieza, especialistas en crista-
les, especialistas en instalaciones deportivas y es-
pecialistas polivalentes, que, bajo la supervision de
mandos intermedios, ejecutan las distintas tareas
asignadas. Adicionalmente, el servicio incluye la
eliminacion de pintadas, para lo cual se dispone de
un equipo especifico de quitapintadas.

Por otro lado, este servicio cuenta con clientes pri-
vados para los cuales se realizan limpiezas de ofi-

cinas, ofreciendo al sector privado una prestacion
de servicios cuya calidad y sistema de gestién estan
certificados seguin las normas internacionales ISO.
Todo ello es posible gracias a una plantilla de 210
personas, que con diferentes jornadas de trabajoy
debidamente organizados, cumplen las tareas en-
comendadas durante 361 dias al afio.

Se atiende un total de 96 centros:

13 colegios publicos de infantil y primaria

2 centros de educacion infantil, primariay
secundaria obligatoria

1 centro de educacion infantil, primaria y es-
cuela infantil

34 instalaciones municipales

15 pistas deportivas de barrio al aire libre
2 polideportivos

6 pabellones deportivos

1 gimnasio

2 piscinas de verano

3 campos de futbol

7 centros de Rivamadrid

9 instalaciones privadas

COLEGIOS EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Rivamadrid realiza las labores de limpieza en
las diferentes dependencias del centro: au-
las, aseos, vestibulos, etc. Estas actuaciones
incluyen el mopeado, fregado de suelos, lim-
pieza de mesas, polvo, ventanas, asi como la
limpieza de cristales y patios y el abrillantado
de suelos. En total se atienden 16 Colegios
de Educacion Infantil, Primaria y secundaria
Publicos.

CEIPSO La Luna

CEIP Dulce Chacédn
CEIPSO EL Olivar

CEIP El Parque

CEIP Hans C. Andersen
CEIP Jarama

CEIP José Hierro

CEIP José lturzaeta

CEIP José Saramago
CEIP La Escuela
CEIP Las Ciglienas
CEIP Los Almendros
CEIP Mario Benedetti
CEIP Rafael Alberti
CEIP Victoria Kent
CEIP Mercedes Vera
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Durante el afio 2025 ha aumentado el nimero de alumnos un 1,3 % pasando de 9.151 en el curso (2024-
2025) a 9.267 en el curso (2025-2026). Debido en parte a la construccion de nuevas aulas en el CEIP Mer-
cedes Vera.

Los siguientes graficos recogen a modo de resumen las caracteristicas de los diferentes colegios:

Ratio de horas semanales de limpieza en colegios por alumno
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NUmero de alumnos
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Se utilizan sopladoras electro-portatiles para reali- un técnico especialista en limpieza de patios
zar el soplado de los patios y areneros, suponiendo con una frecuencia aproximada de 20 dias. Este
una gran ventaja para el desarrollo de la labor dia- mismo especialista también limpia las pistas
ria al no tener que hacer el barrido manualmente, deportivas al aire libre, dedicando aproximada-
ademas de una mejora en la calidad del servicio. mente el 75% de su jornada anual a la limpieza

de colegios y el 25% a la limpieza de pistas de-
portivas.
Las tareas se programan de la siguiente forma:
Durante la caida de la hoja, se llevo a cabo un re-
Limpieza y vaciado de papeleras diariamente  fuerzo adicional, para mejorar la limpieza de patios.
por el personal asignado a cada centro.

Limpieza a fondo de los areneros de infantil por
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DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Las Dependencias Municipales atendidas por Rivamadrid a lo largo del 2025 son un total de 34:

DEPENDENCIAS MUNICIPALES

1 Aseos recinto multifuncional

2 ASPADIR (Asociacion de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad de Rivas)
3 Auditorio Pilar Bardem

4 Ayuntamiento

5 Biblioteca Almudena Grandes

6 Biblioteca Gloria Fuertes

7 Biblioteca José Saramago

8 Casa de Asociaciones

9 Casa de Asociaciones del Casco Antiguo

10 Casa de la Juventud

" Casa de la musica Rosendo Mercado

12 Centro Cultural Federico Garcia Lorca

13 Centro de Barrio y Servicios Sociales (C/ Frida Kahlo, 8)

14 Centro de Educaciéon y Recursos para Personas Adultas (CERPA)
15 Centro de Empresas

16 Centro de Formacién Ocupacional (CEFOR)

17 Centro de Recursos Medioambientales Chico Mendes

18 Centro Municipal de Recursos para la Infancia Bhima Sangha
19 Centro Municipal de Recursos para la Infancia Rayuela

20 Centro Sociocultural de Mayores El Parque

21 Centro Sociocultural de Mayores Felipe Il

22 Centro Socioeducativo Comunitario de Atencién a la Infancia (C/ Frida Kahlo, 10)
23 Centro Sociocultural Che Guevara

24 Concejalia de Bienestar Social

25 Concejalia de Urbanismo y Viviendal (Edificio Atrio)

26 Edificio de la Concejalia de Mantenimiento Urbano

27 Edificio de Servicios Administrativos

28 Instituto Municipal de Empleo y Formacién Marcelino Camacho
29 La Casa + Grande

30 Policia Local

31 Proteccion Civil

32 Recinto Ferial y Auditorio Miguel Rios

33 Tenencia de Alcaldia

34 Yacimiento Arqueoldgico Miralrio
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LIMPIEZA DE CRISTALES Y

TRATAMIENTOS DE SUPERFICIES

Rivamadrid dispone de un programa especifico de
limpieza de cristales y tratamiento de superficies,
orientado al mantenimiento adecuado de depen-
dencias municipales, centros educativos e instala-
ciones deportivas.

Este servicio cuenta con un equipo de siete espe-
cialistas en cristaleria.

En 2025 se realizaron tareas de limpieza de crista-
les, abrillantados de suelos, y fregado mecanico
de moquetas sumando un total 6.245 horas.

Horas de limpieza por actividad

4000
502599
5000
4000
3000

2000

1000 663,83 36
144 295
0
abrillantzdo de limpieza limpieza limpieza limpieza
suelos cristales cristales con  cristales géndola moqueta
plataforma

elevadora

LIMPIEZA DE INSTALACIONES PROPIAS

Asimismo, este servicio también lleva a cabo la Cantdn Severo Ochoa
limpieza de la sede de Rivamadrid, asi como de los
cantones y vestuarios que Rivamadrid tiene distri-
buidos por el municipio. Cantoén Pablo Iglesias

Cantén Covibar Madrid

Canton Parque Asturias
Sede de Rivamadrid

Canton del Parque Lineal
Canton Mazalmadrit
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LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Rivamadrid atiende un total de 152.935 m? de su-
perficie de instalaciones deportivas al aire libre y
32.221 m? de superficie deportiva cubierta.

En estas instalaciones se lleva a cabo tanto la lim-
pieza interior, como el mantenimiento de las zonas
exteriores. También colaboramos de forma conjun-
ta con deportes en la limpieza de playas de las pis-
cinas cubiertas de los dos polideportivos.

Instalaciones Deportivas

. Casco Antiguo
Piscinas de verano . -
Olivar de la Partija
Cerro del Telégrafo
Parque del Sureste
CEIP Los Almendros _ :
CEIP Dulce Chacén . |- v.4 | : \’m freon
CEIP José Hierro - | . ko
CEIP EL Olivar : g s

| RIVAS VACIAMADRID

Polideportivos

Bellavista

Deportes

La Partija
Parque Montarco
Santa Marta

. . Canada Real
Pistas Deportivas

al aire libre Dolores Ibarruri

José Hierro
Casa Grande
Dulce Chacén
Pablo Iglesias
Grupo Escolar
Parque Asturias
Casa Grande
Campos de Fuatbol e
Santa Ana
Gimnasio Gimnasio Atrio
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LIMPIEZA DE QUITAPINTADAS

El servicio de quitapintadas tiene como objetivo la
eliminacion de pintadas en fachadas y mobiliario
urbano, que incluye senales, papeleras, farolas y
bancos. La limpieza de los contenedores de resi-
duos habituales es llevada a cabo por el servicio de
limpieza viaria.

Durante el ano 2025 se han eliminado:

5.739 m? de pintadas

9.096 elementos de mobiliario urbano

Ademas de las actuaciones programadas, se reali-
zan intervenciones especificas en zonas con mayor
incidencia de vandalismo y se atienden las solicitu-
des ciudadanas recibidas a través de la aplicacion
Mejora Rivas.

Durante todo el afio se contd con un equipo de 2
quitapintadas, para mantener y limpiar el muni-
cipio. Muchos de estos trabajos se realizan con
una pistola especial de repintado, para superficies
grandes o irregulares, que ayudan a obtener unos
mejores resultados.

Para todos estos trabajos se utilizan productos
respetuosos con la salud y el medio ambiente.

De forma mas detallada se muestra en las siguien-

tes graficas las actuaciones realizadas durante
2025.Y algunas muestras de los trabajos realizados.

Limpieza de mobiliario urbano

16%
7
SENALES
I PAPELERAS
N BANCOS
1% M raROLAS
_ @
61 % 12%

Limpieza de grafitis
13%

v

l REPINTADO
LIMPIEZA DE PINTADAS

87 %
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SERVICIOS A PRIVADOS

El servicio de limpieza de edificios también se presta a empresas del sector privado.

EMPRESAS TRABAJOS A REALIZAR

Rivas Mercury Two Limpieza de lunes a viernes de dos edificios. 2 limpiadoras de 7 horas, y

un 1 cristalero de 7 h.

Bruker Espanola, S.A. Limpieza de oficinas lunes, martes, miércoles y jueves 1 limpiadora de

10:30 a 13:30 h, y viernes de 09:30 a 12:30 h. y 1 cristalero 4 h. al mes.

Fundar Limpieza una vez al mes de la casa de la Fundacion.

E.M.V. Rivas Vaciamadrid,
S.A.

Limpieza del edificio Atrio de 3 plantas de lunes a viernes.

Limpieza de 4 portales (c/ Antonio Lépez, 21, 23, 25y 27) de viviendas
de 4 alturas, lunes, martes, miércoles y viernes durante 3,5 horas al
dia.

Limpieza de 9 portales (c/ José Hierro, 90] de lunes a viernes, 12 horas
al dia.

Limpieza de 12 portales (c/ Maria Zambrano, 1) de viviendas de 4 altu-
ras, de lunes a viernes durante 6 horas al dia.

Limpieza de 5 portales (c/ Manuel Azana n® 119, 121y 123]) de viviendas
de 4 alturas, lunes a viernes durante 3,5 horas al dia, menos los jueves
que son 4 h.

Limpieza de 8 portales (c/ Frida Kahlo n® 2, 4, 6,8, 10y 12 y Avda. de
Levante n® 181y 183) de viviendas de 4 alturas, lunes a viernes durante
6 horas al dia.
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TALLER, GRUA Y BICINRIVAS




INTRODUCCION

El Servicio de Taller tiene como misién principal
realizar el mantenimiento tanto correctivo como
preventivo de los distintos vehiculos y maquina-
ria de Rivamadrid, Servicios Municipales, Policia
y Proteccidn Civil, asi como prestar el servicio de
Grua Municipal.

Ademas de estos servicios principales, también
se realiza el lavado de vehiculos de Rivamadrid y
Municipales, asi como la gestion del surtidor de
repostaje de combustible.

Desde este servicio también se gestiona BICINRI-
VAS incluyendo el mantenimiento, recolocacion,
reparaciones tanto de bicicletas como bancadas,
gestion de incidencias y asistencia al usuario.

Durante el 2025 ha contado con una plantilla de 26
personas, incluyendo al Jefe de Servicio, desglosa-
da en los siguientes servicios:

Taller, Grua Municipal y Lavadero: 14 perso-
nas de lunes a viernes (turnos de manfana y
tarde) y 2 de Fin de Semana y Festivos (turno de
manana y tarde).

BicinRivas: 6 personas de lunes a viernes con
un horario de 5:00 a 00:00 h. y 4 personas Fin
de Semana y Festivos en horario de 07:30 a
02:00 h.

En el siguiente grafico se muestra la evolucién en
el niUmero de operaciones realizadas.

Evolutivo tipo de operaciones

2100

2578

2046

1856
1615 1611
1503 1478
255 256
232 200
111 122 163 143
11 . 46 58
— | -
2022 2023 2024 2025
W Mto. Correctivo vehiculos y maquinaria Mto. Preventivo vehiculos y maquinaria ITvV M Revision Tacografos Lavados
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OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE TALLER

El porcentaje por tipologia de operaciones en 2025, sin incluir lavado y repostaje de vehiculos, es:

Operaciones de Taller - Distribucion porcentual 2025

4%
3%
/

T~
6% Revision Tacégrafos

[l Mto. Correctivo
vehiculos y maquinaria

[ Mto. Preventivo

£ AN

89 % 32%

ITvV

Lavados

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS,

MAQUINARIAY HERRAMIENTAS

En 2025 se han realizado 200 operaciones de man-
tenimiento preventivo de vehiculos y maquinaria
propia y del ayuntamiento, un 22% mas que en
2024 (163) debido al crecimiento de la flota y a las
mejoras en la digitalizacion y modernizacidn de la
gestion del taller, que genera avisos automaticos
a los responsables del Taller para la planificacion
de estos trabajos, y permite que los servicios que
utilizan esos vehiculos o maquinaria puedan saber
con anticipacion la fecha de revision.

Se han llevado a cabo 2.383 operaciones de man-
tenimiento correctivo (reparaciones de averias) de
los vehiculos y maquinaria de Rivamadrid, aten-
diendo desde vehiculos pesados a pequena maqui-
naria, lo que supone un aumento de aproximada-
mente el 7 % respecto al 2023 (2.227). Este aumento
no tan pronunciado como el sucedido entre 2023 y
2024, cuando se cambio el sistema de gestiony or-

ganizacion de partes de reparacion de taller, esta
relacionado con el afianzamiento y consolidacidn
del mismo, debido a la facilidad del método de ge-
neracion de partes de incidencias por parte de los
usuarios de los vehiculos, mediante una aplicacién
movil desarrollada internamente por Rivamadrid,
que vuelca directamente en nuestro sistema de
gestion de taller. Igualmente, al incrementarse el
servicio de RSU con un Turno nocturno, los vehicu-
los realizan mas kildmetros y actividad, por lo que
se incrementan las averias, mantenimientos, etc.
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También se han realizado la reparacion de 193 ave-
rias de la flota municipal, un 7,8% mas que en 2023
(179]). Algunas de las acciones realizadas son cam-
bios de embragues, frenos, reparaciones de motor
y equipos embarcados mecanicos, hidraulicos y
electrdnico entre otras.

En el 2025 hemos continuado con el plan de mante-
nimiento preventivo de Aire Acondicionado de todos
los vehiculos, tanto de Rivamadrid como municipa-
les, que se realiza previo al verano y que se inicio
en 2022, y que este ano, al igual que hicimos en
2024, se ha realizado con nuestro personal de ta-
ller, lo que reduce los tiempos de indisponibilidad
de vehiculos para los servicios.

En cuanto a mejoras de taller, se continla la mejo-
ra del software de gestion, asi como de nuevas fun-

cionalidades, apostando por la digitalizacién de los
partes de trabajo y los de incidencias de vehiculos.
Esto permite un mejor seguimiento y analisis de
las reparaciones, y que el taller reciba la informa-
cién en tiempo real de cualquier tipo de incidencia
de vehiculo o maquinaria, credndose un parte de
reparacion de forma automatica, que se asigna a
uno de nuestros mecanicos, disponiendo Rivama-
drid de toda la trazabilidad del proceso, de cara al
analisis del servicio prestado y el estado de los ve-
hiculos. La aplicacion de consulta interna que per-
mite a los diferentes servicios saber el estado de
reparacion de los vehiculos, asi como la prevision
de entrega, que fue desarrolada internamente en
Rivamadrid en 2023, se ha consolidado como una
herramienta mas de todos los servicios que usan
vehiculos y maquinaria.
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En cuanto a la innovacién y en linea con el rea-
provechamiento de los recursos disponibles, se ha
realizado la reconversidn de una de las gruas mu-
nicipales, que disponia de un “sistema de arrastre”
para el movimiento de vehiculos, dificultoso para
maniobrar en ciertas zonas de la ciudad. La recon-
version ha consistido en el desmontaje del equipo
y la instalacion de un sistema de plataforma con
elevacidn de vehiculos por medio de un enrrollador
de cable.

Asi mismo, se ha realizado un estudio técnico para
la mejora de los equipos de baldeo de los vehiculos
cisterna, que son usados para la realizacion de la
actividad de baldeo. Este estudio ha resultado en
la redaccion de un pliego técnico para el descarro-
zado y sustitucion de las cisternas actuales y los
equipos asociados para baldeo de esos 2 vehicu-
los, que una vez recibidos con la modernizacion, en
2026, permitira mejorar los tiempos empleados en
baldeo y por tanto la eficiencia y rendimiento de la
actividad para dar un mejor servicio a la ciudadania
en esa actividad.
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PREPARACION DE VEHICULOS Y GESTION ITV

El servicio de Taller y Mantenimiento ha realizado
en 2025 un total de 256 preparaciones mecanicas
previas a ITV, tanto de vehiculos de la flota de Ri-
vamadrid como de la flota municipal, asi como la
gestion de las mismas en las Empresas Certifi-
cadas para su tramitacion, un 17% menos que en
2024 (309).

Esta diferencia porcentual es debida principalmen-
te a que varia la periodicidad de ITV de cada vehicu-
lo en funcion del tipo y antigiiedad, como se indica
en la siguiente tabla:

LAVADO

RIVAMADRID dispone de 3 boxes de lavado, 2 para
vehiculos y maquinaria pequenay medianay 1 para
vehiculos y maquinaria pesada. En 2025 se han
realizado 1.478 lavados a vehiculos de Rivamadrid
y del Ayuntamiento, lo que supone una disminu-
cion del numero de lavados diarios realizados en
un 1,6% respecto a 2023 (1.503). Este descenso es
debido a que se ha ajustado la frecuencia de lava-
do. No se incluyen en ese nimero los lavados que
realizan los conductores de los vehiculos dentro de
sus tareas diarias de conservacion del buen estado
del vehiculo asignado al término de su turno.

Con los lavados externos e internos de los equipos
se consigue no solo mejorar la imagen de los vehi-
culos y por ende de Rivamadrid y el Municipio, sino
también prolongar su vida util.

Plazos para pasar la ITV de Coches y Turismos:

TTV exenta para los vehiculos de menos de cuatro afios de antigledad.

TV cada des afios para los vehitulos con mas de cuatro afios de antigiedad y menos de diez afios.
TTV cada afio para los vehicules con mds de diez afios de antigliedad.

Plazos para pasar la ITV de Vehis ligeros: i ¥
de turismos:

de hasta 3500 kg y derivados

ITV excenta para los vehiculos de menos de dos afios de antigledad.

ITV cada des afios para los vehiculos con mds de dos afios de antigledad y menos de sais afos.
TV cada afio para los vehiculos con més de seis afios de antigliedad y menos de diez afios.

TV cada seis meses para los vehicules con més de diez aiios de antigiiedad.|

Plazos para pasar la TV de Vehiculos pesados:

TV cada afio para bos vehiculos con menos de diez afios de antigiledad.
TV cada seis meses para los vehiculos con mis de diez afios de antigiiedad.
Plazos para pasar la ITV de Vehiculos espedales.

TTV exenta para los vehiculos con menos de cuatro afios de antigiiedad.

TV cada dos afios para los vehiculos con méds de cuatro afios de antigiedad y menos de diez afios de antigiiedad.
ITV cada afio para los vehiculos con mds de diez afios de antigliedad.

Plazos para pasar |la ITV de Vehiculos especiales:

ITV exenta para los vehiculos con menos de cuatro afios de antigledad.
TV cada dos afios para los vehiculos con més de cuatro afios de antigiledad y menos de diez afios de antigiedad.
TV cada afio para los vehiculos con mds de diez afios de antigiiedad.
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CHAPA Y PINTURA DE VEHICULOS MUNICIPALES

En 2022 se recibié la encomienda por parte del
Ayuntamiento de chapa y pintura de los vehiculos
municipales, de forma que se pudieran cubrir to-

das las necesidades de estos vehiculos, de forma
centralizada, en Rivamadrid, licitdndose y adjudi-
candose en 2022 a un taller externo.

GRUA MUNICIPAL

Tras varios anos de funcionamiento, el servicio de
grua esta consolidado, habiéndose realizado 820
intervenciones en 2025 frente a 770 en 2024, lo que
supone un aumento de los servicios requeridos
tanto internos como de la Policia Local de un 6,5%.

De estas intervenciones, 26 han sido internas, lo
cual supone un 3,14% sobre el total, y 785 por re-
querimiento Policial.

Durante el 2024 se han realizado las actuaciones de
chapa y pintura de los vehiculos municipales que lo
requerian. En 2025 se ha vuelto a licitar y adjudicar
para poder seguir prestando el trabajo encomenda-
do y mantener de esa forma en buen estado el par-
que mavil del Ayuntamiento.

Evolucion intervenciones gruia
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BICINRIVAS

En mayo de 2022 se amplié el niimero de estaciones
a 35, gracias a la apuesta del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid por un modelo de movilidad sostenible
y responsable con el medio ambiente. Asimismo, se
incrementd también el nUmero de bicicletas eléctri-
cas en 130 unidades. Durante el 2023 se adquirie-
ron 38 nuevas bicicletas eléctricas para anadir a la
flota, asi como 3 triciclos eléctricos convencionales
y 4 triciclos de diferentes modelos adaptados para
personas con diversidad funcional.

En 2024 se llego a final de ano a 12.224 inscritos,
con una media de usuarios activos anual de 4.060
personas, frente a los 10.052 inscritos y 4427 usua-
rios activos en que terminamos el 2023, lo que su-
puso un incremento de 21% en los inscritos pero un
decremento de los usuarios activos del 8,29%. La
media anual en 2024 fue de 351 préstamos diarios,
frente a los 410 del 2023 (un 14% menos). En 2024
monitorizaron todos los datos de que disponiamos
y se analizé el decrecimiento en los préstamos dia-
rios frente a un aumento del nimero de usuarios
activos. Ese analisis hacia indicar que la ciudadania

tenia interés en el uso de este sistema de transporte

sostenible (aumentaban los usuarios), pero el sis-
tema no le resultaba adecuado a sus expectativas
(bajaba el numero de préstamos), tanto por la tec-
nologia usada, como por la bicicleta de préstamo,
por lo que se tomd la decision por parte del Ayunta-
miento de realizar una gran inversion en 2025 para
renovar el sistema de forma completo, actualizan-
dolo a las necesidades presentes y futuras del mu-
nicipio. En esta renovacion Rivamadrid ha formado
parte activa no solo en pensar “el qué y el como”
previo, participando en la busqueda de alternativas
viables técnica y econdmicamente, sino también en
el asesoramiento técnico en la redaccidn de pliegos
para la contratacion, en el posterior montaje e im-
plantacion del sistema contratado para ello por el
proveedor del mismo, y en todas y cada una de las
fases del proyecto junto a un equipo multidisciplinar
de diferentes concejalias del Ayuntamiento.

El Nuevo BicinRivas ha sido uno de los proyectos
mas ilusionantes a los que se ha enfrentado Riva-
madrid, tanto por lo novedoso del sistema como por
la responsabilidad ante los ciudadanos.
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Viajes mensuales
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Viajes por dia

6.000,0

5.000,0
En Junio de 2025 tras un montaje y puesta en mar- 4.000,0
cha exitoso realizado en tiempo record por el equipo 3.000,0
humano de Rivamadrid, del personal del proveedor ) 0000
adjudicado, y de las concejalias implicadas de una u

1.000,0

otra forma, se inauguro el nuevo sistema. 439 bici-
cletas con asistencia eléctrica al pedaleo y 42 es- 0.0 _ _

) A ) . jun.-25 jul.-25 ago.-25 sep.-25 oct.-25 nov.-25 dic.-25
taciones lideran un nuevo paradigma de movilidad
sostenible en la ciudad.

Kildmetros recorridos por mes

Los datos han superado todas las expectativas, dan-

do la razén al analisis realizado en 2024: el anterior 250000 237700, con
sistema estaba “agotado” y la gente apostaba por la
movilidad en bicicleta, pero ni la bicicleta ni el siste- 200000 I
ma cubria sus necesidades. 153256 078

150000 140787

119159

Este nuevo sistema si esta a la altura, a la vista los 100000
resultados de 2025.

50000 29373
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Dentro del servicio de mantenimiento de BicinRivas,
tarea encomendada a Rivamadrid, se realizan, entre
otras tareas y de forma principal: mantenimientos
preventivos y correctivos, atencién a incidencias y
avisos de bicicletas y estaciones, asi como los reba-
lanceos de bicicletas entre estaciones que permiten
que el sistema esté equilibrado en las diferentes ho-
ras del dia.

En 2025 se han atendido 3.592 Incidencias técnicas
de bicicletas, 2.215 incidencias de clientes y 1.254
incidencias en estaciones.

Los usuarios han realizado 524.277 viajes, en una
media de 2.730 viajes/dia, de una duracion media
de 11,33 minutos y recorriendo 1.069.406 Km. Ri-
vamadrid ha realizado 35.343 operaciones de reba-
lanceo para que el sistema se mantenga equilibrado
(disponibilidad de bicicletas y anclajes libres en las
estaciones), lo que ha supuesto que Gnicamente un
0.8% del tiempo total en 2025 alguna estacién no ha
dispuesto de bicicletas o anclajes libres, todo un éxi-
to, potenciado gracias al analisis de datos de uso mi-
nucioso que se realiza. La resolucion de incidencias
técnicas de bicicletas (3.592), expresadas en por-

centaje de indisponibilidad en tiempo para el usua-
rio, es del 14,23%, lo cual es equivalente a 62 bicis al

dia no disponibles a lo largo de las 24 horas o lo que
es lo mismo, 2,6 bicicletas no disponibles cada hora,
de un parque total de 439 bicicletas. La resolucion
de incidencias técnicas de estaciones (1.254), expre-
sadas en porcentaje de indisponibilidad en tiempo
para el usuario, es del 0,58%, lo cual es equivalente
a 0,24 estaciones al dia no disponibles a lo largo de
las 24 horas y que equivale a 0,01 estaciones a la
hora o 36 segundos de fallo cada hora en cada esta-
cion de un parque total de 42 estaciones.

Las tipologias de incidencias mas recurrentes por-
centualmente son: Llanta doblada o cubierta des-
talonada por mal uso (caballitos, bordillazos, de-
rrapes...) que impide el uso de la bicicleta por otro
usuario y que supone aproximadamente el 15% del
total de incidencias, ajustes varios (multielemento
sin categoria especifica) 18,6%, fallos en la asis-
tencia del motor 4,2%, BCU 3,7%, fallos en la ilu-
minacion 3,4%, cesta dafiada/doblada/rota 2,7%. En
conversaciones con los servicios de otras ciudades
como Madrid o Barcelona, presentan las mismas ti-
pologias de incidencias mas representativas. Las in-
cidencias derivadas de mal uso llevan implicitas, por
aplicacion de las Condiciones de Uso del sistema, la
aplicacion del régimen sancionador especificado en
las mismas.
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REPOSTAJE DE COMBUSTIBLE Y ADBLUE

Disponemos de un depésito de 40.000 litros de ga- Consumo de gasoil anual

soleo, que se comenzo a utilizar en junio de 2009.

Este servicio incorpora un programa de registro y vy L0642 a26759,37 44BBIBAS ey 428040.75
control del suministro, mediante el cual se registra ;50000
tanto la persona que lo realiza como el vehiculo, am- gggggg
bos previamente autorizados. 250000
200000
y . 150000
En 2025 se consumid un total de 428.441 litros de 100000
. 50000
gasdleo que supone un aumento en el consumo 0

respecto al 2024 (426.068 litros) del 0,5 %. Este leve 2021 2022 2023 2024 2025

incremento es debido a los vehiculos que han sido
incorporados en 2024 a la flota de Rivamadrid.

Consumo comparativo mensual por ano

42000

40000
38000 2021
36000 =—0==2022
2023

34000
2024

2

32000 @ 2025

30000

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 | m






JARDINERIA

oy

L3 ® L8N N AR AT o —
B % TUCTYrr ey

RO

G ;
Ay Uy ¢ 1

) 3 AT
amw"vﬁr«wﬂ.-a@ 3




INTRODUCCION

El patrimonio verde de Rivas Vaciamadrid cons-
tituye uno de los elementos mas reconocibles y
valiosos del municipio, contribuyendo de manera
decisiva a mejorar la calidad de vida. Este patri-
monio permite mantener un equilibrio entre las
necesidades de la ciudadania, el fomento de la bio-
diversidad, la conectividad ecoldgica con la infraes-
tructura verde periurbana —incluyendo espacios
protegidos como el Parque Regional del Sureste—
y el refuerzo de la resiliencia frente a los efectos
del cambio climatico.

Para ello, el servicio de jardineria de Rivamadrid
cuenta con un equipo humano y técnico que trabaja
diariamente en la conservacion y mejora de estos
espacios. Su labor no se limita al mantenimiento de

parques y zonas verdes, sino que también impulsa

actuaciones de mejora, como la incorporacion de
especies mas resistentes, con menores necesida-
des hidricas y favorables para la biodiversidad, sin
descuidar aspectos esenciales como la estéticay la
calidad del entorno urbano.

Alcanzar el equilibrio entre todos estos factores re-
quiere un diagndstico riguroso y una planificacion
estratégica, ya recogidos en el Plan Estratégico de
Infraestructura Verde de la ciudad, aprobado en di-
ciembre de 2025. Este documento establece las li-
neas de actuacion necesarias para lograr estos ob-
jetivos con criterios de equidad, garantizando que
toda la ciudadania pueda beneficiarse de los servi-
cios ecosistémicos que ofrece este patrimonio, con
independencia del barrio o la calle en la que resida.

AMBITOS DE ACTUACION

El @mbito de actuacidn del servicio de jardineria de
Rivamadrid abarca la totalidad de las zonas ver-
des de titularidad municipal, tanto urbanas como
periurbanas, asi como las zonas verdes situadas
en suelo privado de uso publico, de conformidad
con el convenio de colaboracién suscrito entre las
Mancomunidades y el Ayuntamiento de Rivas.

Quedan excluidos de este &mbito los parterres ve-
cinales que, aun siendo de titularidad municipal,
han sido cedidos para el uso y disfrute de las per-
sonas propietarias de las viviendas colindantes.
En estos espacios, la intervencion del servicio de
jardineria se limita a garantizar las condiciones de
salubridad y seguridad, asi como la accesibilidad
de las aceras, cuando la propiedad colindante no
realiza las labores de mantenimiento oportunas.
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Tipologia de superficies (m?)

Zona Forestal

Ajardinado tipologia C (4reas>10.000 m?)

Terrizos

Ajardinado tipologia B (1.000 m2<areas<10.000 m?)
Olivar

Mancomunidades

Ajardinado tipologia A (areas < 1000 m?)

Colegios

MTO. BAJA INTENSIDAD

MTO. ALTA INTENSIDAD

TOTAL

Privados

PERSONAL

La plantilla fija del servicio de jardineria durante
la campana de 2025 ha estado integrada por una
media de 138,6 personas trabajadoras, distribuidas
entre las siguientes categorias profesionales:

Distribucion de categorias

57,8

2,1
M JEFE/A SERVICIO [l ENCARGADO/A GRAL. Ml TECNICO/A AYUDANTE
[ ENCARGADO/A [E CONDUCTOR/A 12 M OFICIAL [ JARDINERO/A
Il CONDUCTOR/A 22 [ AUXILIAR JARDINERIA

4.921.902,00
1.131.136,96
575.463,42
335.778,16
147.078,00
113.040,39
94.026,50
94.247,00
5.644.443,42
1.768.229,01

7.412.672,43

27.763,37

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 | m



Evolucion mensual plantilla jardineria 2025
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La comparacion de la composicidn de la plantilla fija de jardineria con respecto al ano 2024 se muestra en
la siguiente grafica:

Comparativa evolucion plantilla fija 2024-2025

1440
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— 2025 2024

La estructura de plantilla fija se ha reforzado conla  cio, para cubrir bajas por incapacidades tempora-
contratacion de 18,8 trabajadores (jornadas com-  les, vacaciones, contratos privados o brigadas de
pletas equivalentes) de promedio anual, 4 mas que  refuerzo estacionales.

en 2024, distribuidos segun necesidades del servi-
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Evolucion contratacion personal temporal por categoria 2025

30

25

20

15

10

Ene feb mar abr may jun

Total - -CONDUCTOR/A 12

ACTIVIDAD

La actividad registrada por el servicio de jardine-
ria se reparte en distintas labores en funcién de la
época, al tratarse de un servicio muy marcado por
la estacionalidad.

En las graficas que se muestran a continuacion,
no se aprecian variaciones notables en los ultimos
3 anos, en lo que a porcentaje de tiempo emplea-
do para las labores mas relevantes se refiere. El
Unico dato resenable es la tendencia continuada al

jul ago SEp oct nov dic

JARDINERO/A ——— AUXILIAR JARDINERO/A —— PEOMN/A

alza de tiempo empleado en podas/talas, siegas y
en gestion de la red de riego, como consecuencia
logica del crecimiento de las zonas de pradera, nue-
vas plantaciones con incremento del patrimonio ar-
boreo y del envejecimiento de la red de riego, junto
con la instalacion de redes nuevas. Como en afhos
anteriores, se puede ver en la grafica que la labor
que mayor porcentaje de horas sigue requiriendo es
la limpieza, ocupando mas de un 34% de las horas
anuales totales del servicio, dato superior al de 2024.

Representacion porcentual de tiempo empleado en tareas 2025

Limpieza 34,20%
13,23%
Recorte de setosfarbustos 10,39%

7 58%

Talas f Podas 7.31%

7.27%

Siega 5,26%
4 .40%
Obras de mejora 2,77%
2 58%
plantacion 1,980
0,920%
Mantillado 0,79%
0,464%
Alcorgues vivos 0,28%
0,28%
Bosque Scania 0,23%
0,08%
Compostaje | 0,02%
0,00% 5,00% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 35%00% 40,00%
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Comparativa interanual evolucion porcentual tareas
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GESTION DEL ARBOLADO

El servicio de jardineria de Rivamadrid constituye un
pilar estratégico en la preservacion del patrimonio
arbéreo del municipio. Su actividad se desarrolla
bajo la supervision técnica de la Concejalia de Tran-
sicion Ecoldgica, asegurando el cumplimiento es-
tricto de las directrices municipales y la normativa
vigente.

Todas las actuaciones se realizan en estricto cum-
plimiento de la Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de
Proteccion y Fomento del Arbolado Urbano de la Co-
munidad de Madrid, aplicando las medidas de pro-
teccion especificas para ejemplares de mas de diez
anos o didmetros de tronco superiores a 20 cm en
suelo urbano.

Para la ejecucion de estas tareas, Rivamadrid dis-
pone de dos equipos especializados en poda, cuya
estructura operativa garantiza la eficiencia y la se-
guridad:

Oficial de Poda: Responsable de la intervencion
técnica.
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Auxiliar de Jardineria: Encargado de la sefali-
zacion perimetral y la gestion de residuos.

Apoyo Operativo: Un/a jardinero/a (en régimen
rotativo) para soporte desde el cestillo elevador.

La renovacion del arbolado se rige por el Plan de
Gestion del Arbolado Urbano, coordinado entre Ri-
vamadrid y los servicios técnicos municipales. Los
criterios clave incluyen:

Seleccion de Especies: Revisada y aprobada bajo
criterios de adaptacion y biodiversidad.

Gestion Integral: Regulacion de todo el ciclo de
vida, desde el suministro y transporte hasta la
plantacion y el mantenimiento posterior.

Integracion Urbana: Aplicacion de normativas de
distancia e interferencias para asegurar la convi-
vencia armonica entre el arbolado y las infraes-
tructuras urbanas.



PODAS Y TALAS

La evolucion de las podas y talas a lo largo del afio siguen la siguiente evolucion:

Evolucion podas y talas anuales

FPodas Talas

3000 2695
2500
2000
1500

1000

500

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolucion anual de podas ejecutadas 2025

350

284
300 272 o1 280
249 286 247

250 220 220

200 164

150 17 113

100

50
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Evolucion anual de talas ejecutadas 2025
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Los datos de plantacion de arbolado correspondientes al 2025, junto con la comparativa de los 5 afnos
anteriores, son los siguientes:

Evolucion plantacion arbolado 2021 - 2025

800
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&00
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200
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BOBRAS CALLES PARQUES COLEGIOSY ESCUELAS INFANTILES

En 2025 se han plantado en total 415 ejemplares, repartidos de la siguiente manera:

Destino plantacion arbolado 2025

La plantacidn realizada ha contemplado un total
de 44 especies vegetales diferentes, selecciona-
das en funcidn de criterios especificos como la

15
41 > oe pe |
N A PARQUES ubicacién geografica, la exposicién solar, la in-
53 - 306 B CALLES teraccién con elementos urbanos existentes y la
~ e 0BRAS proximidad a fachadas de edificaciones o a propie-
dades privadas.

M coLEcios Y

ESCUELAS

INFANTILES
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IMPLANTACION Y MEJORA

DE ZONAS AJARDINADAS

Reposicion de planta arbustiva

De forma analoga a la planificacion anual de repo-
sicion de arbolado, cada ano se programa la repo-
sicion de arbustos, tanto para sustituir ejemplares
perdidos como para reforzar y mejorar las zonas
verdes existentes.

Durante el ano 2025 se llevaron a cabo plantacio-
nes de un total de 10.254 ejemplares arbustivos
pertenecientes a 1571 especies diferentes. Esta ac-
tuacion ha contribuido a incrementar la diversidad
vegetal de los parques de Rivas, reforzando el es-
trato arbustivo, un elemento fundamental para la
conservacion y mejora de la biodiversidad asociada
al patrimonio verde municipal.

Plantacion popular Dia de la
Diversidad

Con motivo de la conmemoracion del Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, el pasado
5 de diciembre de 2025 la Concejalia de Feminis-
mos y Diversidad organiz6, como viene siendo ha-
bitual, una actividad de plantacion en el Bosque de
la Diversidad, ubicado en el Parque Bellavista.

El Servicio de Jardineria colabord nuevamente
en esta iniciativa mediante la preparacién previa
de los hoyos de plantacion, el suministro de tres
ejemplares arboreos y el acompanamiento técnico
durante el desarrollo de la actividad. Esta colabo-
racion permitié garantizar la correcta ejecucién de
la plantacion, reforzando ademas el caracter pe-
dagdgico, participativo y simbélico de la actuacidn.
idad y su valor pedagégico y simbdlico.
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GESTION DEL RIEGO

Como cada ano, el agua es y cada vez con mas re-
levancia uno de los temas de mayor peso en este
nuestro municipio y continlia siendo uno de los prin-
cipales retos diarios en los servicios municipales.

Seguimos a la cabeza en la incorporacion de zo-
nas verdes al sistema de agua regenerada, actuali-
zando asi las redes municipales y manteniendo un
ahorro considerable de este bien tan preciado para
todos y todas.

El control y la deteccion de sobreconsumos es uno
de los grandes retos que mantenemos desde los
servicios municipales siendo cada dia es mas efec-
tivoy evitando en la gran medida un derroche inne-
cesario de agua por averias.

Mejoras de la red

Las mejoras realizadas en el 2025 en la red de rie-
go del municipio han sido:

Separacion de redes para incorporacion de agua
regenerada:

A lo largo del 2025, se terminaron de conectar y
poner en marcha todos los parques que ya tenian
ejecutada la separacion de redes.

Se consigui6 incorporar al estudio de agua regene-
rada para su posterior incorporacion toda la zona
de mancomunidades, trabajando en colaboracidn
con CYIl y con los responsables de estas manco-
munidades.

Nuevas instalaciones y mejora de redes existen-
tes:

Instalacion de red de riego regenerada, asi como
red de agua potable para el parking de autoca-
ravanas.

Se continud el trabajo de instalacion de fuentes
de beber en las areas infantiles donde existiendo
la posibilidad, carecian de ellas.
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PREPARACION DE HUERTOS EN COLEGIOS

Como en anos anteriores, el Servicio de Jardineria
ha colaborado con la Concejalia de Educacidén en el
marco del programa La Escuela Verde, prestando
el servicio de acondicionamiento de huertos es-
colares en aquellos centros educativos que lo han
solicitado.

Las actuaciones realizadas han incluido trabajos
de laboreo, aportacion de mantillo y puesta a punto
de las redes de riego, con el objetivo de garantizar
unas condiciones optimas para el desarrollo de las
actividades pedagodgicas vinculadas a los huertos
escolares.

Durante el ano 2025 se atendieron las solicitudes
de acondicionamiento de un total de 15 centros
educativos. Los trabajos se desarrollaron entre los
meses de noviembre y diciembre, coincidiendo con
el periodo previo al inicio de las actividades escola-
res en los huertos.

DESBROCE DE PARCELAS

Como parte de las labores de mantenimiento pre-
ventivo y control de la vegetacion, el Servicio de
Jardineria realiza anualmente el desbroce peri-
metral de las parcelas municipales sin uso, con el
objetivo de evitar la invasion de aceras y espacios
publicos, asi como de minimizar el riesgo de incen-
dios una vez seca la vegetacion adventicia.

La identificacion de las parcelas objeto de actua-
cion se lleva a cabo en coordinacién con los ser-
vicios técnicos de la Concejalia de Transicion Eco-
logica. Los trabajos se ejecutan entre los meses
de mayo vy julio, con el fin de prevenir rebrotes y
garantizar la eficacia de las actuaciones.
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Durante el ejercicio 2025 se realizaron trabajos de
desbroce en los perimetros de un total de 71 parce-
las distribuidas por todo el municipio.

Como novedad, durante este ejercicio se adquirie-
ron dos maquinas de desbroce autopropulsadas, lo
que permitio mejorar notablemente la eficiencia de
la campana. A la vista de los resultados obtenidos,
se ha previsto para 2026 una partida de inversiones
destinada a la adquisicidon de nuevas unidades.

Adicionalmente, desde el afio 2022, tras la asuncion
municipal de la titularidad de la carretera M-823,
Rivamadrid ha incorporado a su planificacion anual
el desbroce y limpieza de cunetas en ambos senti-
dos del tramo comprendido entre la rotonda de 3M
y la Canada Real.

Esta actuacidon se desarrolla anualmente duran-
te el periodo estival con el objetivo de mejorar la
seguridad vial, favorecer la visibilidad y reducir el
riesgo de incendio. En el ano 2025, los trabajos se
ejecutaron el 17 de junio, sin incidencias y en coor-

dinacion con el Servicio de Limpieza Viaria.

CONTRATOS PRIVADOS DE MANTENIMIENTO

A continuacion, se muestran en el cuadro los clientes por contratos de mantenimiento privados que se han
mantenido a lo largo de 2025:

Nombre del cliente

Cooperativa Covibar Mantenimiento jardines de la piscina de Covibar

Decathlon Espana, S.A. Mantenimiento de las zonas ajardinadas de los exteriores de Decathlon Rivas
E.M.V. Rivas Raciamadrid, S.A. Mantenimiento de las zonas ajardinadas de los exteriores del edificio Atrio
Cosmo Sociedad Cooperativa Madrilena Mantenimiento zonas ajardinadas E.|. Patas Arriba

Renenep Educacién Infantil Mantenimiento puntual de Escuela Infantil Nanas de la Cebolla
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SANIDAD VEGETAL

Desde hace varios afos, la politica de gestion de
sanidad vegetal del Ayuntamiento de Rivas, desa-
rrollada por los servicios técnicos de Rivamadrid,
se basa en criterios de sostenibilidad y reducciéon
del uso de productos quimicos.

Esta estrategia prioriza la aplicacion de métodos
bioldgicos y preventivos, en consonancia con los
principios de la gestion integrada de plagas.

En la actualidad, el Unico tratamiento quimico que
se aplica de forma sistematica es la endoterapia en
pinos para el control de la procesionaria del pino
(Thaumetopoea pityocampa) en entornos urbanos.
Esta técnica permite actuar directamente sobre el
ejemplar afectado, evitando la dispersion del pro-

ducto en el medio ambiente y garantizando una
mayor proteccion tanto para la ciudadania como
para la fauna auxiliar.

El objetivo principal de esta politica es favorecer el
equilibrio natural entre las plagas y sus depreda-
dores o parasitoides, evitando que la proliferacion
de determinados insectos afecte de manera signi-
ficativa a la salud del arbolado urbano. Para ello,
resulta fundamental impulsar practicas que favo-
rezcan la presencia y el desarrollo de fauna auxi-
liar, especialmente de especies depredadoras de
plagas como el pulgén o la arafia roja.

Durante el afo 2025, el diagndstico previo del esta-
do fitosanitario de las zonas verdes volvié a arrojar
resultados muy positivos, constatandose una ele-
vada presencia de fauna auxiliar. Esta circunstan-
cia permitié evitar la aplicacion de tratamientos
fitosanitarios, incluso de caracter bioldgico.

El mantenimiento de este equilibrio es resultado
del trabajo continuado desarrollado en anos ante-
riores, basado en la realizacion de sueltas selecti-
vas y en la progresiva eliminacion de tratamientos
quimicos.
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Control de la
procesionaria del pino

La procesionaria del pino continda siendo la Unica
excepcion en la que se realiza una intervencion sis-
tematica, debido a los riesgos que supone para la
salud de las personas y los animales domésticos.
Ademas del tratamiento mediante endoterapia en
el arbolado urbano, en las zonas periurbanas fo-

restales se aplica un tratamiento bioldgico con Ba-
cillus thuringiensis, bacteria que actua sobre las
larvas en sus primeros estadios de desarrollo.

Para optimizar la aplicacidon de este tratamiento,
se realiza un seguimiento mediante trampas de
feromonas instaladas estratégicamente durante
el mes de julio, lo que permite trazar la curva de
vuelo y determinar el momento 6ptimo para la in-
tervencion.

FOMENTO DE LA BIODIVERSIDAD

Zonas de floracion para polinizadores y fauna auxiliar

Desde hace cinco anos, el municipio de Rivas de-
sarrolla un proyecto de creacion de espacios sem-
brados con especies florales adaptadas, orientado
a fomentar la biodiversidad urbana y avanzar hacia
un modelo de gestion mas sostenible de las zonas
verdes municipales.

Esta iniciativa tiene como objetivos incrementar la
cobertura vegetal, mejorar la calidad estética del
paisaje urbano y favorecer el control natural de
plagas mediante la creacion de refugios y fuen-
tes de alimento para insectos polinizadores, como
abejas y mariposas, asi como para fauna auxiliar
depredadora de plagas, especialmente del pulgon.
Las siembras contribuyen de manera directa a la
mejora de la salud del ecosistema urbano, gene-
rando espacios funcionales que integran criterios
de sostenibilidad, biodiversidad, valor paisajisticoy
eficiencia en el mantenimiento.

La combinacion de resiembras periddicas y la am-
pliacion progresiva de superficies permite garanti-
zar tanto la consolidacion de los espacios ya implan-
tados como la incorporacion de nuevas zonas verdes
funcionales en diferentes areas del municipio.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 | RIVAMADRID m



Proyecto Alcorques vivos
Actuaciones en Alcorques:

A lo largo del 2025, se ha intervenido en un total
de 373 alcorques, cubriendo una superficie total de
siembra de 739,6 m2. El desglose por ubicacidn es
el siguiente:

* Calle La Paz Resiembra de 12 alcorques (1 m2
cada uno, 12 m2 en totall.

* Calle Tierra Resiembra de 35 alcorques (1.6 m?
cada uno, 56 m? en totall.

« Calle San Isidro): Resiembra de 42 alcorques (1
m?2 cada uno, 42 m? en total).

* Calle Ricardo Zamora Resiembra de 108 alcor-
ques (1 m2 cada uno, 108 m2 en total).

¢ Av. 8 de marzo (Mediana): Ampliacion con siembra
en 37 alcorques (1 m? cada uno, 37 m? en total).

* Av. José Hierro: Resiembra de 108 alcorques (4,2
m?2 cada uno, 453,6 m2 en total)

¢ Av. de Francia (Mediana): Ampliaciéon con siembra
en 33 alcorques (1 m2 cada uno, 33 m2 en total).

Islas de biodiversidad

Paralelamente, se ha trabajado en la consolidacidon
y expansion de las islas o refugios de biodiversidad,
espacios disenados especificamente para maximi-
zar el potencial ecoldgico de las zonas verdes. En
total, se ha actuado sobre una superficie de 731 m2
dedicada a estas islas:

* Zona Bellavista (Parque): Ampliacion mediante la

creacion de unaisla de 264 mz2.

* Avenida de los Almendros: Ampliacion mediante
la creacidn de una isla de 75 m2.

e Zona Bulevar Barrio de la Luna: Resiembra de is-
las existentes, actuando sobre un total de 155 m?
(resultado de agrupar tres zonas).

* Parque Lineal de la Avenida de las Provincias
(Pradera): Ampliacién mediante la creacién de
islas, sumando un total de 120 m? (resultado de
agrupar tres zonas).

e Parque del Encuentro: Ampliacion con la crea-
cién de islas por un total de 60 m2.

* Parque Montarco: Ampliacion con la creacion de
islas por un total de 30 m2.

e Parque Asturias: Ampliacion con la creacién de
islas por un total de 30 m2.

» Zona verde calle Mar Mediterraneo: Siembra de
100 m2.

» Parque Ecopolis: Siembra de 90 m2
* Copima Siembra de 60 m2.

e Parque San Isidro.
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COMUNICACIONES

Durante el ano 2025, el Servicio de Jardineria ha
recibido un total de 2.776 comunicaciones a tra-
vés de la aplicacion municipal “Mejora tu Ciudad”
(MTC), lo que supone un incremento del 18,33 %
respecto al ano anterior.

Paralelamente, el nimero de nuevos usuarios re-
gistrados en la plataforma ha crecido un 3,08%, lo

que refleja una mayor participacion ciudadana y
consolidacion del uso de esta herramienta como ca-
nal de comunicacion con los servicios municipales.

La curva de evolucion mensual de las reclamacio-
nes recibidas se presenta en la siguiente grafica:

N° total de reclamaciones - Evolucion mensual 2025
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La evolucidon de reclamaciones sigue una pauta ha-
bitual en jardineria debido a la estacionalidad de
la jardineria, con picos en los meses de primavera
coincidente con la aparicion de vegetacion espon-
tdnea y el comienzo de la temporada de riego, que
conlleva numerosos avisos de desbroces y repara-
ciones de riegos.

Como es habitual, en julio y agosto se reducen por
coincidir con el periodo vacacional de la mayor par-
te de la ciudadania.

La distribucion de entradas en MTC por barrios ha
sido la siguiente:

387
322 317
272
160
135

0 o 2 @ & &
O 5F 3 § 5 3
¥ “aqc : aéo c}é‘ : z&ﬁ &

o @ A w0
E)QQ & &

Evolucion anual reclamaciones por barrios 2025

200
150
100
50
0
& &0 ‘QTISL 'b”a\o & 3 P E
. o )
S & TSN § & &L E
W& T o o Al
[ & 8

Barrio Este Barrio Centro Barrio Oeste

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 | RIVAMADRID m



La distribucidn por tipologias se muestra a conti-
nuacion:

Relevancia tipologia entradas anuales MTC 2025

Plagas vegetales

Riego / Fuga de agua
Poda

Limpieza en zonas verdes
Excretas caninas
Desbroce

Arbol seco / caido

0 200 400 400 800 1000 1200 1400

El dato de entradas a través de la plataforma de
MTC que destaca son los datos de poda, muy su-
periores en 2025 con respecto a anos anteriores.
Esto se debe a la entrada de un paquete de 283
peticiones de poda recibidas en el mes de enero
de 2025 desde la Concejalia de Innovacion, tras un
estudio e identificacidn de interferencia de arboles

Comparando esta distribucion de tipologias con res-
pecto al ano anterior, tenemos la siguiente gréfica:

Comparativa tipologias 2024-2025

Plagas vegetales

Riego / Fuga de agua
Poda

Limpieza en zonas verdes
Excretas caninas

Desbroce

Arbol seco / caido
0 200 400 00 800 1000 1200 1400

ETOTAL 2025 TOTAL 2024

en el alumbrado urbano. Este dato ha marcado un
notable incremento de avisos con respecto al ano
anterior.

Este dato se puede apreciar mejor en el analisis
de la evolucion mensual de las reclamaciones, por
tipologia:

Evolucion mensual reclamaciones por tipologia
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SERVICIO DE ’
PRIMERA INTERVENCION




Desde el ano 2009, el Servicio de Primera Interven-
cion (SPI) es gestionado por Rivamadrid, mediante
encomienda de gestion del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid. Anteriormente, este servicio se pres-
taba a través de una contrata externa desde la en-
tonces Concejalia de Medio Ambiente.

El SPI tiene como finalidad la prevencion y res-
puesta temprana ante incendios forestales, ope-
rando durante los meses de mayor riesgo. La cam-
pana de 2025 se desarrollé entre el 16 de junioy el
28 de septiembre, cubriendo el periodo estival de
maximo riesgo de incendios.

© |

RIVAMADRID

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICI0S, SA

ORGANIZACION Y TURNOS DEL SERVICIO

El equipo del SPI estd compuesto por tres conduc-
tores y tres peones, distribuidos en parejas que
cubren los turnos de trabajo garantizando los des-
cansos reglamentarios:

De lunes a viernes: 15:00 h a 02:00 h

Sabados y domingos: dos turnos, de 07:00 h a
19:00 hy de 19:00 h a 07:00 h

El servicio se basa en la vigilancia activa desde 11
puntos de observacidn, siguiendo una ruta preesta-
blecida que permite maximizar la cobertura terri-
torial del entorno forestal.

FUNCIONES PRINCIPALES

Deteccidn temprana de conatos de incendio y activacion inmediata de los servicios

de emergencia.

Intervencion directa en pequenos focos de incendio, asi como en tareas de refres-
co de zonas afectadas tras la actuacion de los bomberos.

Actuaciones de sensibilizacion y prevencidon ante comportamientos de riesgo por
parte de la ciudadania (uso de barbacoas, botellones, circulacién de vehiculos en

zonas restringidas, etc.).

Intervencion puntual en contenedores urbanos incendiados por vandalismo o uso

indebido.
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MEDIOS TECNICOS

El equipo del SPI cuenta con un vehiculo 4x4 adap-
tado a terreno forestal, equipado con:

Depdsito de agua
Espumogeno
Equipo de bombeo

Dotacién completa de herramientas manuales
para extincion y remate

Este equipamiento permite una respuesta rapiday
eficaz ante conatos de incendio en areas de dificil

acceso.

ACTIVIDAD 2025

Los datos de actividad de la campanfa de 2025 (has-  tipologias de intervencién, zonas de actuacion y
ta el 16/09) se presentan a continuaciéon mediante  evolucién mensual.
graficas, donde se reflejan las salidas realizadas,

Incidencias por tipo de incidencia

W SERVICIOS NO PROPIOS DEL SPI

9 6 5

AVISOS A SERVICIOS AJENOS POR INCIDENCIAS

DETECTADAS (ARBOLES CAIDOSAVERIAS DE RIEGO,
ETC.)

90 ACTUACIONES DE PREVENCION DE INCENDIOS
(HUMECTACION DE RESTOS VEGETALES SECOS)

B AVISTAMIENTOS DE FOCOS DE INCENDIOS CON AVISOS A
LOS SERVICIOS DE URGENCIA (FUERA DEL TERMINO
MUNICIPAL DE RIVAS)

W VERTIDOS ILEGALES

INTERVENCIONES PARA APAGAR INICIOS O CONATQS DE
INCENDIOS

W INCENDIOS EN LOS QUE NO SE ACTUA POR DIMENSION
DEL INCENDIO

B LABORES DE CONCIENCIACION CIUDADANA (GRUPQOS
68 DE BOTELLON, VEHICULOS NO AUTORIZADOS, QUEMAS
DE RASTROJOS)
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Incidencias Mensuales
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SERVICIOS DE MANTENIMIENTO




Nuestra mision principal es garantizar el correcto
estado de funcionamiento de las sedes operativas
y de los diversos vestuarios y espacios distribuidos
por el municipio que la empresa publica necesita
para desarrollar sus servicios, asegurando siem-
pre la continuidad del servicio publico. Actuamos
bajo un modelo de gestidn integral que combina
el mantenimiento técnico-legal y preventivo para
evitar incidencias, con una capacidad de respuesta
correctiva agil y eficaz.

Mas alld de los edificios somos responsables de
elementos clave para lavida en la ciudad como son:

* La infraestructura y el mobiliario urbano: cui-
damos de las fuentes ornamentales, de las pa-
peleras de la via publica y de todo el mobiliario
urbano que integra nuestra infraestructura ver-
de, asegurando espacios publicos cuidados vy
acogedores.

« Vivienda publica (EMV): colaboramos estrecha-
mente con la Empresa Municipal de la Vivienda
de Rivas, encargandonos del mantenimiento de
sus zonas comunes y de su parque de viviendas.

 Gestion de residuos: aseguramos la operatividad
de los contenedores de residuos gestionados por
Rivamadrid.

Adicionalmente se realiza un trabajo de apoyo de
reparaciones necesarias en los equipos de trabajo
a los servicios de limpieza de edificios, residuos,
limpiezaviariay jardineria para que los servicios se
puedan prestar adecuadamente y en el vallado de
las parcelas municipales.

En 2025 este servicio ha contado con una plantilla
de 11 personas, incluyendo la Jefatura de Servicio,
desglosada en:

° Fuentes ornamentales: 2 personas de lunes a
viernes en turno de manana.

° EMV mantenimiento: 3 personas de lunes a vier-
nes en turno de mananay tarde, con guardias 24
h al dia, 365 dias del ano.

» Mantenimiento de mobiliario urbano de parques
y jardines y papeleras en via publica: 2 personas
de lunes a viernes en turno de manana.

° Mantenimiento de contenedores de residuos: 1
persona de lunes a viernes en turno de manana.

» Coordinacion de servicios de mantenimiento: 1
persona de lunes a viernes en turno de manana.

* Mantenimiento de instalaciones (sede y canto-
nes): 1 persona de lunes a viernes en turno de
manana.
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MANTENIMIENTO DE PAPELERAS'Y

MOBILIARIO URBANO EN ZONAS VERDES

Este servicio garantiza la operatividad y conserva-
cién de bancos, papeleras, senalética y fuentes de
agua potable en las areas ajardinadas y en la via
publica, incluyendo espacios especializados como
son los parques caninos.

En 2024, la unidad ha fortalecido su capacidad ope-
rativa ampliando su catalogo de reparaciones de
infraestructura ligera (accesos, barandillas y perfi-
les) y ejecucion de acometidas para nuevas fuentes
de agua potable. Con una trayectoria sostenida, el
servicio se consolida como referente de gestion in-
terna, habiendo ejecutado 587 intervenciones en el
ultimo ejercicio, de las cuales el 64% fueron reque-
rimientos de caracter interno.

Un pilar fundamental de la gestion en 2025 ha sido
la consolidacién de un modelo de mantenimiento
preventivo. Gracias a una supervision constante, se
ha logrado la anticipacién a las necesidades de la
ciudadania, detectando y solventando incidencias
antes de que genere un aviso vecinal.

N° de avisos gestionados

587

.
B
-
o

8
358 .

280 .

2021 2022 2023 2024 2025

Esta estrategia de respuesta inmediata se refleja
en el crecimiento del 10% de los avisos gestionados
internamente respecto al ejercicio anterior.

Mantenimiento de mobiliario
urbano en zonas verdes

Las actuaciones en 2025 revelan una tendencia
consolidada en la demanda de mantenimiento de
mobiliario urbano. Por segundo ano consecutivo,
las fuentes de agua potable en areas verdes,
infantiles y caninas representan el nucleo de la
actividad operativa, concentrando el 42% de las
intervenciones. Este dato subraya la importancia
critica de estos activos para la salud publica y el
confort climatico, siendo los elementos de mayor
incidencia y uso por parte de la ciudadania.
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En un segundo nivel se sitia el mobiliario de
descanso (bancos), cuya gestion responde a la
necesidad de garantizar el descansoy seguridad en
las areas estanciales. Finalmente, las actuaciones
en sistemas de gestion de residuos (papeleras)
completan este mapa de servicio, enfocadas
principalmente a la renovacidon de unidades y la
ampliacion de la cobertura de limpieza.

Esta vision permite un enfoque de planificacion
técnica que busca la orientacidn de recursos hacia
los activos de mayor desgaste y concurrencia.

Mantenimiento de papeleras en
via publica

En la gestion de papeleras en la via publica, los
indicadores de 2025 reflejan un cambio hacia
el mantenimiento preventivo. Se observa una
tendencia positiva en la reduccion de incidencias
reportadas directamente por el ciudadano, fruto de
unaestrategiade serviciodisenada para anticiparse
a la queja y actuar antes de que la necesidad sea
percibida por el usuario.

Entérminos operativos, durante 2025 se atendieron
314 avisos, una cifra que muestra una consolidacion
progresiva respecto a los 302 avisos de 2024 o
los 324 de 2023. Esta actividad responde a una
intensificacion de las labores de inspeccion interna

y a la consolidacion de un servicio que se asegura
la rapida respuesta a las demandas ciudadanas,
asegurando una via publica permanentemente
cuidada.

La mayor parte de los avisos han permitido la
reposicion o sustitucion de papeleras por modelos
de mayor capacidad. Esta actualizacion del parque
de papeleras en todo el municipio no sélo optimiza
la logistica de mantenimiento, sino que mejora la
higiene del espacio urbano y se adapta de forma
mas eficaz a las necesidades actuales de uso

ciudadano, reduciendo la recurrencia de avisos por
desbordamiento o rotura.

N° de avisos papeleras en via publica 2023 - 2025

2023 2024 2025

AVISOS EXTERNOS [l AVISOS INTERNOS
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Vallado de Parcelas Municipales

Durante el ejercicio 2025, el servicio ha ejecutado
16 actuaciones de reparacion y mantenimiento
de vallados en parcelas municipales. Estas
intervenciones son fundamentales para garantizar
la seguridad de los terrenos y la integridad del
patrimonio publico.

Un factor determinante en el éxito de esta area ha
sido la estrecha coordinacién con el departamento

MANTENIMIENTO DE

de Mantenimiento del Ayuntamiento. Esta alianza
permite una gestion dptima de las prioridades,
alineando la ejecucion técnica con las demandas
ciudadanasy las necesidades de acondicionamiento
de cada parcela.

Gracias a este enfoque colaborativo, hemos
optimizado la cobertura de las areas criticas,
asegurando el control y mejorando la imagen del
entorno municipal.

FUENTES ORNAMENTALES

El servicio cuenta bajo su gestion con 44
fuentes ornamentales, activos que requieren un
mantenimiento especializado para garantizar su
valor estético y operativo.

Elejercicio 2025 harepresentado un salto cualitativo
en la profesionalizacion del servicio, consolidada
tras la integracion de trabajos eléctricos de alta
complejidad dentro del catdlogo de capacidades
propias. A las labores recurrentes de conservacion,
como son las impermeabilizaciones, limpiezas
y reparaciones preventivas, se ha incorporado
con éxito la ejecucion de reparaciones eléctricas
e hidraulicas complejas. Esta ampliacion de

competencias permite una gestion integral y
autéonoma de las instalaciones, garantizando el
funcionamiento de estos elementos emblematicos
del paisaje urbano.

La eficacia del modelo de mantenimiento preventivo
se refleja directamente en la drastica reduccion
de la incidencia externa. Durante 2025, se han
gestionado Unicamente 35 avisos ciudadanos,
lo que consolida una tendencia descendente en
el volumen de quejas y sugerencias recibidas.
La consolidacion de esta tendencia posiciona al
servicio como un referente de fiabilidad y eficiencia
dentro de la gestidn municipal.
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N° de avisos recibidos 2022-2025

3%

2022 2023 2024 2025

El ejercicio 2025 ha estado marcado por una
intensa actividad operativa, alcanzando un total
de 2.946 actuaciones, lo que representa un

significativo incremento del 20% en la capacidad de
respuesta respecto al ano anterior. Este volumen
de intervenciones demuestra el compromiso del
servicio con la excelencia y el mantenimiento
constante de los activos ornamentales hidraulicos
del municipio.

La estructura de la actividad
se desglosa de la siguiente
manera:

Higiene y Estética: La limpieza se consolida como
la tarea principal realizada con 2.317 actuaciones
(77% del total), garantizando el valor ornamental y
la salubridad de las instalaciones.

Sanidad Ambiental: Se han ejecutado 475 procesos
de clorado, asegurando el cumplimiento estricto
de la normativa sanitaria y la seguridad del agua.
Especializacion técnica: Gracias a la ampliacion
de competencias ya mencionada, se han resuelto
con éxito 131 reparaciones eléctricas de diversa
complejidad y 88 intervenciones hidraulicas,
asegurando la continuidad del servicio y la
eficiencia de los sistemas.

Como actuacidn de mayor calado en 2025, destaca
laremodelacionintegral de la ria del Parque Lineal.
Este proyecto ha supuesto un desafio técnico de
primer orden para el servicio, tras la ejecucion de
reparaciones estructurales de gran envergadura
realizadas orientadas a garantizar la estanqueidad
y la recuperacion funcional del sistema hidrico. EL
éxito de esta intervencion simboliza la capacidad
del equipo para acometer el seguimiento
de proyectos de regeneracion de espacios
emblematicos y reafirma nuestra solvencia en la
gestion de infraestructuras hidraulicas complejas
en el espacio publico.
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MANTENIMIENTO DE LA

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

Durante el ejercicio 2025 Rivamadrid ha ejecutado
de manera continuada, en atencidn 24 horas 365
dias al ano, el programa de mantenimiento y
soporte técnico para el parque residencial de la
Empresa Municipal de la Vivienda (EMV) de Rivas
Vaciamadrid.

El alcance de los trabajos se ha articulado en torno
a tres ejes operativos fundamentales:

Gestion de Incidencias: Atencidn y resolucion de
avisos cursados por los arrendatarios, aseguran-
do una respuesta ante eventualidades en el uso
diario de los inmuebles.

Mantenimiento Operativo: Ejecucion de actua-
ciones de reparacidn, acondicionamiento y con-
servacion preventiva. Estas tareas han tenido
como objetivo prioritario garantizar los estanda-
res de habitabilidad y funcionalidad exigidos por
la normativa vigente.

Asistencia técnica especializada: Desarrollo de
intervenciones a demanda de los servicios técni-
cos de la EMV, alineando la ejecucion operativa
con las directrices estratégicas de la propiedad.

En 2025 se han gestionado 577 incidencias en el
ambito del mantenimiento de zonas comunes vy
viviendas, lo que supone un 43% menos que el ano
anterior.

Las incidencias gestionadas se dividen en
zonas comunes y en viviendas en los siguientes
porcentajes:

25% 75%
N f
B VIVIENDAS

[l ZONAS COMUNES

Las tipologias de incidencias realizadas en las
zonas comunes del parque de viviendas se han
distribuido en:

[ ALBANILERIA
3% I CARPINTERIA
[ CERRAJERIA
5% B ELECTRICIDAD
[l FONTANERIA
10% 26% M LIMPIEZA
RADIADORES
Il PLAZAS DE GARAJE
CALEFACCION

9% 2% go,
8%

32%
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MANTENIMIENTO DE CONTENEDORES

El ejercicio 2025 ha marcado la madurez operativa
del servicio de mantenimiento de contenedores
de Rivamadrid, consolidando la transformacion
digital en el seguimiento de incidencias. La plena
digitalizacion de los procesos de reparacién ha
permitido una optimizacién de los flujos de trabajo,
traduciéndose en una reduccion del 26% en el
volumen de averias respecto a periodos anteriores.

Con un total de 576 actuaciones atendidas, se
confirma la eficacia del mantenimiento preventivo
y la mejora continua en la calidad del servicio
prestado a la ciudadania.

El analisis de estas actuaciones realizadas permite
identificar los elementos con mayor tasa de
renovacion y fallo.

El grueso del mantenimiento se centra en tres
componentes principales:

Sustitucion de tapas: representa el 48% del vo-
lumen total de trabajo, consolidandose como el
elemento de mayor desgaste operativo.

Mecanismos de accionamiento (pedales): supo-
nen el 21% de las incidencias, vinculadas direc-
tamente al uso intensivo del activo.

Integridad estructural (cuerpos rotos): alcanza
el 11% de las reparaciones, asociadas habitual-
mente a la fatiga del material o impactos externos.

Servicios para reoaee o)
laciudadania oo o

Recogida do enseros.
aRaTUTO

Otros componentes: el 20% restante engloba in-
tervenciones en elementos auxiliares (bulones y
espadas] y actos vandalicos (contenedores que-

mados).
20?
TAPAS
48% I PEDALES
1% CUERPOS ROTOS
M oTrOS
21%

El desglose operativo por tipo de residuo confirma
que los contenedores de fraccion resto concentran
el mayor volumen de avisos, un 74%.

Avisos atendidos por tipo de contenedor
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MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Y APOYO AL RESTO DE SERVICIOS

Durante el ejercicio 2025, la gestion del
mantenimiento de las infraestructuras de
Rivamadrid —que comprende la sede central, la
red de vestuarios y almacenes distribuidos por el
municipio y los Puntos Limpios (Fundicién y Severo
Ochoal— se ha ejecutado mediante el soporte de
una entidad especializada. Bajo este modelo, se
han completado un total de 553 actuaciones, lo cual
ha asegurado la operatividad y el cumplimiento
normativo de los centros de trabajo.

La estrategia de mantenimiento se ha diversificado
en tres ejes operativos fundamentales para
garantizar la operatividad de las instalaciones:

Mantenimientos Preventivos: programas orien-
tados a la revision sistematica para minimizar
paradas no planificadas. Han supuesto un 86 %
de las intervenciones en el ano.

Mantenimientos Técnico-Legales: aquellos que
aseguran el cumplimiento estricto de la norma-
tiva vigente en instalaciones industriales, eléctri-
casy de seguridad.

Mantenimientos Correctivos: resolucion de ave-
rias y restauraciones de servicio en tiempo real.

La distribucion del servicio revela una alta
concentracion de recursos en la sede central de
Rivamadrid, la cual ha absorbido mas del 40% de
las actuaciones totales del ejercicio (superando las
220 intervenciones anuales).

Esta focalizacion del mantenimiento responde
a la naturaleza critica de esta instalacion, que
actlia como el principal centro de transferencia de
residuos del municipio y como el nodo logistico con
mayor densidad de capital humano.

Laintensidad delusode lasinfraestructurasen este
punto exige una planificacion de mantenimientos
preventivos y correctivos mdas exhaustiva para
garantizar la continuidad de la operativa.

Los mantenimientos de 2025 se han distribuido por
centros segun lo detallado en el siguiente grafico:

Las intervenciones realizadas en 2025 no se han
limitado a la preservacion de activos, sino que
han impulsado mejoras estructurales en las
instalaciones para incrementar su eficiencia y vida
atil.

Un pilar del ejercicio ha sido el soporte
interdepartamental, donde el equipo de
mantenimiento ha actuado como dinamizador
operativo de otros servicios clave de la empresa:
en la reparacion de prensas y carros de limpieza,
garantizando la ergonomia y operatividad
del servicio de limpieza de edificios; en el
mantenimiento y reparacion de carros de barrido
manual; en la reparacion de puntos limpios de
proximidad, mini puntos, punto limpio movil.

Asimismo, se ha asegurado la disponibilidad
operativa de los contenedores de gran capacidad,
fundamentales para el transporte de grandes
volimenes de residuos.

Esta capacidad de respuesta polivalente permite a
Rivamadrid reducir la dependencia de proveedores
externos para reparaciones menores de equipos
auxiliares, agilizando los tiempos de retorno al
servicio y optimizando el coste total de propiedad
de los activos.
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El presente documento ofrece una vision integral
de la actividad desarrollada por el departamento
de Recursos Humanos de Rivamadrid a lo largo
del ejercicio 2025. En sus paginas se analiza de
forma pormenorizada la dinamica de la plantilla
y los procesos de incorporacion de talento, asi
como las estrategias de promocidn interna y el

impulso al crecimiento profesional mediante
la formacion continua. Asimismo, se expone
el progreso en la ejecucion de las politicas de
equidad y las actuaciones clave destinadas a
garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable
y comprometido con el bienestar de todas las
personas que integran la organizacion.

EVOLUCION DE PLANTILLA

Y CONTRATACION DE PERSONAL

Durante el ejercicio 2025, Rivamadrid ha priorizado
una estrategia de contratacion enfocada en la
estabilidady el crecimiento sostenido de la plantilla.
La politica de recursos humanos ha logrado un
equilibrio eficiente entre la consolidacion del
empleo fijo y el uso estratégico de contrataciones
temporales para atender proyectos especificos
y necesidades coyunturales del municipio. Esta
tendencia se refleja claramente en el incremento
sostenido de la contratacion indefinida, que ha
pasado de 480 profesionales en 2020 a 521 en el
ultimo ano, reforzando la estructura operativa de
los servicios municipales.

EVOLUCION PLANTILLA MEDIA POR TIPO DE CONTRATO
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La configuracion del equipo humano responde de
manera directa a las demandas de mantenimiento
y conservacion de la ciudad. El departamento de
Edificios y Colegios se mantiene como el drea con
mayor peso relativo, concentrando al 33 % del
personal (201 profesionales) debido a la extensa red
de centros educativos y dependencias municipales.
Le siguen en volumen de efectivos los servicios de

Jardineriay RSU y Limpieza Viaria, ambos con una
representacion del 27 % de la plantilla, mientras
que las areas de Administracion (7%), Taller (5%) y
Mantenimiento (1%) aseguran el soporte técnico y
la gestion necesaria para el funcionamiento global
de la empresa.

DISTRIBUCION PLANTILLA MEDIA POR DEPARTAMENTO
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H 27%
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Rivamadrid consolida una tendencia hacia la pari-
dad, contando actualmente con una composicion
del 56 % de hombres y un 44 % de mujeres. Aun-
que la paridad es ya una realidad en los puestos
de Direccion y una fortaleza en el area de Adminis-
tracion, la organizacidn continta trabajando para
corregir la segregacidn ocupacional persistente en
otros segmentos. Actualmente, se trabaja de forma
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especifica para diversificar la contratacion en per-
files menos especializados, donde aln se observa
una alta concentracidon femenina, asi como en las
areas de taller y mantenimiento, que conservan
una tendencia tradicionalmente masculinizada.

El objetivo sigue siendo equilibrar esta distribucién
y garantizar que el talento femenino tenga una re-
presentacion equitativa en todas las areas técnicas
y operativas de la empresa.

PLANTILLA MEDIA POR GENERO
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PLANTILLA MEDIA POR TIPO CONTRATO Y GENERO
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La estructura de la plantilla de Rivamadrid desta-
ca por una solida base de empleo indefinido, donde
conviven 295 hombres y 226 mujeres, lo que refleja
un firme compromiso con la estabilidad laboral. En
el &mbito de la contratacion temporal, se mantie-
ne una proporcion equilibrada que permite atender
las necesidades puntuales del servicio sin compro-
meter la cohesion del equipo humano.

La de Rivamadrid es una plantilla consolidada y
con amplia experiencia, con una edad media en

2025 de 50 anos y una antigiiedad promedio de casi
12 ahos, lo que muestra la estabilidad de la misma,
pero también plantea un desafio de relevo genera-
cional y gestion de las incapacidades a corto y me-
dio plazo.

PLANTILLA MEDIA POR GENERO Y AGRUPACION DE CATEGORIA
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El analisis de la veterania por departamentos re-
vela que servicios como RSU y Limpieza Viaria
concentran una parte importante del personal con
mayor trayectoria, especialmente en el tramo de 4
a 7 trienios. Por otro lado, dreas como Edificios y
Jardineria muestran una distribucion mas diversi-
ficada, combinando perfiles con amplia experiencia
y nuevas incorporaciones, lo que favorece la trans-
ferencia de conocimientos entre los distintos equi-
pos operativos.
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ANTIGUEDAD POR DEPARTAMENTO
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El analisis de la plantilla por agrupaciones profe-
sionales y género muestra una distribucion mas
equilibrada, e incluso contraria a la tendencia ha-
bitual en muchas organizaciones, en los niveles de
mayor cualificacion.

El equipo gerencia- direccidon esta compuesto por
3 mujeres y 2 hombres. También existe una mayor
presencia femenina entre los mandos intermedios
y técnicos cualificados, lo que indica una estruc-
tura organizativa con referentes femeninos en los
niveles de mayor responsabilidad.
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En el grupo de profesionales de oficio y personal
operativo, que representa el grueso de la plantilla,
los hombres son mayoria (321) frente a 243 muje-
res, lo cual es coherente con la composicion gene-
ral de los servicios operativos de la empresa.

Sigue existiendo una clara masculinizacion de los
servicios operativos, vinculada a la tipologia del
trabajo (mantenimiento, jardineria, limpieza via-
ria...), lo que justifica continuar impulsando estra-
tegias para diversificar perfiles profesionales en
todos los niveles, como se promueve con el plan
de igualdad.

PLANTILLA MEDIA POR GENERO Y AGRUPACION DE CATEGORIA
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MOVILIDAD INTERNA

Promociones, traslados
y mejoras

La gestion de traslados internos continta consoli-
dandose como una herramienta clave para fomen-
tar la estabilidad, la motivacion y el desarrollo pro-
fesional de la plantilla. Durante el ano 2025, el &rea
de movilidad interna ha mantenido una actividad
significativa, gestionandose un total de 65 puestos
ofertados, de los cuales 33 han sido adjudicados,
quedando 32 desiertos.

TRASLADOS (65 PUESTOS)

33
R

Il ADJUDICADO

DESIERTO

En cuanto a la participacidn, se han registrado un
total de 156 solicitudes de traslado, lo que refleja
el alto interés de la plantilla por acceder a mejoras
en sus condiciones laborales a través de este me-
canismo. De las adjudicaciones realizadas, 23 han
correspondido a mujeres y 10 a hombres, mante-
niéndose una participacion mayoritaria femenina
en linea con la composicion de determinados ser-
vicios de la empresa.

TRASLADOS POR GENERO

23 B HOMBRE

MUJER

Los traslados continlan respondiendo principal-
mente a necesidades relacionadas con la optimi-
zacion de horarios, la adecuacion de la jornada
laboral y la proximidad al domicilio, factores que
contribuyen de manera directa a la conciliacion de
la vida personal y profesional. Este aspecto refuer-
za el compromiso de Rivamadrid con el bienestar
de su plantilla y con la generacién de oportunida-
des de desarrollo dentro de la organizacion.

Al igual que en ejercicios anteriores, la mayor
parte de los movimientos se han concentrado en
el servicio de Limpieza de Edificios y Colegios, es-
pecialmente en la categoria de limpiador/a, donde
se registra un elevado volumen de solicitudes. Este
dinamismo evidencia la capacidad de adaptacidn
de la organizacion y su apuesta por una gestidn efi-
ciente y equilibrada de los recursos humanos.

Asimismo, durante el ano 2025, se ha impulsado
también la movilidad interna a través de la adjudi-
cacion de mejorasy ampliaciones de jornada, como
una via complementaria para favorecer la estabili-
dad laboral y la mejora de las condiciones de tra-
bajo de la plantilla.

En este periodo, se han ofertado un total de 18
puestos de mejora de jornada, para los que se han
recibido 25 solicitudes por parte del personal, lo
que pone de manifiesto el interés de la plantilla
por acceder a este tipo de oportunidades. La totali-
dad de los puestos ofertados han sido adjudicados,
distribuyéndose entre los servicios de Limpieza de
Edificios y Limpieza Viaria.

En el servicio de Edificios se han asignado 4 me-
joras, todas ellas en categorias vinculadas a lim-
pieza y mantenimiento, siendo ocupadas integra-
mente por mujeres. Por su parte, en el servicio de
Limpieza Viaria se han concentrado 14 mejoras,
correspondientes a las categorias de conductor/a
y peon/a de limpieza viaria en turnos de fines de
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semana y festivos. En este ambito, las adjudica-
ciones han recaido mayoritariamente en hombres
(10), aunque también se han asignado 4 puestos a
mujeres.

Estas actuaciones responden a la voluntad de la
empresa de optimizar la distribucién de la jornada
laboral, atender las necesidades organizativas de

los servicios y, al mismo tiempo, ofrecer oportuni-
dades reales de mejora profesional y econdmica a
la plantilla. La puesta en marcha de estos proce-
sos contribuye, ademas, a reforzar la motivacion y
el compromiso de las personas trabajadoras, ali-
neandose con los principios de equidad y desarro-
llo interno que promueve Rivamadrid.

MEJORAS (18 PUESTOS)
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A su vez, durante el ano 2025, se ha continuado
impulsando la promocidn interna como una herra-
mienta estratégica para el desarrollo profesional
de la plantilla y la cobertura de puestos mediante

Mujer

talento propio. En este periodo, se han gestionado
un total de 14 puestos de promocidn interna, de los
cuales 9 han sido adjudicados, mientras que 5 han
quedado desiertos por falta de candidaturas.

PROMOCIONES (9 puestos adjudicados)
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En conjunto, se han recibido 35 solicitudes para
los distintos procesos, destacando especialmente
la elevada participacidn en la categoria de Encar-
gado/a de Edificios, que ha concentrado un volu-
men significativo de candidaturas. La mayoria de
las promociones adjudicadas han correspondido a
hombres, en linea con la distribucion de determi-
nados puestos técnicos y operativos.

No obstante, cabe destacar la promocion de dos
mujeres a puestos de responsabilidad y cualifica-
cién, concretamente en las categorias de Oficial
Administrativa y Responsable de Equipos de Lim-
pieza de Edificios. Estas adjudicaciones suponen
un avance relevante en la progresiva incorporacion
de mujeres a posiciones de mayor responsabilidad,
especialmente en &mbitos donde su presencia ha
sido tradicionalmente menor.

Las promociones se han distribuido entre diversos
servicios, incluyendo Limpieza Viaria, Edificios,
Taller y Administracidn, lo que refleja una gestion

BOLSA DE EMPLEO

En 2025 se inicid la puesta en marcha de una nue-
va Bolsa de Empleo 100 % digital, con vigencia en-
tre 2026 y 2029, ante la finalizacion de la iniciada
en 2022. Este proceso, disenado para cubrir las
necesidades operativas de los proximos anos, se
ha caracterizado por la eficiencia tecnoldgica y la
transparencia, estructurandose en diversas etapas
clave de preparacion y ejecucion directa.

Las fases llevadas a cabo durante el aiio fueron:

Planificacion y soporte tecnoldgico: Entre los
meses de junio y septiembre, se llevaron a cabo
las tareas criticas de busqueda de espacios fisi-
cos y la parametrizacion de la plataforma digital.
Esta herramienta ha permitido gestionar desde
las landing pages del proceso hasta los formu-
larios de registro y las pruebas psicotécnicas de
altima generacion.

transversal de las oportunidades de desarrollo
dentro de la organizacion. Asimismo, la existencia
de algunos procesos desiertos pone de manifiesto
la necesidad de seguir trabajando en la generacion
de vocaciones internas y en la capacitacion de la
plantilla para acceder a determinados puestos es-
pecializados.

En este sentido, Rivamadrid continda reforzando
su compromiso con la promocidn interna como eje
clave para la retencién del talento, la mejora de
la empleabilidad de su personal y el avance hacia
un modelo organizativo mas equitativo, inclusivo y
orientado al desarrollo profesional.

Rivamadrid continuara fortaleciendo las politicas
de movilidad y promocidn interna como ejes estra-
tégicos para la retencidon del talento, la mejora de
las condiciones laborales y la construccion de un
entorno de trabajo mas justo, inclusivo y orientado
al desarrollo de las personas.

Difusion: En septiembre se inicié una ambiciosa
campana de comunicacion a través de canales
digitales (Foro de Empleo Rivas Orienta, Linke-
din, WhatsApp, Telegram, Instagram, web de
Rivamadrid, carteleria y folletos) y presenciales
en instituciones municipales para garantizar la
maxima concurrencia.

Publicacion web Rivamadrid

Autorregistro de candidaturas

Comunicacion permanente con
aspirantes

Evaluaciones

Entravistas presenciales y oniine
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* Inscripcion: El periodo de registro, habilitado del
16 de septiembre al 13 de octubre, se saldd con
una gestion activa de soporte a los candidatos,
incluyendo 229 subsanaciones atendidas y el
apoyo especifico a 93 candidaturas de colectivos
vulnerables.

Evaluacion y resultados de la Fase 1: El ano cul-
mind con la celebracion de los exdmenes entre
noviembre y diciembre. De las 3.425 candidatu-
ras inscritas, 2.430 asistieron a las pruebas de
contenido técnico y competencias y 1.893 supe-
raron esta primera fase, destacando areas como
RSU - Limpieza Viaria (479 aprobados) y Admi-
nistracion y Oficina (509 aprobados).

Difusion: En septiembre se inicié una ambiciosa
campana de comunicacion a través de canales
digitales (Foro de Empleo Rivas Orienta, Linke-
dIn, WhatsApp, Telegram, Instagram, web de
Rivamadrid, carteleria y folletos) y presenciales
en instituciones municipales para garantizar la
maxima concurrencia.

Inscripcion: El periodo de registro, habilitado del
16 de septiembre al 13 de octubre, se saldd con
una gestion activa de soporte a los candidatos,
incluyendo 229 subsanaciones atendidas y el
apoyo especifico a 93 candidaturas de colectivos
vulnerables.

Evaluacion y resultados de la Fase 1: El afo cul-
mind con la celebracion de los examenes entre

Plataforma “AplyGo™
Landing pages del proceso
Formularios de registro
Pruebas:
Psicotecnicos de AQN:
Andlisis competencial
| m]i:o-dﬂ'luﬂ o
Prueba encaje culturak Ylonaces Rivarmadnid?”
Prueba especifica contenido téonico de cada area (5

@

RIVAMADRID

noviembre y diciembre. De las 3.425 candidatu-
ras inscritas, 2.430 asistieron a las pruebas de
contenido técnico y competencias y 1.893 supe-
raron esta primera fase, destacando areas como
RSU - Limpieza Viaria (479 aprobados) y Admi-
nistracion y Oficina (509 aprobados).

El éxito de estas etapas ha sido posible gracias a
la excepcional coordinacion y colaboracién entre
Rivamadrid, diversas areas del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid y la representacion legal de los
trabajadores, ademas del uso de instalaciones mu-
nicipales cedidas, como es el CERPA, para la reali-
zacion de las pruebas.

Este despliegue técnico y humano realizado en
2025 garantiza un proceso de seleccion riguroso,
transparente, objetivo y moderno al realizarse in-
tegramente de forma digital que continla con las
fases finales de entrevistas y baremacion de méri-
tos a principios de 2026.

A nivel de contrataciones, durante el ano 2025 la
Bolsa de Empleo Temporal de Rivamadrid ha for-
malizado un total de 246 incorporaciones, con-
soliddndose como un instrumento clave para la
cobertura 4gil de las necesidades temporales de
personal y la generacion de oportunidades de em-
pleo en el municipio.
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CANDIDATURAS EVALUADAS
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Estas contrataciones se han distribuido entre los
distintos servicios de la empresa, destacando es-
pecialmente el servicio de Limpieza de Edificios,
seguido de los servicios de Limpieza Viaria y Jar-
dineria, que concentran el mayor volumen de in-
corporaciones. Esta distribucion responde tanto a
la atencion de campanas estacionales y refuerzos
puntuales como, en menor medida, a la cobertura
de necesidades estructurales.

En el caso de Limpieza de Edificios, las incorpora-
ciones estan vinculadas principalmente a la cober-
tura de vacantes derivadas de jubilaciones, incapa-
cidades u otras situaciones sobrevenidas. Por su

PROCESO EXTERNO

En 2025, y en el marco del compromiso de Riva-
madrid con la captacidn de talento y la adecuada
cobertura de las necesidades organizativas, se han
desarrollado un total de 13 procesos de seleccidn
externa. De ellos, 12 han estado destinados a la
cobertura de puestos de caracter temporal que no
pudieron ser atendidos a través de la Bolsa de Em-
pleo, mientras que 1 proceso se ha correspondido
con la cobertura de un puesto indefinido de Téc-
nico/a de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL).

parte, en Limpieza Viariay Jardineria, las contrata-
ciones responden en gran medida a la planificacidn
de campanas especificas, como la recogida de hoja
en otono, el refuerzo durante las fiestas municipa-
les, las labores de plantacidon y poda en primavera,
el mantenimiento de piscinas en temporada estival
y el servicio de prevencion de incendios en el mon-
te municipal.

Estas incorporaciones temporales permiten a Ri-
vamadrid mantener la calidad y continuidad de los
servicios publicos, adaptandose con flexibilidad
a las necesidades del municipio y reforzando su
compromiso con el empleo local.

En relacidon con los procesos temporales, se han
incorporado un total de 49 personas, permitien-
do dar respuesta agil a necesidades operativas en
distintos servicios y garantizar la continuidad y ca-
lidad en la prestacion de estos. Destaca especial-
mente la actividad en los servicios de Jardineria y
Limpieza Viaria, que concentran el mayor volumen
de incorporaciones, seguidos de Edificios, asi como
intervenciones puntuales en el resto de las areas.

PROCESOS EXTERNOS PARA CUBRIR PUESTOS POR SERVICIO
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Estos procesos refuerzan la capacidad de la orga-  provision, complementando el papel de la Bolsa de
nizacion para adaptarse a necesidades no previs-  Empleoy asegurando en todo momento la correcta
tas o no cubiertas por los mecanismos internos de  prestacion de los servicios publicos municipales.

FORMACION Y DESARROLLO

Durante el ano 2025, se han llevado a cabo diversas  cion. Este aspecto se contempla como una linea
acciones formativas que han supuesto un total de  de mejora en el marco del Plan de Igualdad de Ri-
4.996,5 horas de formacion, con una participacion ~ vamadrid, con el objetivo de promover una mayor
activa de la plantilla en iniciativas dirigidas tanto  equidad en el desarrollo profesional dentro de la
a la adquisicién de nuevos conocimientos como al  organizacion.

refuerzo de habilidades y competencias necesarias

- . Entre las dreas formativas, destaca el peso del ser-
para el desempeno de sus funciones.

vicio de Jardineria, que concentra el mayor volu-

En términos de distribucion por género, se han re- men de horas, seguido de Limpieza Viaria y Edifi-
gistrado 3.019,5 horas de formacidn en hombresy  cios. Asimismo, el area de Administracion presenta
1.977 horas en mujeres, lo que pone de manifies- una participacidn significativa, mientras que Man-
to la necesidad de seguir avanzando en medidas  tenimiento registra una actividad formativa mas
que favorezcan un acceso equilibrado a la forma- limitada.
N I I e
N° FORMACION IMPARTIDA
HOMBRE | MUJER | HORAS

CAP 140 315 455

Legionella 28 8 36

Recomendaciones Basicas en Baterias de Litio 85 28 113

Violencia de Género 33 33 66

Burnout y Psicologia Positiva 72 84 156

Charla contra el cancer de mamay prostata 26 26 52

Comunicacion y Gestion de Conflictos 56 60 116

Corresponsabilidad y Conciliacion 4 48 92

Cuidado de la espalda y miembros superiores 8 68 76

Formador de Formadores 80 48 128

Gestion de Proyectos 80 40 120

Lenguaje Inclusivo y Sensibilizacion hacia el colectivo 25,5 44 69,5

LGTBI

Primeros Auxilios 10 110 120

Taller de Habilidades Psicosociales para conductores/as 20 10 30

Taller de Prevencion y desintoxicacion de adicciones 60 48 108

Team Building 21 85 56

Técnicas de Afrontamiento del estrés, situaciones 24 L4 68

adversas, control emocional e inteligencia emocional

Técnicas de la Gestion de la Ansiedad 96 68 164
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TOTAL
FORMACION IMPARTIDA
HOMBRE | MUJER | HORAS

Curso Avanzado de Power Bl 180
Herramientas de Inteligencia Artificial 92 96 188
Sistemas de Archivo Informatico 40 40 80
Barredoras 80 30 110
Camion Pluma 90 10 100
Criterio de Poda de arbolado 354 72 426
Fitosanitarios Nivel Basico 175 50 225
Formacion de Trabajo en Altura 60 50 110
Fundamentos Basicos de la Gestion de Residuos 10 24 34
Fundamentos Basicos de Reciclaje y Separacion de 72 84 156
Residuos

Mantenimiento de Rosales 49 14 63
Plataformas Elevadoras 80 20 100
Poda Basica 126 70 196
Raices y Plantacion de Arbolado 366 36 402
Retroexcavadora 60 30 90
Riego Avanzado 231 42 273
Riesgo Eléctrico 126 0 126
Seguridad Vial 60 12 72

El servicio de Jardineria ha sido el que ha recibido
un mayor numero de acciones formativas especi-
ficas. Cabe destacar la distribucion por género de
las horas de formacion impartidas, identificAndo-
se un desequilibrio que sera considerado como un
aspecto prioritario en las medidas recogidas en el
Plan de Igualdad de Rivamadrid. En este sentido,
se promoveran acciones dirigidas a incrementar la
capacitacion y acceso a formacion del género subre-
presentado, fomentando asi una mayor equidad en
el desarrollo profesional dentro de la organizacion.

La evolucidn de la actividad formativa en el periodo
2022-2025 refleja la consolidacidn del compromiso
de Rivamadrid con el desarrollo profesional de su
plantilla. Tras el incremento registrado en 2022 y
el descenso puntual en 2023, en 2024 se alcanza el
maximo histdrico de horas de formacién, mante-
niéndose en 2025 un volumen muy elevado y esta-
ble, cercano a dicho maximo.

En este ultimo ejercicio destaca especialmente el
incremento de la participacion de las mujeres en
la formacion, alcanzando el mayor volumen del

HORAS DE FORMACION POR GENERO

4.000
3.019,50
3.000

1.977,00
2.000

1.000

Formacion 2025

B Hombre B Mujer

periodo analizado. Este avance evidencia el impac-
to positivo de las acciones impulsadas en materia
formativa y su alineacion con el Plan de Igualdad
de Rivamadrid, contribuyendo a una mayor equidad
en el acceso al desarrollo profesional. No obstan-
te, se considera que aun existe margen de mejora
para seguir avanzando hacia un equilibrio mas ple-
no, consolidando estas tendencias en los proximos
ejercicios.
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HORAS DE FORMACION POR SERVICIO Y GENERO
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PLAN DE IGUALDAD

La implementacion estratégica de las 110 medi-
das de nuestro Plan de Igualdad sigue siendo un
pilar fundamental para Rivamadrid. Gracias a la
implicacion de toda la plantilla, hemos logrado for-
talecer un entorno de trabajo basado en la equidad
de género, transformando el compromiso en resul-
tados tangibles.

Hoy en dia, el capital humano de la empresa mues-
tra una composicion cada vez mas equilibrada. Con
un 43,62 % de representacion femenina frente a
un 56,38 % masculina, la organizacidon se encami-

1.170,01

ST £.996,50
3.548,00
3.019,50
1.723,00 1.977,00
2024 2095
Mujer TOTAL

na decididamente hacia la paridad. Esta evolucion
es visible tanto en el empleo estable como en el
temporal. De hecho, en la contratacion eventual, la
brecha es minima (apenas un 9,46 % de diferencia),
lo que demuestra que la entrada de nuevo talento
sigue criterios de estricta igualdad.

Rivamadrid persiste en su hoja de ruta: fomentar
el desarrollo profesional y asegurar que el talen-
to, independientemente del género, encuentre las
mismas puertas abiertas.
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DISTRIBUCION PLANTILLA MEDIA POR GENERO

43,62%
56,38%

® Hombre Mujer

El anélisis de la plantilla por categorias profesio-
nales refuerza la eficacia de las politicas de igual-
dad de Rivamadrid, destacando especialmente el
avance en los niveles de mayor toma de decisiones.

Es altamente significativo que el Equipo Directivo
cuente con una presencia mayoritariamente feme-
nina, alcanzando el 60 % de mujeres, lo que con-
solida la ruptura del techo de cristal en nuestra
organizacion.

En las categorias de gestion y especializacion, los
datos reflejan una estructura equilibrada y ali-
neada con la paridad. Mandos intermedios y técni-
cos/as cualificados/as presentan una distribucion
muy equitativa, con un 46,74 % de mujeres frente
al 53,26 % de hombres. Por su parte, en profesio-
nales de oficio y personal de apoyo, una categoria
tradicionalmente masculinizada en nuestro sector,
la representacion femenina se mantiene en un sé-

DISTRIBUCION PLANTILLA MEDIA POR CATEGORIA Y GENERO
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lido 43,32 %, evidenciando que la integracion de la
mujer es transversal a todos los niveles operativos.
Estos indicadores demuestran que el talento feme-
nino no solo esta presente en la base de la empre-
sa, sino que lidera estratégicamente el crecimiento
de Rivamadrid, garantizando que el desarrollo pro-
fesional sea una oportunidad real y efectiva para
todas las personas de la organizacion.

En Rivamadrid continuamos priorizando dos ejes
estratégicos fundamentales para la transforma-
cién de nuestra cultura organizacional. En primer
lugar, se ha intensificado el impulso de medidas
que favorecen la corresponsabilidad y la concilia-
cion, permitiendo un equilibrio real entre la vida
personal y profesional. En paralelo, se ha ejecu-
tado un ambicioso programa formativo dirigido a
toda la plantilla, disenado para asegurar el conoci-
miento y la correcta aplicacion de nuestro Plan de
Igualdad en el dia a dia de la empresa.

En este contexto, y como resultado directo de las
medidas orientadas a fomentar el acceso de las
mujeres a categorias tradicionalmente masculi-
nizadas, cabe destacar que durante el Ultimo afo
una trabajadora de la empresa ha obtenido el per-
miso de conduccidn tipo Cy el Certificado de Apti-
tud Profesional (CAP), gracias al apoyo formativo
facilitado por la organizacidn. Este hito representa
un ejemplo concreto del impacto del Plan de Igual-
dad en el desarrollo profesional, ya que permitira a
la trabajadora optar a categorias superiores, am-
pliando sus oportunidades dentro de la empresa y
contribuyendo a una mayor presencia femenina en
puestos operativos especializados.

La integridad del entorno laboral es, asimismo,
un compromiso innegociable. Bajo una politica
de tolerancia cero ante cualquier forma de acoso,
contamos con protocolos especificos de prevencion
-tanto generales como enfocados al acoso sexual
y por razon de sexo- desarrollados conjuntamente
con la representacion legal de las personas traba-
jadoras. Estas herramientas de proteccion no solo
cumplen con el marco legal, sino que el Plan de
Igualdad las refuerza, ampliando los derechos de
nuestra plantilla mas alla de las exigencias norma-
tivas vigentes.
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A pesar de los soélidos avances logrados, en Ri-
vamadrid entendemos la igualdad plena como un
horizonte de mejora continua. La suma de nues-
tras politicas activas, la formacion constante y el
seguimiento riguroso de cada medida nos permite

seguir construyendo un espacio de trabajo donde
el talento se desarrolle sin barreras y en absoluta
igualdad de condiciones.

SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

Durante el mes de octubre de 2025 se lleva a cabo la
Auditoria interna del Sistema Integrado de Gestidn
de manera conjunta conforme a la ISO 45001:2018,
Empresa Saludable bajo el criterio del modelo es-
tablecido por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS], IS0 14001 de gestion medioambiental e ISO
9001 de Calidad.

La auditoria externa de recertificacion del sistema
de gestion de la Seguridad y Salud conforme a ISO
45001:2023 y Empresa Saludable (OMS]) se lleva a
cabo entre noviembre y diciembre de 2025, con una
nueva entidad certificadora.

Como resultado de este proceso, se logro la re-
certificacion sin registrar No Conformidades con-
tra la norma IS0 45001:2023 y se mantuvo el nivel
ORO en la certificacion de Empresa Saludable, lo
que reafirma el sélido desempeno y la madurez de
nuestros sistemas de gestidn.

Durante el ejercicio 2025, se procedid a la revision
integral del Plan de Prevencion de Riesgos Labora-
les y de su documentacion asociada, con el objetivo
de garantizar su plena vigencia y adecuacion a la
realidad de la organizacion. Esta actualizacion in-
cluyd:

Revision de la informacion general, la relacion de
personal con funciones y responsabilidades es-
pecificas en materia de Seguridad y Salud, el lis-
tado de personal designado para actuaciones en
caso de emergencia, y los procedimientos relati-
vos a los danos a la salud y la gestion de personal
especialmente sensible.

Formalizacion de la comunicacidn de las limita-
ciones médicas del personal a los responsables
de los servicios correspondientes para asegurar la
aplicacion de las medidas preventivas adecuadas.

Se lleva a cabo la actualizacion de la Evaluacién de
Riesgos de los puestos de trabajo para incorporar
y analizar los cambios oportunos en dichos pues-
tos. Como medida de apoyo a las modificaciones en
las condiciones de trabajo, se emiten las corres-
pondientes Notas de Prevencion, con el objeto de
formalizar y comunicar aspectos relevantes que,
sin requerir una revision formal de la evaluacion de
riesgos, son esenciales para garantizar la Seguri-
dad y Salud de los trabajadores/as.

A partir de las conclusiones obtenidas de la Eva-
luacion de Riesgos, de los controles periddicos de
las condiciones de trabajoy lugares, y del analisis e
investigacion de los danos a la salud, se extrajeron
y definieron las medidas preventivas necesarias.
Dichas medidas son recogidas en la Tabla de Plani-
ficacion de las Medidas Preventivas, estableciendo
asi las lineas de accidn y los aspectos prioritarios
para la mejora continua en materia de prevencion.

Respecto a la formacion en materia de seguridad,
salud, se realizan diferentes actividades formati-
vas englobadas dentro del Pan de Formacién, asi
como la formacioén inicial especifica de los puestos
de trabajo para personal de nueva incorporacion,
donde se entregan los correspondientes manuales
de seguridad y salud de los puestos de trabajo, a
modo de informacion.
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El programa de formacidn en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) se desarrollé a través de
dos ejes principales durante el ejercicio:

Actividades Formativas Continuas: Se llevan a
cabo diversas actividades formativas integradas
en el Plan de Formacion anual, dirigidas a todo
el personal con el objetivo de reforzar la cultura
preventiva en materia de seguridad y salud.

Formacion Inicial Especifica de los puestos de
trabajo: Proporciondndose la formacion inicial
en cada puesto de trabajo para el personal de
nueva incorporacion. Este proceso formativo se
complementa con la entrega de los manuales de
Seguridad y Salud especificos de los puestos, sir-
viendo como material informativo y de consulta.

Destaca el lanzamiento de un nuevo proyecto es-
tratégico durante el cuarto trimestre del ano, cen-
trado en el desarrollo de una plataforma digital,
cuyo objetivo es modernizary optimizar la gestidny
la imparticion de la formacion inicial especifica de
cada puesto de trabajo, asegurando un acceso mas
agil y sistematico a los contenidos obligatorios.

En el ambito de la Vigilancia de la Salud de los tra-
bajadores y trabajadoras se llevan a cabo las si-
guientes acciones:

En el &mbito de la Vigilancia de la Salud de los tra-
bajadores y trabajadores, y con el objetivo de ga-
rantizar el seguimiento y la proteccion de la salud
de toda la plantilla, durante el ejercicio se han eje-
cutado las siguientes acciones:

Reconocimientos médicos periddicos entre los
meses de enero a mayo de 2025, asi como los es-
pecificos derivados de otras necesidades.

Campana de vacunacion antigripal de octubre a
diciembre de 2025.

RECONOCIMIENTOS HOMBRES | MUJERES | TOTAL
MEDICOS REALIZADOS
29 29 58

Inicial

Periddico 228 167 395
Conclusién de aptitud 1 0 1
Especialmente sensible 0 1 1
Evaluacion de especial 0 4 4
sensibilidad

Investigacién de dafos a 0 1 1

la salud

Reincorporacion tras baja 2 3 5
prolongada

Total de exdamenes de salud 260 205 465
realizados

Administracion 5 1 16
Jardineria 14 4 18
Limpieza Viaria/RSU 9 6 15
Limpieza de edificios 7 17 24
Mantenimiento 2 0 2
Total vacunacion 37 38 75

EVOLUTIVO VACUNACION
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EVOLUTIVO PERSONAS VACUNADAS POR SERVICIOS
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Como accion derivada de la Vigilancia de la Salud,
se efectla el analisis de los datos del Estudio Epi-
demioldgico y la Memoria Anual resultante de los
reconocimientos médicos realizados a la plantilla,
proporcionando informacion clave para la gestion
preventiva.

En aplicacion al Procedimiento de Consultay Parti-
cipacion, se celebraron un total de 3 reuniones del
Comité de Seguridad y Salud a lo largo del periodo
de 2025.

La Coordinacion de Actividades Empresariales
se gestiona, al igual que en ejercicios anteriores,
a través de la plataforma digital de gestion docu-
mental. Este proceso garantiza la correcta ejecu-
cion del procedimiento establecido y la observancia
de la legislacidon vigente para la realizacién de tra-
bajos por parte de empresas contratistas y/o sub-
contratistas en las instalaciones de Rivamadrid.

Durante el mes de diciembre, se llevan a cabo las
acciones de seguimiento y verificacion en materia
de ADR (Acuerdo Europeo relativo al Transporte
Internacional de Mercancias Peligrosas por Carre-
tera), especificamente en relacion con la descarga
de gasédleo para autoconsumo en el surtidor de la
Sede. Asimismo, se realiza la toma de datos nece-
saria para la elaboracion y posterior presentacion

del Informe Anual por parte del Consejero de Se-
guridad externo.

Se establece el seguimiento de los siguientes obje-
tivos e indicadores en materia de seguridad y salud:

Accidentabilidad 2025

Durante el periodo de estudio correspondiente al
2025, se han producido un total de 36 accidentes
con bajay 43 accidentes sin baja.

INDICES DE SINIESTRALIDAD

Accidentes con baja* 36 18 18
INDICE INCIDENCIA 60 5133 68,7
INDICE FRECUENCIA 38,3 34,0 43,8
INDICE GRAVEDAD 0,8 0,7 1,0
INDICE DURACION MEDIA 20,7 19,6 21,8

*Sin incluir accidentes in itinere ni recaidas
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EVOLUTIVO INDICES ACCIDENTABILIDAD
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Se observa una tendencia positiva en la reduccién
de los indicadores clave de siniestralidad, con una
disminucion en los indices de Incidencia y Fre-
cuencia, lo cual es un reflejo directo del descenso
en el nimero total de accidentes registrados.

No obstante, se ha identificado un incremento en la
duracion media de las bajas por accidente, lo que
implica un aumento en el tiempo promedio de la
duracion de las bajas médicas por accidente.
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Accidentes con baja

El histérico muestra una evolucién favorable ha-
cia la estabilizaciéon de la siniestralidad laboral.
Resulta especialmente positivo observar como en
2025 se han logrado reducir los picos de acciden-
tabilidad sufridos el ano anterior, con descensos
muy significativos en meses como agosto, octubre
y noviembre. Esta tendencia, sumada a la notable
estabilidad alcanzada en el cierre del ejercicio,
consolida la eficacia de las politicas de prevencion
y refuerza el avance hacia un entorno laboral cada
vez mas seguro para toda la plantilla.
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ACCIDENTES CON BAJA 2025
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COMPARATIVA POR SERVICIOS ACCIDENTES CON BAJA
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Accidentes sin baja

La evolucion de los accidentes sin baja desde 2022
confirma una tendencia de mejora, logrando redu-
cir los picos mensuales maximos hasta un techo de
7 incidentes.

Durante el ejercicio 2025, destaca especialmente
la reduccidn drastica de incidentes en meses tra-
dicionalmente complejos, como septiembre, donde
se ha logrado una cifra significativamente inferior
a la de anos anteriores. Resulta muy positivo el in-
cremento de periodos con baja o nula incidencia,
como febrero, marzo y diciembre de 2025. Estos
datos, sumados a una trayectoria descendente, re-
fuerzan la eficacia de las medidas preventivas y el
compromiso continuo con un entorno laboral mas
seguro.

ACCIDENTES SIN BAJA 2025
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COMPARATIVA POR SERVICIOS ACCIDENTES SIN BAJA
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Analisis de los datos
de accidentabilidad 2025

Las principales causas de accidentabilidad se
concentran en los sobreesfuerzos y caidas. Estas
causas estan directamente relacionadas con la na-
turaleza de las actividades llevadas a cabo en los
servicios de jardineria y limpieza viaria, que son los
dos servicios que presentan el mayor niumero de
accidentes.

En relacion con la forma de ocurrencia de los acci-
dentes, las partes del cuerpo lesionadas que pre-
sentan mayor porcentaje son las manos [(incluidos
dedos y mufecas), pies y tobillos y en menor por-
centaje la espalda. Es importante destacar que el
porcentaje de lesiones de espalda se mantiene a
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la baja como en anos anteriores, lo cual se atribuye COMPARATIVA COSTE ACCIDENTES CON BAJA

directamente a la implementacidon y mantenimiento
de la formacion especifica en ergonomia postural. 110.000

El analisis de los datos por edad indica que la mayor 100.000° ~91.940,1¢

concentracion de la accidentabilidad se produce 90.000
entre los 41y los 60 anos. Es importante destacar
. , . 80.000
que esta es la franja de edad mas representativa TOFIRAT 0 nna gy
dentro de la poblacidn total de Rivamadrid. 70.000
) ) 40.000
En cuanto a la franja de 51 a 60 anos, el porcentaje
de accidentabilidad se ha mantenido respecto al 50.000 96.656,07
ejercicio 2024. 40,000
En lo que respecta a la distribucién por género, <0.000
el analisis de los accidentes con baja revela una 2022 2023 2024 2025
paridad total en el nimero de casos, con un 50%
de la accidentabilidad afectando a hombres y un
50% a mujeres. Este dato representa un cambio
significativo en la tendencia de anos anteriores, en
la cual la siniestralidad era mayor en el colectivo 2022 91.940 16€ 13
masculino.
2023 56.656,07€ 29
2024 70.915,41€ 61
<160 2% 2025 67.333,36€ 47
41-50 35%
En2025sehareducidoelcoste totaldeaccidentalidad
respecto a 2024, con una reduccion del 5,05% asi
2140 1% como en el nimero de accidentes (del 22,95%) y
2022, aunque los datos siguen manteniéndose por
21-30 6% encima del marcado descenso del 2023.
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L 6.000
Analisis de los costes
de accidentes 5.500
Se lleva a cabo el analisis del coste de accidentes con 5.000
y sin baja correspondientes al 2025y la comparativa
con anos anteriores. £.500

4 127,33
3.975 10
El presente apartado recoge el analisis econdmico 4£.000
de la accidentalidad laboral en la empresa, 3.600,64
diferenciando el coste asociado a los accidentes con 4 500 8.371,6]
baja y a los accidentes sin baja, en el ejercicio 2025,
y su evolucion respecto a anos anteriores. 3 000
2022 2023 2024 20258
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ANO COSTE N° ACCIDENTES

2022 3.600,66€ 33
2023 4.127,33€ 29
2024 3.371,61€ 61
2025 3.975,10€ 47

En 2025, se observa un ligero incremento en el coste
de la accidentabilidad respecto al ejercicio 2024, una
tendencia que coincide con el aumento en el nUmero
de accidentes sin baja. Este repunte se alinea con
la variabilidad observada en anos anteriores en
funcion del nimero total de accidentes sin baja.

PLAN DE BIENESTAR Y SALUD

Durante el ejercicio 2025, Rivamadrid ha seguido
consolidando su estrategia centrada en la creacién
de entornos de trabajo saludables y seguros. El hito
mas relevante de este periodo ha sido la superacion
con éxito de la auditoria de recertificacion, logrando
mantener el Nivel Oro de Excelencia en Bienestary
Salud. Este reconocimiento avala el trabajo realizado
y ratifica que la salud integral de nuestra plantilla es
un pilar estratégico de la organizacion.

Para garantizar la mejora continua, se elabora,
como cada afo, un nuevo Informe de Diagndstico
cuyo analisis permite actualizar los Planes de accién
anuales basados en el Plan General de Bienestary
Salud, alineandolo con los cuatro ejes de influencia
definidos por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS] para Entornos de Trabajo Saludables:

ACCIONES DE BIENESTAR EN EL TRABAJO 2025

l’-_ﬂecuno:inientos médicos con priebas mas alld
de |as exigencias legales, campafias de salud
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» Estudio Pascosociales

+ Planes de Prevencidn del Acoso
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# Alirpentackdn saludable: Bnea de aslstencia
telefdnica nutricional, reparto de fruta,
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& Colaborachdn con Cruz Roja en campalias de
donachdn de sangre en Rivamadrid

& ASPADIR - gestidn de compostaras comunitaras

reporte a la
comunidad
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* Seguro de vida

» Ayudas soclales

» Cheque guardaria

* Linea tedefionica de asistencia psiooligica y
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Se sigue trabajando en la formacion a través de planes y acciones encaminados a mejorar el Bienestar

de las personas dentro del entorno del trabajo:

TOTAL
FORMACION IMPARTIDA
HOMBRE | MUJER HORAS

Técnicas de Afrontamiento del estrés, situaciones adversas, control
emocional e inteligencia emocional, con una duracion de 4 horas

Corresponsabilidad y Conciliacion, con una duracion de 4 horas A 48 92
Burnout y Psicologia Positiva, con una duracion de 12 horas 72 84 156
Taller de Prevencion y desintoxicacion de adicciones, con una dura- 60 48 108
cion de 6 horas

Comunicacion y Gestion de Conflictos, con una duracion de 12 horas 56 60 116
Lenguaje Inclusivo y Sensibilizacion hacia el colectivo LGTBI, con una 25,5 L4 69,5
duracion de 3 horas

Team Building, con una duracion de 7 horas 21 35 56
Técnicas de la Gestion de la Ansiedad, con una duracion de 12 horas 175 50 225
Violencia de Género, con una duracion de 3 horas 33 33 b6

Con el proposito de garantizar la trazabilidad y la mejora continua de los procesos, se definen
indicadores orientados a medir la efectividad de la convocatoria y el indice de participacion en las

actividades programadas

Recogida alimentos. Aportacion plantilla (kg) 101 75
Aportacion empresa banco de alimentos (kg) 510 470 333
Km recorridos caminata solidaria + reto deportivo 105 0 4.813,53
Participantes caminata solidaria (carrera empresa) 12 0 17
Participacion Reto deportivo 28
Participacion partido futbol solidario 21 22 65
Participantes charlas prevencién cancer (piel, mama, préstata) 0 23 27
Recaudacién donacion campanas AECC (€) 317,5 736 513,5
Torneo Padel 26 16 14
Torneo solidario bolos 14 0 20
Donacion de sangre 30 76 59
Programa Intensivo antitabaco 0 8 0
Participantes concurso de Dibujo / Adornos Naviderios 16 16 15

En el marco del plan "Rivamadrid se mueve”
y bajo la estrategia de Empresa Saludable, en
2025 se lanzé el primer Reto Deportivo con
resultados altamente satisfactorios. La iniciativa
logré movilizar a la plantilla, con 38 participantes
registrados en la plataformay 74% de participantes
activos (28 participantes) alcanzando un total de
4.718,53 km recorridos y 3.324.049 pasos. Dada la
excelente acogida y el compromiso mostrado, se
dara continuidad al programa para el préximo ano,
ampliando el reto a dos nuevas ediciones.

Cabe destacar el elevado indice de participacion en
la 'Carrera de las Empresas’, donde la implicacion
de la plantilla trascendié lo deportivo. Un grupo de
participantes coordiné el disefo de una equipacion
exclusiva de Rivamadrid, reforzando la identidad
corporativa y el sentido de pertenencia durante
la competicion. La iniciativa del personal por
representar a la institucion bajo una equipacion
personalizada no solo aumenté la visibilidad externa
de la empresa, sino que consolidd los valores de
trabajo en equipo y cultura saludable.
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INFORME ECONOMICO 2025

Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios
S. A, (en adelante Rivamadrid) desarrolla su activi-
dad anual a partir del Plan de Actuacion, Inversion
y Financiacion (PAIF) que cada ejercicio presenta
su Consejo de Administracion para la aprobacion
por Junta General de Accionistas.

En dicho Plan estdn contenidas las metas de la
empresa, tanto a medio y largo plazo, como las
mas operativas de su trabajo cotidiano y diario.

EL PAIF de la empresa fue formulado en Consejo de
Administracion el 8 de noviembre de 2024 y apro-
bado en sesion extraordinaria de Junta General el
dia 11 de noviembre de 2024. EL PAIF se integro6 en
el presupuesto 2025 del Ayuntamiento de Rivas-Va-
ciamadrid con su aprobacidn inicial, en sesion Or-
dinaria del Pleno del 28 de noviembre de 2024, y
publicado definitivamente en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid del dia 31 de diciembre
de 2024.

Al igual que se destacaba en este epigrafe en ejer-
cicios anteriores, hay que comenzar indicando
que el crecimiento del municipio, en poblacién y
en dimensiones urbanizadas, ocasiona el consi-
guiente crecimiento de los trabajos a realizar por
Rivamadrid, por lo que, correspondientemente, su
presupuesto debe crecer en relacidn a esas nuevas
tareas encomendadas desde el Ayuntamiento, pro-
pietario de la sociedad.

Efectivamente, la evolucion de la poblacion en los
ultimos cinco anos ha sido la siguiente:

|| POBLACION A1 DE ENERO

Aho 2021 92.925
Ano 2022 96.690
Ano 2023 100.275
Ano 2024 101.949
Ano 2025 103.148

Fuente: Cifras oficiales de poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal a 1 de enero. INE

Se puede deducir del cuadro anterior que el au-
mento de la poblacién en el periodo 2025/2021 ha
sido del 11,00 %, siendo este aumento muy signifi-
cativo, lo que supone una variacion importante del
volumen de actividad por el incremento de la su-
perficie a mantenery por las cargas de trabajo que
la variacion demografica supone.

Desde Rivamadrid se ha realizado un importante
esfuerzo de gestion al objeto de contener los cos-
tes de la empresa, asumiendo el incremento de
tareas derivado del incremento de poblacidn, asi
como nuevos encargos de gestion por parte del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

De esta manera la transferencia municipal tedrica
(presupuesto inicial) por habitante en el mismo es-
pacio temporal, ha sido de:

| ] TRANSFERENCIA POR HABITANTE

Ano 2021 232,45 €
Ano 2022 241,64 €
Ano 2023 258,59 €
Ano 2024 279,58 €
Ano 2025 287,46 €

La actividad de la empresa ha ido amplidndose con
los afios con nuevos encargos de gestion realizados
por el Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid. Asi, en
el ano 2022 el Ayuntamiento se ha encargado a Ri-
vamadrid la Consultoriay Gestion de Subvenciones,
determinados servicios publicos de Vigilancia y su-
pervision ambiental, la Gestion del mobiliario urba-
no en parques, jardines y zonas verdes urbanas, el
Mantenimiento e instalacion de papeleras en la via
publicay el Vallado de parcelas municipales. Desde
el ano 2023 se ha encomendado también la gestion
de subvenciones concedidas al Ayuntamiento en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformaciony
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Resiliencia financiado por la Unidon Europea- Next
Generation, por un importe de 1.190.525,43 €, con-
forme a la siguiente relacidn:

2 IMPORTE
NOMBRE SUBVENCION ESTADO
NETO

Pima compostaje Finalizado 60.000,00 €
Pima puntos limpios Finalizado 59.284,80 €
Mrr biorresiduos Finalizado 115.279,53 €
Mrr biocompostaje Finalizado 72.088,20 €
Mrr puntos limpios En ejecucion 193.819,50 €
Mrr maquina compostaje En ejecucion  326.700,00 €
Mrr planta reutilizacion En ejecucion  219.353,40 €
Mrr planta compostaje En ejecucion  144.000,00 €

Total

1.190.525,43 €

Y, como dato significativo, hay que destacar la evo-
luciéon de la tasa de vertedero en los ultimos ejer-
cicios con la nueva normativa europea y espanola,
asi como el traslado de los residuos al Vertedero
de Loeches. La evolucion del gasto contabilizado
en los Ultimos cinco anos es la siguiente:

EVOLUCION DEL GASTO DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

2021 1.328.126,87 1.328.126,87
2022 1.840.899,84 1.840.899,84
2023 2.002.965,49 2.002.965,49
2024 3.337.903,12  62.527,48 448.636,17 3.849.066,77
2025 3.005.725,58  21.738,60 781.009,67 3.808.473,85

Senalemos que la Cuota de gases de efecto inver-
nadero se ha emitido por primera vez en 2024 y el
Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertede-
ros, la incineracion y la coincineracion de residuos
contemplado el CAPITULO Il del TITULO VII, Medi-
das fiscales para incentivar la economia circular,
de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, se ha
facturado por primera vez en 2025 por un impor-
te de 374.462,54, habiendo provisionado en el ano
2024 448.636,17 € y en el ano 2025 406.547,13 por
elimporte correspondiente al Impuesto de los anos
2023 y 2024, en base al numero de toneladas que

corresponden a Rivas Vaciamadrid en la Planta de
Tratamiento de la Mancomunidad del Este. (EL im-
porte definitivo, como se vera mas adelante, esta
pendiente de repercutir)

Se puede concluir que el crecimiento de gastos e
ingresos presupuestados se ve claramente justifi-
cado por ese incremento poblacional (incremento
de servicios), por la inflacién, por las nuevas activi-
dades encomendadas y por la tasa de residuos en
el nuevo vertedero de la Mancomunidad del Este.

Por tanto, el PAIF de Rivamadrid presenta la si-
guiente evolucion en los Ultimos cinco anos:

] GASTOS = INGRESOS

PAIF 2021 21.600.718,98 €
PAIF 2022 23.363.797,82 €
PAIF 2023 25.930.366,88 €
PAIF 2024 28.503.130,46 €
PAIF 2025 29.650.781,76 €

A continuaciéon mostramos los ingresos totales
que ha obtenido Rivamadrid en los ultimos 5 ejer-
cicios, senalando que se incluye el importe de la
cifra de negocios (ventas de subproductos y resi-
duos y prestacion de servicios a terceros), otros
ingresos de explotacion (donde se contabiliza la
transferencia del Ayuntamiento de Rivas Vaciama-
drid que retribuye los servicios encomendados), la
subvencion de capital transferida al resultado del
ejercicio, asi como cualquier otro ingreso menor o
extraordinario.

EVOLUCION DE LOS INGRES0S

DURANTE LOS ULTIMOS
CINCO ANOS

EUROS

Ano 2021 24.129.849,20
Ano 2022 26.260.372,08
Ano 2023 28.382.880,77
Ano 2024 30.571.558,62
Ano 2025 31.300.807,38
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
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El gasto de personal (69,93%) continda siendo el
factor mas importante en el concepto de gastos to-
tales. Le sigue en importancia cuantitativa los gas-
tos derivados de la tasa de vertedero y sus impues-
tosy de la gestidn de otros residuos (13,33%]). Otros
gastos de explotacion (5,79%) y aprovisionamien-
tos (5,77%) son los siguientes conceptos con mayor
peso en el gasto. La amortizacion de las inversio-
nes supone un 4,33% de los gastos de la empresa.

DISTRIBUCION DE LOS

GASTOS CORRESPONDIEN-

TES AL ANO 2023 £ B

Gastos de personal 69,93 21.776.094,29 €

Vertederoy residuos 13,33 4.151.878,44 €
Otros gastos de explotacion 5,79 1.803.091,86 €
Aprovisionamientos 5,77 1.796.024,04 €

Dotaciones para amortiza-

ciones de inmovilizado 4,33 1.348.871,14 €

Gastos financieros y

. 0,24 74.326,08 €
gastos asimilados !
Otros Gastos 0,61 190.720,01 €
TOTAL 100 31.141.005,86 €

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2023

Il Gastos de personal

13,33% !
f Vertederoy residuos
[ Otros gastos de
explotacion
5,79%

.f Aprovisionamientos
Dotaciones para
amortizaciones de

\ ﬁ inmovilizado
i ' ° W Gastos financieros y
69,93 % gastos asimilados
0,61% 0.24% 4,33% Otros gastos

Los flujos generados en el ejercicio 2025 presentan
superan el millon trescientos mil euros, siendo la
cifra mas elevada en los ultimos cinco ahos.

EVOLUCION DE LOS FLUJOS

GENERADOS LOS ULTIMOS EUROS
CINCO ANOS
Ano 2021 992.430,02 €
Ano 2022 1.157.255,49 €
Ano 2023 1.400.051,63 €
Ano 2024 1.363.490,58 €
Ano 2025 1.677.528,66 €

EVOLUCION DE LOS FLUJOS GENERADOS LOS ULTIMOS CINCO ANOS

1.800.000 1.677.528,66

1.600.000

1.400.051,631 343 490,58
1.400.000

1.157.255,49
992.430,02

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

0

Afo 2021 ARo 2022  Afo 2023  Afo 2024 Ado 2025

En Activo no corriente mantiene una gran estabili-
dad en los ultimos cinco anos, lo que pone de ma-
nifiesto el equilibrio entre la amortizacion de los
bienes y las inversiones de reposicidn realizadas
por la empresa.
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CORRIENTE NETO DURANTE LOS EUROS
ULTIMOS CINCO ANOS 160
14,0 1245 13,03 1351 13,12 13,28
Afo 2021 12.449.409,21 12,0
10,0
Afo 2022 13.034.643,90 60
Afo 2023 13.513.309,19 260
=40
Afo 2024 13.117.772,42 =50
- 0,0
Ano 2024 13.284.1 30,90 Ano 2021 Ano 2022 Afo 2023 Ano 2024 Ao 2025

BALANCE DE SITUACION

A continuacidn, presentamos el balance de la empresa de los dos Ultimos afos, explicando, resumidamen-
te, las variaciones mas significativas entre los dos ejercicios.

ACTIVO EJERCICIO 25 EJERCICIO 24

5. Aplicaciones informaticas 39.444,88 78.296,95
Aplicaciones informaticas 240.025,73 240.025,73
Amortizaciones -200.580,85 -161.728,78
1. Terrenos y Construcciones 7.870.030,14 8.072.668,52
Terrenos y bienes naturales 3.605.911,90 3.605.911,90
Construcciones 8.930.173,19 8.873.034,35
Amortizaciones -4.666.054,95 -4.406.277,73
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 4.975.905,61 4.556.846,89
Instalaciones técnicas 582.982,85 582.982,85
Maquinaria 7.068.013,73 6.426.214,55
Utillaje 662.186,48 596.960,82
Otras Instalaciones 835.382,68 826.734,77
Mobiliario 569.367,57 566.709,21
Equipos para proceso de informacion 196.146,86 177.762,08
Elementos de Trasnporte 3.393.087,56 3.065.651,56
Otro inmovilizado 2.088.131,89 1.884.124,14
Amortizaciones -10.419.394,01 -9.570.293,09
5. Otros activos financieros 398.750,27 409.960,06
308.343,26
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 308.343,26 246.781,48
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Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar _ 3.646.892,09

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 900.804,93 1.124.087,72

4. Personal 2.579,47 3.921,76

5. Activos por impuesto corriente 17.141,86 18.404,51

6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 1.421.911,55 2.499.860,10
T
5. Otros activos financieros 0,00 618,00
 az8ss270
1. Tesoreria 3.238.652,70 1.142.749,78

PASIVO EJERCICIO 25 EJERCICIO 24

1. Capital escriturado 3.960.000,00 3.960.000,00

Capital social 3.960.000,00 3.960.000,00

1. Legal y estatutarias 111.519,03 103.453,75

2. Otras reservas Reservas voluntarias 830.151,31 757.563,76
29265752
Resultado del ejercicio 292.657,52 80.652,83
|172.297,26
Ajustes por valoracion en activos 172.297,26 172.297,26
Subvenciones oficiales de capital 6.987.045,03 6.519.898,35

1 Obligaciones por prestaciones L/P personal 725.932,20 596.682,20

4. Otras provisiones 954.697,29 633.668,49
1.003.37031
2. Deudas con entidades de crédito 972.634,80 1.375.252,28

5. Otros pasivos financieros 30.735,51 48.065,58

Pasivos por diferencias temporarias imponibles 46.859,41 42.141,02
we3ames
Provisiones a corto plazo 496.337,04 435.862,44
15402190
2. Deudas con entidades de crédito 402.617,48 402.617,48

5. Otros pasivos financieros 1.141.404,42 948.552,89

Deudas a corto plazo 0,00 -1.000,00

Deudas a corto plazo transformables 461.784,08 644.484,08
Proveedores de inmovilizado a corto plazo 679.620,34 305.068,81
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2.048.676,37

1. Proveedores 47.673,16 53.137,08

3. Acreedores varios 875.895,27 746.740,44
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 110.120,26 80.990,82

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.014.987,68 1.196.619,10

19.173.564,67

En el balance de situacion podemos destacar las siguientes cuestiones:

Dentro del Activo Fijo, el Inmovilizado de la empresa del ejercicio 2025 presenta un aumento sobre el im-
porte del 2024 de un importe de 177.568,27 €, debido al ritmo de ejecucion de las inversiones, pues las de
mas alto valor suelen entrar en la empresa a final del ejercicio debido a la dindmica de contratacion de la
empresa. En 2024 y 2025 las inversiones se financian exclusivamente con la transferencia de capital del
Ayuntamiento, no disponiendo de fuentes de financiacion adicionales.

Las Inversiones financieras a largo plazo disminuyen en 11.209,79 € en este ejercicio pues, por una parte,
como consecuencia del nuevo convenio colectivo no se ha realizado aportacién al fondo constituido para
hacer frente a los premios por jubilaciéon (provisionandose como gasto las aportaciones del ejerciciol, y
al producirse jubilaciones en 2025 se ha aplicado parte del fondo correspondiente, que ha supuesto una
disminucion de este.

ACTIVO EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024 %/ Total 2025 %/ Total 2024
A) ACTIVO NO CORRIENTE 13.284.130,90 13.117.772.42 69,28% T2,26%
. Inmovilizade intangible 39.444,88 78.296,95 0,21% 0,43%
Il. Inmovilizado material 12.845.935,75 12.629.515,41 67,00% 69,57%
V. Inversiones financieras a largo plazo 398.750,27 409.960,06 208% 2.26%

Respecto al Activo Corriente o Circulante son destacables las siguientes magnitudes:
Se ha producido un incremento de las existencias finales en almacenes y depdsito de gasoil.
Los deudores por clientes han disminuido respecto al cierre del ejercicio anterior.

El saldo de créditos con las Administraciones Publicas se explica, por una parte, por la contabilizacién
del derecho de cobro de las subvenciones solicitadas por el Ayuntamiento y que este ha encomendado a
Rivamadrid, que el Ayuntamiento pagara a la empresa una vez sea aceptada la justificacion del gasto por
la Comunidad de Madrid (644.472,03 €).

El resto corresponde con la deuda que el Ayuntamiento tiene por transferencias corrientes por parte de
la subvencion de capital de PAF por importe de 776.516,08 €, que en el momento de realizar este informe
ya ha sido abonada. Al descender la deuda a final de afio del Ayuntamiento se produce ese importantisimo
incremento de efectivo.
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50642338 7% 274%

B)ACTIVO CORRIENTE 588943377

Il. Existencias 308.343,26 246.781,48 1,61% 1,36%
lll. Deudores comerciales y ofras cuentasa cobrar 2.342.437,81 3.646.274,09 12,22% 20,09%
1. Clientes por ventas y prestaciones de senicios 900.804,93 1.124.087 72 4T70% 6,19%
4. Personal 2579 47 39176 0.01% 0,02%
5. Activos por impuesto comente 17.141,86 18.404 51 0,09% 0,10%
6. Otros créditos con las Administraciones plblicas 1.421.911 55 2,499 860,10 T42% 13,77%
V Inversiones Financierasa corto plazo 0,00 618,00 0,00% 0,00%
V. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.238.652,70 1.142.749,78 16,89% 6,29%

En el patrimonio neto y pasivo:
Patrimonio Neto:

Se puede observar que el Patrimonio Neto de la empresa apenas presenta novedades interanuales. Por
un lado, aumentan las reservas como consecuencia de la distribucion del beneficio del ejercicio anterior
que se destino totalmente a este objetivo y, por otro, hay un aumento del resultado del ejercicio pues el
beneficio del ano 2025 ha sido de 292.657,52 € frente a los 80.652,83 € del ejercicio anterior.

Destaca el importe de “Subvenciones, donaciones y legados recibidos”, cantidad correspondiente a las
subvenciones no reintegrables recibidas por la empresa de su Unico propietario, el Ayuntamiento, en el
periodo de tiempo transcurrido desde el comienzo de su actividad. Se observa un aumento de 467.146,68
€. Esta magnitud, se deriva de la transferencia de capital para acometer inversiones y de las amortizacio-
nes del inmovilizado contabilizadas en cada ejercicio. La subvencién aumenta al ejecutarse las inversiones
y disminuye al incorporar a resultados las amortizaciones de las mismas.

A) PATRIMONIO NETO 1235367015 1159386595 6443%  6386%

A-1) Fondos propios 5.194.327,86 4.901.670,34 27,09% 27,00%
|. Capital 3.960.000,00 3.960.000,00 20,65% 21,81%
lll. Reservas 941.670,34 861.017,51 4,91% 4,74%
VII. Resultado del ejercicio 292.657,52 80.652,83 1,53% 0,44%
A.2) Ajustes por cambio de valor 172.297,26 172.297,26 0,90% 0,95%
|. Actives financieros disponibles para venta 172,297,286 172.297.26 0,90% 0,95%
A-3) Subvenciones, denaciones y legades recibidos 6.987.045,03 6.519.898,35 36,44% 35,91%

Respecto al Pasivo No Corriente, cabe distinguir dos grandes conceptos: las deudas y las provisiones a
largo plazo.

Con respecto a la Deuda a largo plazo senalar se produce una disminucidon que corresponde a la amor-
tizacion del afo del crédito para inversiones suscrito con BBVA (2.000.000 €). En 2025 no se ha realizado
ninguna operacion de endeudamiento financiero y se ha continuado con la amortizacion del citado prés-
tamo. Los otros pasivos financieros se corresponden con fianzas derivadas de la actividad de contratacion
de la empresa.

En cuanto a las Provisiones a Largo Plazo, se corresponden con obligaciones contraidas con el personal

como consecuencia del Premio de Jubilacion, por la provision por desmantelamiento de la planta piloto, y
por la dotacion de una nueva Provisidn para Impuestos en previsidon del pago del Impuesto sobre el depo-
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sito de residuos en vertederos contemplado en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contami-
nados para una economia circular.

B) PASIVO NO CORRIENTE 2.730.859,21 2.695.809,57 14,24%
|. Povisionesa LIP 1.680.629,49 1.230.350,69 B,77%
4, Otras provisiones 1.680.629 49 1.230.350,69 B,77%
140. Cbligaciones por prestaciones LIP al personal 725.932.20 596,682 20 3,79%
141. Prowision para impuestos 769.664,97 448.636,17 401%
143. Provsion por desmantelamiento 185.032 32 185032 32 097%
Il. Deudas a largo plazo 1.003.370,31 1.423.317,86 5,23%
170. Deudas a largo plazo con entidades de crédito 472 634,80 1.375.252 28 507%
180, Fianzas recibidas a largo plazo a0.735 51 48.085 58 0,16%
IV. Pasivos por im puesto diferido 46.859,41 42.141,02 0,24%
479. Pasivs por diferencias temporanas imponibles 46.859 41 4214102 0,24%

Con relacion al “Pasivo Corriente, se observa un incremento al ejercicio anterior (224.515,06 €], debido al
aumento de las deudas a corto plazo por el incremento del saldo de proveedores de inmovilizado y acree-
dores varios.

Efectivamente, se produce un aumento respecto al ejercicio anterior en las partidas de Proveedores de
inmovilizado a corto plazo y acreedores varios debido a, en el primer caso, que una parte importante de los
bienes de inversion tuvieron entrada en los Ultimos quince dias del afio, y en el caso de acreedores debido
al incremento de la tasa del vertedero de Loeches y el correspondiente impuesto, que se paga en plazo,
siendo su férmula de pago:

“Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre el dia 1y el 15, el plazo de pago es entre el dia en que se
ha realizado la notificacion y el dia 20 del mes posteriory, si este no es habil, hasta el dia habil siguiente.
Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre el 16y el Ultimo del mes, el plazo de pago es entre el
dia en que se ha realizado la notificacion y el dia 5 del segundo mes posteriory, si este no es habil, hasta
el dia habil siguiente”.

(La liquidacién de noviembre llegd a Rivamadrid el 19 de diciembre).

Se produce un aumento del pasivo por Provisiones a corto plazo: aparece en 2025 la provision a corto plazo
para impuestos pues se entiende que la cantidad dotada es a la que habra que hacer frente en 2026 como
consecuencia del cuadro de amortizacién propuesto por la Mancomunidad del Este para el pago del Im-
puesto de vertedero (citado en otras partes de este informe) de los ejercicios 2023 y 2024.

Y se produce una disminucion significativa en la partida de Deudas a corto plazo transformables en sub-
venciones (refleja las cantidades concedidas por las Administraciones Publicas, con caracter de subven-
cion, y que se ira reduciendo conforme vayamos ejecutando las actividades subvencionadas).

Senalar, por ultimo, que las deudas con administraciones publicas corresponden a los seguros sociales de

la némina de diciembre y a las retenciones de IRPF del cuarto trimestre de 2025, cantidades, ambas dos,
que se pagan en el mes de enero.
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EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024 %/ Total 2025 %/ Total 2024

C) PASIVO CORRIENTE

Il. Provisiones a corto plazo

5290. Prowision a corto plazo por refnibuciones al personal

5291. Prowision a corto plazo para impuestos

5292 Prowsion a corto plazo para otras responsabilidades

Ill. Deudas a corto plazo

2. Deudas con entidades de crédito

5. Otros pasivos financieros

521 Deudas a coro plazo

522 Deudas a corto plazo transformables en subvenciones dy |
523. Proveedores de inmoslizado a corto plazo

V. Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar

1. Proveedores

3. Acreedores wanos

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago)

6. Otras deudas con las Administraciones Plblicas

4751, Hacienda Publica, acreedora por retenciones practic adas
476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores

Conclusion:

4.089.035, 31
496.337,04
354.833. 1
85.518 33
55.985,00
1.544.021,90
402 617,48

1.141.404 42

461.784,08
679.620,34
2.048.676,37
47 673 16
875.895 27
110.120,26
1.014.987 68
739.017 47
275.970,21

3.864.520,25
43586244
335166 44
0,00
100.696,00
1.351.170,37
402617 48
948.552 89
-1.000,00
G44.484,08
305.068,81
2.077.487.44
§3.137,08
T46.740 44
80.990,82
1.186.619,10
£80.080,01
516.539,09

21,33%
2,59%
1.85%
0,45%
0.29%
B8.05%
2.10%
5,85%
0,00%
241%
3.54%

10.68%
025%
457%
0,57%
529%
385%
1,44%

21,29%
2,40%
1,85%
0.00%
0,55%
T.44%
2.22%
§.22%

-0,01%
3,95%
1,68%

11,44%
0,29%
4 1%
0,45%
6,59%
3,75%
2,85%

Del andlisis del balance se deduce que la autonomia financiera, la solidez, la cobertura del pasivo por el
activo y el endeudamiento a largo plazo de la empresa se sitla en parametros mas que suficientes para
garantizar la permanencia de la Empresa en el tiempo, tal y como se detalla en el Informe de Gestion.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANACIAS

La cuenta de Pérdidas y Ganancias que presenta la empresa al cierre de los dos Ultimos ejercicios es la

siguiente:

CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS EJERCICIO 25 EJERCICIO 24

1. Importe neto de la cifra de negocios
a) Ventas

b) Prestaciones de servicios

4. Aprovisionamientos

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

5. Otros ingresos de explotacion

6. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

7. Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Pérdidas, deterioro y variacidn provisiones trafico
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1.629.186,23
707.272,05
921.914,18
-1.796.024,04
-1.796.024,04
28.526.795,92
-21.776.094,29
-16.679.636,53
-5.096.457,76
-5.954.970,30
-4.515.627,28
-1.439.343,02
0,00

1.517.993,15
790.377,79
727.615,36
-1.906.482,61
-1.906.482,61
27.999.667,29
-21.139.242,69
-16.256.783,42
-4.882.459,27
-5.990.093,72
-4.872.739,03
-1.114.092,79
-3.261,90



8. Amortizacion del inmovilizado

9. Imputacion de subv. de inmov. no financiero y otras
10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmov.
13. Otros resultados

14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros

20. Impuesto sobre beneficios

-1.348.871,14
1.034.638,67
44.711,00
0,00

9.504,22

0,00
-74.326,08

-1.892,67

-1.282.837,75
965.787,00
0,00
-9.903,31
21.077,30

0,00
-95.066,56

-245,27

Si comparamos los gastos e ingresos de 2025 con los del ejercicio anterior podemos extraer las siguientes
conclusiones:

En relacion a los INGRESOS:

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024 2025-2024 % 2025- 2024
1. Im porte neto de la cifra de negocios 1.629.186,23 1.517.993,15 111.193,08 1.33%
§. Otros ingresos de explotacion 28.526.795,92 27.999.667,29 52712863 1,88%
9. Im putacion de subvenciones de inm ovilizado no financiero y ¢ 1.034.638,67 965.787.00 68.851,67 7.13%
10. Excesos de provisiones 44.711,00 0,00 44.711.00
13. Otros resultados 65.475,56 88.111,18 -22.635,62 -25,69%
31.300.807,38 30.571.558,62 729.248,76 2,39%

En el apartado Importe neto de la cifra de negocio es destacable una disminucion de los ingresos derivados
de la venta de residuos, pero que se ve notablemente compensado por el incremento de ingresos por pres-
tacion de servicios. Efectivamente el incremento de actuaciones de limpieza derivado, fundamentalmente,
del importante aumento de festivales y conciertos realizados en el Auditorio Miguel Rios en los que hemos
sido contratados, asi como el cobro por el montaje con nuestros propios medios de las bancadas del nuevo
servicio de BicinRivas, hace que los ingresos por actividades con terceros se incrementen en 111 mil euros.

Igualmente, se produce un incremento de ingresos respecto al ano anterior en el apartado de Otros ingre-
sos de explotacion (527 mil €). En este concepto se registran, por una parte, los ingresos accesorios y de
gestion corriente y, por otra, la subvencidn corriente que transfiere el Ayuntamiento a Rivamadrid para el
desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF.

Estos mayores ingresos derivan del incremento de transferencia corriente contemplada en el PAIF 2025y
por la modificacion de créditos del Ayuntamiento.
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2024

2025

Diferendia

SUBVENCION TRANSFERENCIA CORRIENTE PAIF

| 25.991.561,42€ | 26.998.142,79€ | 1.006.581,37¢€ |

SUPLEMENTOS DE CREDITOS TRANSFERENCIAS GASTO CORRIENTE 1.405.789,78 € 1432 88851 € 270973 €
TRANSFERENC IAS A RIVAMADRID: RECOGIDA RS 1.200.000,00 £ 1.220.306,10¢ 20.306,10€
TRANSFERENCLAS AR IVAMADRID : OTRAS TRANS FERENCIAS ORGANEACION GENERAL 205788 78 € 212582 41¢ 6.792,63€
Subvenciones PIMA y MMR 11.222,69€ - £ 11.222,60€
BONIFICACION FORMACION FUNDAE 38444 95€ 4327 82€ E.B8287€
TOTAL 27.447.018,84€ 28.475.359,12€ 1.028.340,28 €

En el ejercicio 2025 no hemos tenido ingresos procedentes de subvenciones concedidas por la Comunidad
de Madrid para la contratacion de personal, que finalizaron de ejecutarse en 2024.

En relacion a los GASTOS:

EIERCICIO2025  EJERCICIO 2024 2025-2024 % 2025- 2024

2. Aprovisionam ientes 1.796.024.04 1.906.482 61 -110.458,57 -5,79%
6. Gastos de personal 21.776.094,29 21.139.242,69 636.851,60 301%
7. Otros gastos de explotacién 5.954.970.30 5.990.093,72 -35.123.42 -0,59%
8. Am ortizacion del inm ovilizado 1.348.871.14 1.282.837,75 66.033,39 515%
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0.00 9903, -8.903.31 -100,00%
13. Otros resultados §5.971.34 67.033.88 -11.062,54 -16,50%
15. Gastos financieros 74.326.08 95.066,56 -40.327.70 -21,82%

31.006.257,19 30.490.660,52 496.009,45 1,69%

A continuacion, vamos a analizar las variaciones mas significativas.

En Aprovisionamientos se produce una disminucion del gasto derivada de dos componentes. Por una parte,
hay una disminucion real del gasto pues con la entrada en funcionamiento del nuevo servicio de BicinRivas
no se ha producido, tan apenas, gasto en recambios, pues éstos estaban contemplados en la adjudicacion
de la licitacion del contrato gestionado por el Ayuntamiento en los primeros meses de funcionamiento del
servicio. Por otra parte, se ha producido un incremento en las existencias finales de todos los conceptos,
lo que implica, por aplicacion de la técnica contable, una disminucién del gasto.

Los Gastos de personal de la empresa se incrementan respecto al ejercicio anterior un 3,01 %, incremento
que se explica, por una parte, por la subida salarial aprobada en el convenio colectivo, que es la misma que
para los trabajadores del sector publicoy que en 2025 ha experimentado una subida del 2,5% aprobada por
el consejo de ministros. Efectivamente, el articulo 30 del Convenio colectivo estipula que para el ano 2023y
sucesivos anos de vigencia del presente convenio, se aplicaran los incrementos correspondientes en fun-
cion de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su defecto, lo que se determine
para para el Sector Publico Estatal.
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Por otra parte, hay que considerar la consolidacidn de los incrementos de plantilla del afo 2024 y el desa-
rrollo de los comprometidos en el 2025 en los PAIF aprobados por la Junta General de cada ano.

El mayor incremento porcentual se produce en Otros Gastos Sociales al incrementarse la dotacidn de la
provision por el premio de jubilacién acorde al envejecimiento de la plantilla.

En la partida de Otros Gastos de Explotacion, para analizar correctamente el gasto en este apartado vamos
a comenzar por su componente mas importante que es el que tiene que ver con el coste de la gestion de

los residuos. Si desglosamos este gasto, las variaciones interanuales quedan de la siguiente manera:

2025 2024 2025-2024 2025/2024
Toneladas 25.899,66 25.592.48 307,18 1,20%
€ Tm 48,78 42,43 6,35 14,97%
Tasa 1.236.962,68 1.085.888,93 151.073,76 13,91%
Cucta Fija Amortizacion 977.127 76 1.191.564,97 -214.437. 21 -18,00%
Gastos Generales 109.243,22 11181191 -2.568,69 -2,30%
Costes Fijos 660.653,32 943,637,531 -287.983,99 -30,36%
Convenio Loeches 21.738,60

Cuota gases efectn invernadero 21.738,60 62.527 48 -40.788,88| -65,23%
Coste Total Loeches 3.027.464,18) 3.400.430,60 -372.966,41 -10,97%

Impuesto sobre el depdsito de residuos Ley

7/ 2022 (Real) 374.462,54 374.462,54

Impuesto sobre el de pésito de residuos Ley
712022 ( provisionado) 406.547,13 448.636,17 -42.089,04 -9,38%
Gasto Otros Gestores de Residuos 316.318,35 302.811,67 13.506,68 4,46%0
Gasto Total 4,124,792,20 | 415187844 |- 27.086,24 -10,65%

En primer lugar, hay que destacar que se produce un leve (1,20%) incremento de toneladas depositadas
en el vertedero de Loeches.

La tasa que se aprueba en la asamblea de la Mancomunidad del Este para 2025 presenta importantes
cambios respecto a la del ejercicio anterior lo que conlleva a que pese ese incremento de toneladas y el
importante incremento del precio por tonelada (14,97%), la tasa a pagar por vertido resulte un 10,97%
inferior a la del ejercicio pasado.

Los costes fijos y la cuota fija de amortizacidn se facturan en base a las toneladas estimadas, correspon-

diendo a Rivas Vaciamadrid un 10,98% frente al 11,75 % en 2024, del total de las depositadas en vertedero,
y los gastos generales en base al porcentaje de poblacion.
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Respecto al del Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracion
de residuos contemplado el CAPITULO Il del TITULO VII, Medidas fiscales para incentivar la economia cir-
cular, de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, se ha
comenzado a pagar en el ejercicio 2025, y, tal y como ya se ha comentado en este informe, se aprobd en el
mes de abril el Convenio para regular el reembolso de las liquidaciones del Impuesto sobre el depésito de
residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracion de residuos, devengadas durante los ejercicios
2023y 2024.

En prevision de esto ultimo se habia dotado el ejercicio anterior una provisién para impuestos de
448.636,17€ en funcion del nimero de toneladas entregadas en el vertedero. Una vez conocido el convenio

y al considerar estos dos ejercicios se estima ampliar la provision en 406.547,13 € adicionales.

Aumenta el gasto de amortizaciones como consecuencia de que las inversiones de 2024 tuvieron entrada
en el ultimo trimestre del afo, habiendo tenido, por tanto, un impacto mayor en 2025.

Como Resumen de estas cuentas, el resultado obtenido y la propuesta de distribucion del beneficio obte-
nido es:

BASE DE REPARTO 2025

Pérdidas y ganancias 292.657,52 €
DISTRIBUCION 2025

A reserva legal 29.265,75 €
A reservas voluntarias 263.391,77 €

Grado de ejecucion y cumplimiento presupuestario del PAIF

EL PAIF inicial de Rivamadrid en 2025 ascendi6 a 29.650.781,76 €, que supone 1.147.651,30 € mas que en
el ejercicio anterior, de los que el 91,05% se financiaba mediante la transferencia corriente del Ayunta-
miento.

La transferencia inicial fue modificada mediante ampliaciones de crédito, como veremos mas adelante,
para atender gastos no conocidos con certeza en el momento de elaboracion del presupuesto (subidas
salariales adicionales aprobadas por el Consejo de Ministros, y tasa de vertedero).

Si comparamos los gastos e ingresos de 2025 con los del ejercicio anterior podemos extraer las siguientes
conclusiones:

Hemos ingresado 1.650.025,62 € mas de lo presupuestado y hemos gastado 1.357.368,10 € mas de lo

presupuestado, lo que nos ha permitido obtener un beneficio contable de 292.657,52 €. Analicemos las
principales desviaciones entre lo presupuestado y lo realizado.
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Ingresos 2025 -

INGRESOS 2025 PAIF 2025 PAIF 2025 %VARIACION
1.Importe neto de la cifra de negocios 1.629.186,23 1.650.000,00 -20.813,77 -1,26%
5. Otros ingresos de explotacion 28526.795,92 26.998.142.79 1.528.6563,13 5.66%
8. In! puta!:i-in de subvenciones de inm ovilizado 1.034.638,67 1.002.638,97 31.999,70 3.19%
no financiero y otras
OTROS 110.186,56 0,00 110.186,56
Total Ingresos 31.300.807,38 29.650.781,76 1.650.025,62 5,56%
Gasto 2025-
GASTO 2025 PAIF 2025 PAIF 2025 % VARIACION
2. Aprovisionam ientos 1.796.024,04 2.080.759,09 -284.735,05 -13,68%
6. Gastos de Personal 21.776.094,29  21.975.897,66 -199.803,37 -0,91%
7. Otros gastos de explotacién 5.954.970,30 4.131.201,08 1.823.769,22 44.15%
8. Amortizacién del inm ovilizado 1.348.871,14 1.362.923,93 -14.052,79 -1,03%
15. Gastos Financieros 74.326,08 100.000,00 -25.673,92 -25.67%
OTROS 57.864,01 0,00 57.864,01
Total Gastos 31.008.149,86  29.650.781,76 1.357.368,10 4,58%

Por parte de los INGRESOS destaca una desviacion

positiva de 1.628.653,13 € en Otros ingresos de ex-

Un exceso de provisiones.

plotacion, como consecuencia de: La participacion en beneficios del seguro de

Las ampliaciones de crédito derivadas de:

- Subidas salariales aprobadas por el consejo
de ministros en 2025 (con posterioridad a la
elaboracion del PAIF y, por tanto, desconoci-

vida para los trabajadores contratado por la
empresa.

Y las indemnizaciones cobradas de las com-
panias de seguros por siniestros que afectan a

das en ese momento). Ampliacion del PAIF de nuestros bienes.
212.582,41 €.

- Tasa de vertedero de 2025 aprobada en abril
de 2025 (con posterioridad a la elaboracion
del PAIF; se presupuest6 una cantidad similar
al ejercicio anterior] Ampliacién del PAIF de

1.220.306,10 €.

En el apartado de GASTOS se puede ver que hay
un aumento de gasto sobre lo presupuestado de
1.823.769,22 € en otros gastos de explotacion de
los que la mayor parte provienen de la tasa de ver-
tedero antes mencionada. Se dota provision ade-
mas para afrontar el pago futuro del Impuesto de
Bonificaciones por formacion FUNDAE por  veredero del afio 2023 por 406 mil euros, como
44.327,82 € consecuencia de los acuerdos de la asamblea de la
mancomunidad del este del mes de abril de 2025.
Facturacion alquiler nave por 51.436,80 € El resto del incremento de gasto sobre lo presu-
puestado se corresponde a incrementos de precios
En el apartado de OTROS se produce unos ingre-  por diversos factores.
sos no presupuestados por importe de 110.186,56

€ como consecuencia de:
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Por otra parte, se produce un gasto inferior a lo pre-
supuestado de 285 mil euros en aprovisionamien-
tos, como consecuencia de, ademas del esfuerzo
de gestion realizado, el aumento de existencias al
finalizar el ejercicio y la disminucién del gasto en
repuestos y reparaciones por la entrada en funcio-
namiento del nuevo servicio de BicinRivas.

Los gastos de personal también son inferiores a lo
presupuestado en 199 mil euros al haberse produ-
cido una mayor recuperacion de IT y por el retraso
en la puesta en funcionamiento de algunas de las
nuevas acciones o reordenacidn de servicios pre-
supuestadas.

INGRESOS

GASTOS

1.357.368,10

Conclusion

La diferencia entre ingresos y gastos, realmente
realizados, es de +292.657,52 €, saldo del concepto
contable de Beneficios del periodo, y, por tanto, la
ejecucion presupuestaria con sus modificaciones
sobrevenidas se considera ejecutada conforme a lo
previsto.

El siguiente grafico representa dichos datos en for-
ma de totales.

1.650.025,62

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades realizadas como
medio propio del ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid conforme al
articulo 32 de la ley de

contratos del sector publico

Los estatutos de Rivamadrid, modificados en el
ejercicio 2018 al objeto de adaptarse a lo exigido
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en el
Articulo 2° donde se detalla el objeto social de la
empresa en su apartado a) que la sociedad tendra
por objeto: “Actuar como medio propio y servicio
técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y

sus entidades, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 32. 2d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
para los encargos que le sean encomendados con
las condiciones que establezca el Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid. La sociedad integra el Sector
publico Local del Ayuntamiento con la clasificacion
de la Empresa como Grupo 1 en los términos de la
Disposicion adicional duodécima de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.”

Asimismo, por aplicacién del Articulo 32. 2 d) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la sociedad no podra participar en
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licitaciones publicas convocadas por el Ayunta-
miento de Rivas Vaciamadrid, sin perjuicio de que,
cuando no concurra ningun licitador, pueda encar-
garsele la ejecucion de la prestacion objeto de las
mismas.”

También el Articulo 32 de la Ley 9/2017, en su Apar-
tado 2, al referir los requisitos para tener la consi-
deracién de medio propio personificado respecto
de una Unica entidad concreta del sector publico,
establece (entre otros) el siguiente:

“Que mas del 80% de las actividades del ente des-
tinatario del encargo se lleven a cabo en el gjerci-
cio de los cometidos que le han sido confiados por
el poder adjudicador que hace el encargo y que lo
controla o por otras personas juridicas controla-
das del mismo modo por la entidad que hace el
encargo.

A estos efectos, para calcular el 80% de las activi-
dades del ente destinatario del encargo se tomaran

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {INGRESOS)

EJERCICIO 21

A} OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la dfra de negodios 1.414,504,82
a) Ventas 757.318,16
703 Ventas de subproductos y resduos 757.318,16
b) Prestaciones de servidios 657.186,66
705 Prestaciones de senvidos 657.186,66
5. Otros ingresos de explotaddn 21.092.278,59
a) Ingresos accesorios ¥ otros de gestion cormente 43.315,32
752 Inqresos por amendamientos 43.315,32

759 Ingresos por serdcios diversos
b) Subvendones de explotacidn incorporadas al result  21.048.963,27

740 Subve ncones, donaciones y legados a la explotacion 20.704.088,33
747 Otras Subvenciones, donaciones v legados transf.al resu 344,874 94
9, Imputadidn de subvenciones de inmovilizado no fin 701.648,57
746 Subvencones, donaciones y legados de capital transferi 701.648 57
10, Excesos de provisiones 900,755,69
7951 Exreso de provision para impuestos

7952 Exceso de provision para otras responsabiidades 900,755,69
11. Deterioro y resultado por enajenadiones del inmoy -464,71
b) Resultados por enajenaciones y otras 464,71
771 Beneficios procedentes del Inmovizado

13, Otros resultados -346.990,06
778 Ingresos excepoionaes 20.661,53
14. Ingresos finanderos 0,00

769 Otros ingresos finande ros
TOTAL INGRESOS AYUNTAMIENTO RIVAS VACIAMADR 20.704.088,33
A. TOTAL DE INGRESOS DE GESTION (1+5) 22.506.763,41

ACTIVIDADES REALIZADAS COMO MEDIO PROPIO

DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID SOBRE

en consideracién el promedio del volumen global
de negocios, los gastos soportados por los servi-
cios prestados al poder adjudicador en relacién
con la totalidad de los gastos en que haya incurrido
el medio propio por razén de las prestaciones que
haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador
alternativo de actividad que sea fiable, y todo ello
referido a los tres ejercicios anteriores al de for-
malizacion del encargo.”

También senala que “el cumplimiento efectivo del
requisito establecido en la presente letra deberd
quedar reflejado en la Memoria integrante de las
Cuentas Anuales del ente destinatario del encargo
y, en consecuencia, ser objeto de verificacién por el
auditor de cuentas en la realizacidn de la auditoria
de dichas cuentas anuales de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas”.

Asi pues, los datos referidos al apartado anterior
son los siguientes:

EJERCICIO 22 EJERCICIO 23 EJERCICIO 24  EJERCICIO 25
1.657.003,84 1.463.817,26 1.517.993,15 1.629.186,23
BB4.330,44 651.408,50 T90.377,79 707.27 2,05
§84.330,44 651.408,50 790.377,79" 707.272,05
772,67 3,40 812.408,76 T27.615:36 921.914,18
772.673,40 §12.408,76 727.615,36 521.914,18
23.390.401,64 25.491.893,96 27.999.667,29 28.526.795,92
45,914,28 50.131,36 50.035,80 51.436,80
45.914,28 50.131,36 50.035,80 51.436,80
23.344,487,36 25.441.762,60 27.949.,631,49 28.475.359,12
22.844.015,57 25.061.707,39  27.447.018,84  28.475.359,12
500.471,79 380.055,21 502.612,65 0,00
B88.303,35 1.033.244,10  965.787,00 1.034.638,67
888.303,35 1.033.244,10 965.787.00 1.034.638,67
297.559,95  372.240,05 0,00 44,711,00
0,00 0,00 0,00 0,00
197.559,95 372.240,05 0,00 44,711,00
0,00 9.784,60 -9.903,31 0,00

0,00 9,784,60 -9,903,31 0,00

0,00 10.216,87 0,00 0,00
-154,326,28  -178.819,21 21.077,30 0.504,22
27.103,30 11.468,53 B&8.111,18 65.475,56
170,16 2.409,92 0,00 0,00

170,16 2.499,92 0,00 0,00
22.844.015,57 1215.061.707,39 27.447.018,84 28.475.359,12
25.047.405,48 26.955.711,22 29.517.660,44 30.155.982,15

LOS INGRESOS DE GESTION (740/A)

B. TOTAL DE INGRESOS (1+5+9+10+771+778+14)  24,120.849,20

26.260.542,24 28.385.380,69 30.571.558,62 31.300.807,38
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PERIODO MEDIO DE PAGO

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creaciény
crecimiento de empresas en su CAPITULO IV. “Me-
didas para la lucha contra la morosidad comer-
cial”, Articulo 9 “Modificacion de la Ley 15/2010,
de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales”, dice que las sociedades mercanti-
les que no sean cotizadas y no presenten cuentas
anuales abreviadas publicaran su periodo medio
de pago a proveedores, el volumen monetario y nd-
mero de facturas pagadas en un periodo inferior al
maximo establecido en la normativa de morosidad
y el porcentaje que suponen sobre el nimero total
de facturas y sobre el total monetario de los pagos
a sus proveedores en su pagina web, si la tienen.
Esta informacion se incluird en la memoria de sus
cuentas anuales.

El articulo 2.1 de la Resolucidon de 29 de enero de
2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), sobre la informacién a incorporar
en la memoria de las cuentas anuales en relacidn
con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales, establece que no es apli-
cable a las sociedades mercantiles encuadradas en
el articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de

abril. Dicho articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012
incluye el sector “Administraciones Publicas” a
efectos del Sistema Europeo de Cuentas Naciona-
les y Regionales (actualmente SEC 2010).

De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sec-
tor Publico (INVENTE) Rivamadrid forma parte del
sector Administraciones Publicas a efectos de con-
tabilidad y, en consecuencia, no debe aplicar la Re-
solucion de 29 de enero de 2016 del ICAC.

Es aplicable, en cambio, como método de calculo el
establecido en el Real Decreto 1040/2017 de 22 di-
ciembre, que modifica el Real Decreto 635/2014, de
25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia
de calculo del periodo medio de pago a proveedo-
res de las Administraciones Publicas y las condi-
cionesy el procedimiento de retencion de recursos
de los regimenes de financiacion, previstos en la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que en
su articulo 2 establece que es de aplicacidn a todos
los sujetos previstos en el articulo 2.1 de la Ley Or-
ganica 2/2012, de 27 de abril.

Asi, las ratios obtenidas en los dos Ultimos ejerci-
cios son los siguientes:

PMP TRIMESTRAL

3,47 3,47 3,67

N

5,72
4,99
4
2.54 3 I I 2,41
0 I

TRI1 TRI 2

H 2025

TRI3 TRI 4

2024
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COSTE POR SERVICIO

Para finalizar presentamos los costes de los ser-
vicios, obtenidos de la contabilidad, como conse-
cuencia de la actividad realizada para el Ayunta-
miento de Rivas-Vaciamadrid.

El coste responde al coste total donde se incluyen
los directamente imputados a los servicios, asi
como la totalidad de los costes indirectos.

Los costes indirectos se reparten en funcion del
peso del coste directo de cada uno de los servicios y

recogen los imputados a toda la administracion de
la empresa, los gastos generales del edificio cen-
tral, los gastos financieros y los gastos del servicio
de “Taller” (la empresa dispone de taller propio con
la actividad que se detalla en esta memoria).

Significar, como dato relevante, que el 55,21% del
gasto de limpieza de edificios corresponde a la
limpieza de los colegios publicos radicados en el
municipio.

Variacion Variacion
Coste Total 2025 Coste Total 2024 et || e
Residuos Sélidos Urbanos 8.093.988.23 7.532.068,63| 561.919.60 7.46%
Residuos Sélidos Urbanos 3.629.011,98 3.147.032,64 481.979,33 15,32%
Tasa Vertedero 3.808.473,85 3.849.066, 77 -40.592,92 -1,05%
Punto Limpio 656.502, 41 535,969, 22 120.533,19 22 49%
Parques y Jardines 8.626.597.69 8.301.814,87| 324.782,82 3,91%
Limpieza de Edificios 6.093.668,62 6.049.792,41 43.876,20 0,73%
Limpieza Viaria 5.305.593,98 4.915.034,87| 390.559,11 7.95%
Limpieza Instalaciones Deportivas 1.170.409,93 1.044.802,02| 125.607,91 12,02%
Servcio Bicinrivas 425.754,70 502.243,67| -76.488,96 -15,23%
Gestion Alquileres 287.354.65 280.863,92 6.490,73 2,31%
Ayuntamiento Taller 175.406.04 181.566,34 -6.160,30 -3,39%
Mantenimiento de Fuentes 182.244.96 117.195,64| 65.049,32 55,50%
Grua Municipal 101.928.16 115.931,93| -14.003.,76 -12,08%
Servicio Primera intervencién 107.675.41 91.133,93| 16.541,49 18,15%

Total gasto empresa (sin privados)
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29.132.448,22 1.438.174,156




Coste por Coste por Variacién  Variacion

habitante 2025 habitante 2024 Absoluta porcentual

Residuos Sélidos Urbanos 78.47 73,88 4,59 6,21%
Residuos Solidos Urbanos 35,18 30,87 431 13,97%
Tasa Vertedero 36,92 37,75 -0,83 -2.20%
Punto Limpio 6,36 5,26 1,11 21,07%
Parques y Jardines 83.63 81.43 2,20 2,70%
Limpieza de Edificios 59,08 59,34 -0,26 -0,45%
Limpieza Viaria 51.44 48,21 3,23 6,69%
Limpieza Instalaciones Deportivas 11,35 10,25 1,10 10,72%
Servcio Bicinrivas 413 4,93 -0,80 -16,21%
Gestion Alquileres 2,79 2,75 0,03 1,12%
Ayuntamiento Taller 1,70 1,78 -0,08 -4,52%
Mantenimiento de Fuentes 1,77 1,15 0,62 53,70%
Griua Municipal 0,99 1,14 -0,15 -13,10%
Servicio Primera intervencién 1,04 0,89 0,15 16,78%

Total gasto empresa (sin privados) ! 3,72%
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CONTRATACION Y COMPRAS




CONTRATACION

Rivamadrid, en su condicidn de poder adjudicador,
se encuentra sujeta a la normativa de contratacion
del sector publico para la tramitacion de contratos
de suministro, obras y servicios.

En este marco, todas las contrataciones realizadas
con proveedores —incluidas las relativas a sumi-
nistros, servicios y mantenimientos— se formali-
zan mediante contratos debidamente registrados
y controlados, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo, a través de la debida coordinacion
empresarial, asi como de la normativa de protec-
cién de datos de caracter personal.

Las contrataciones de mayor volumen econdmico
se aprueban en el seno del Consejo de Adminis-
tracion, siguiendo los procedimientos estableci-
dos. Asimismo, Rivamadrid elabora anualmente
un Plan Anual de Compras, que integra en su Plan
Anual de Inversiones y Financiacion (PAIF) y pu-
blica en la Plataforma de Contratacion del Sector
Plblico (PLCSP), asegurando asi su publicidad y
transparencia.

Todas las licitaciones de la empresa se desarrollan
de forma electrdnica a través de dicha plataforma,
lo que garantiza una trazabilidad completa de los
procesos de contratacion.

En los ultimos ejercicios, la politica de compras
de Rivamadrid se ha centrado en la adecuacidn de
los procedimientos a la normativa de contratacion
publica, con el objetivo de reforzar la transparen-
cia, la publicidad y la libre concurrencia. Esta es-
trategia persigue la mejora continua en la relacion
calidad-precio de los suministros y servicios con-
tratados.

Durante el ejercicio 2025, Rivamadrid ha dado un
paso decisivo en la modernizacion de sus procesos
de gestion de compras bajo el marco de la LCSP,

dada nuestra condicién de PANAP (Poder Adjudi-
cador No Administracion Publica). En el marco de
la mejora continua del Sistema Dindmico de Adqui-
sicion (SDAJ, la empresa ha apostado firmemente
por la creacion e implantacion de un Catalogo Elec-
trénico.

Este avance estratégico se ha materializado en
2025 a través de la adjudicacion del expediente
2025/27, destinado al "Asesoramiento juridico, for-
macion, asistencia en la implantacion de medios
electronicos para la gestion de sistemas de racio-
nalizacion, asistencia en tribunales administrativos
y tramitacion electrénica en materia de contrata-
cién publica".

Siguiendo con el compromiso de transparencia que
se estableci6 en anos anteriores, la aplicacion de
buenas practicas en la gestion publicay el refuerzo
de la trazabilidad en sus procedimientos de con-
tratacion, se ha continuado con la publicacion del
100% de los contratos menores en PLACE.

En el ano 2025 se tramitaron 47 licitaciones (no
contrato menor] a través de la PLCSP, correspon-
diendo a catorce (14) contratos especificos deriva-
mos de los acuerdos marco (AM] o sistema dinami-
co de adquisicién (SDA), ocho (8) contrataciones de
servicios, doce (12)

contrataciones de suministros, ocho (8) contrata-
ciones de inversiones, un (1) negociados sin publi-

cidad y cuatro (4] AM/SDA.

Expediente 2025 01 - suministro de repuestos
originales para contenedores (varios modelosy
fracciones) propiedad de Rivamadrid, ubicados
en la via publica de Rivas- Vaciamadrid por pro-
cedimiento negociado sin publicidad.

Expediente 2025 02 - suministro, semillas,
planta viva, bulbos, raices y esquejes, para el
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mantenimiento de zonas verdes mediante sis-
tema dindmico de adquisicion.

Expediente 2025 03 - servicio de gestion de
residuos peligrosos y no peligrosos para Ri-
vas-Vaciamadrid empresa municipal de servi-
cios S.A.

Expediente 2025 04 - suministro de un camion
recolector compactador de residuos mediante
carga lateral, con servicio accesorio de entre-
ga, formacidn y garantia técnica para Rivas-Va-
ciamadrid empresa municipal de servicios S.A.

Expediente 2025 05 - suministro de barredo-
ra, con servicio accesorio de entrega, forma-
cidny garantia técnica mediante procedimiento
abierto.

Expediente 2025 06 - servicio de seguimien-
to, control y mantenimiento de las areas de
compostaje comunitario, con personal sujeto a
subrogacion y con consideraciones sociales re-
lacionadas con las personas con discapacidad.

Expediente 2025 07 - suministro de una ma-
quina de compostaje dindmico automatico, asi
como transporte, montaje, puesta en marcha,
formacion y medios auxiliares enmarcada en
el plan de recuperacion, transformacion y re-
siliencia-financiado por la union europea- next
generation EU linea 2, imputada a la partida
presupuestaria g/456n/79909/2022/000740, fon-
do 2021/00074 de la consejeria de medio am-
biente, vivienda y agricultura mediante procedi-
miento abierto sujeto a regulacion armonizada.

Expediente 2025 08 - suministro de mobilia-
rio urbano para Rivas- Vaciamadrid empresa
municipal de servicios S.A. mediante sistema
dindmico de adquisicion.

Expediente 2025 09 - suministro en procedi-
miento abierto sujeto a regulacién armonizada
para el suministro de arboles y plantas arbus-
tivas mediante lotes.

Expediente 2025 10 - suministro de tierra
vegetal, abonos, arena, zahorra, marmolina,
grava, arlita y corteza mediante lotes para el
servicio de operaciones de parques y jardines

de Rivas- Vaciamadrid empresa municipal de
servicios S.A.

Expediente 2025 11 - servicio de apoyo a la
gestion de la comunicacion y disefio grafico
medioambiental para Rivas- Vaciamadrid s.a.
empresa municipal de servicios S.A. mediante
establecimiento de sistema dinamico de adqui-
sicion.

Expediente 2025 12 - suministro de cuatro (4]
segadoras de asiento, una (1) desbrozadora de
mano y dos (2) biotrituradoras para el servicio
de operaciones de parquesy jardines con servi-
cio accesorio de entrega, formacidn y garantia
técnica.

Expediente 2025 13 - suministro de contene-
dores de carga lateral para el servicio de reco-
gida de residuos soélidos urbanos de Rivas-Va-
ciamadrid empresa municipal de servicios S.A.

Expediente 2025 14 - mantenimiento inte-
gral (preventivo y correctivo), soporte técni-
co, evolutivo y formativo del software “cegid
peoplenet” (edicion aapp y sector privado) por
procedimiento negociado sin publicidad por
propiedad intelectual.

Expediente 2025 15 - servicio de licenciamien-
to, soporte, mantenimiento y formacion del
software de gestion empresarial del area eco-
ndmico financiero - compras de Rivamadrid
mediante procedimiento abierto.

Expediente 2025 16 - suministro de piezas,
recambios y repuestos de equipos auxiliares y
de trabajo embarcados en camiones recolecto-
res y barredoras por precios unitarios y presu-
puesto maximo estimativo de trato sucesivo en
funcion de las necesidades del servicio de ta-
ller mecanico de Rivas- Vaciamadrid empresa
municipal de servicios S.A. (Rivamadrid).

Expediente 2025 17 - servicio de auditoria de
los sistemas de gestion externos conforme a
las normas I1SO 45001:2018 y empresa salu-
dable segun esquema OMS y a la legislacion
vigente para Rivas- Vaciamadrid empresa mu-
nicipal de servicios S.A.
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Expediente 2025 18 - servicio de reparacion
de carrocerias, chapa y pintura para la flota de
vehiculos que reparay mantiene el taller de Ri-
vamadrid.

Expediente 2025 19 - suministro de ropa y cal-
zado laboral mediante tracto sucesivo como
criterio de valoracion criterio de calidad [teji-
dos/materiales empleados, acabados de las
prendas, disefio/ergonomia y resistencia al
lavado e inclemencias meteoroldgicas), mejor
oferta econdmica y plazo de entrega.

Expediente 2025 20 - suministro de material
de riego para el servicio de jardineria de par-
ques y jardines de Rivas Vaciamadrid empresa
municipal de servicios s.a.

Expediente 2025 21 - suministro de piezasyre-
puestos para pequena maquinaria por precios
unitarios y presupuesto maximo estimativo de
tracto sucesivo en funcion de las necesidades
de Rivamadrid

Expediente 2025 22 - suministro de material
de limpieza para el servicio de limpieza de edi-
ficios de Rivas- Vaciamadrid empresa munici-
pal de servicios s.a. mediante sistema dindami-
co de adquisicidn

Expediente 2025 16b - suministro de piezas,
recambios y repuestos de equipos auxiliares y
de trabajo embarcados en camiones recolecto-
resy barredoras por precios unitarios y presu-
puesto maximo estimativo de trato sucesivo en
funcion de las necesidades del servicio de ta-
ller mecanico de Rivas- Vaciamadrid empresa
municipal de servicios, S.A.

Expediente 2025 18b - servicio de reparacion
de carrocerias, chapay pintura para la flota de
vehiculos que reparay mantiene el taller de Ri-
vamadrid

Expediente 2025 19b - suministro de ropa y
calzado laboral mediante tracto sucesivo como
criterio de valoracion criterio de calidad (teji-
dos/materiales empleados, acabados de las
prendas, disefio/ergonomia y resistencia al
lavado e inclemencias meteoroldgicas), mejor
oferta econdmica y plazo de entrega.

Expediente 2025 23 - contrato de obras para la
construccion de una nave industrial para sepa-
racion, recuperacion e intercambio en el punto
limpio situado en la calle Severo Ochoa n.®° 2 de
Rivas- Vaciamadrid

Expediente 2025 24 - suministro de repuestos
y componentes exclusivos del sistema de bici-
cletas eléctricas y estaciones de préstamo del
servicio BicinRivas, gestionado por Rivamadrid
S.A.

Expediente 2025 25 - suministro de repuestos
originales para contenedores (varios modelos y
fracciones) propiedad de Rivamadrid, ubicados
en la via publica de Rivas- Vaciamadrid por pro-
cedimiento negociado sin publicidad.

Expediente 2025 26 - suministro de repuestos
originales para contenedores (varios modelosy
fracciones) propiedad de Rivamadrid, ubicados
en la via publica de Rivas- Vaciamadrid por pro-
cedimiento negociado sin publicidad.

Expediente 2025 27 - servicio de asesoramien-
to juridico, formacidn, asistencia en la implan-
tacion de medios electronicos para la gestion
de sistemas de racionalizacion, asistencia en
tribunales administrativos y tramitacion elec-
tronica en materia de contratacion publica

Expediente 2025 28 - suministro mediante
procedimiento abierto de papel higiénico y se-
camanos para el servicio de limpieza de edifi-
cios e instalaciones deportivas de Rivas- Vacia-
madrid empresa municipal de servicios, s.a.

Expediente 2025 29 - suministro de pinturas
para el servicio de quita pintadas y manteni-
miento de Rivas- Vaciamadrid, empresa muni-
cipal de servicios, s.a. en adelante Rivamadrid)

Expediente 2025 30 - suministro de gas natu-
ral para Rivamadrid, con precio y certificado de
origen renovable como criterios de adjudica-
cion.

Expediente 2025 31 - suministro de una ma-
quina biotrituradora version eléctrica movil, asi
como transporte, montaje, puesta en marcha,
formacion y medios auxiliares dentro del PTRT
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linea 2, imputada a la partida presupuestaria NUMERO DE PROCEDIMIENTOS ABIERTOS INICIADOS (POR TIPO)

g/456n/793909/2022/000740, fondo 2021/00074
de la consejeria de medio de medio ambiente,
vivienda y agricultura

Expediente 2025 32 - suministro de dos (2] cis- ; &

ternas de baldeo y los equipos auxiliares ne-

cesarios para el servicio de limpieza viaria de g

Rivas- Rivas- Vaciamadrid empresa municipal 6 .

de servicios, s.a. & I
2

Expediente 2025 33 - suministro de repuestos, 0

. . . . SERVICIOS SUMINISTROS INVERSIGON- NEGEC ADD SDA
componentes y kits de mantenimiento destina- OBRAS o

PL:LIC\DAD
dos al correcto funcionamiento y conservacion
del sistema de bicicletas eléctricas y estacio-
nes de préstamo de bicinrivas, gestionado por

Rivamadrid S.A

Uno de los indicadores relevantes a la hora de valo-
rar la calidad de nuestros procedimientos de con-
tratacion es el nimero de empresas que se pre-
sentan a las licitaciones.

A continuacion, mostramos los procedimientos no

contrato menor ni basados derivados de un SDA o Aqui se puede ver en cuantas licitaciones se han

AM publicados en la PLCSP en los ultimos 5 ahos. presentado cero (0) empresas, una (1] empresa,
dos (2) empresas, tres (3) o0 mas empresas, valo-

rando el volumen de concurrencia.
B

Servicios 12

Suministros 18 9 14 12 2024 § 2025 2024 2025

Cero empresas

Inversion-Obras 19 7 5 8 ———— 0 0 0% 0%
Negociado sin publicidad 3 1

Una empresa 10 10 3125%  30,30%
AM/SDA 4 presentada ' '
Contratos especificos 10 15 6 14 Dos empresas 8 7 25% 21,21%

presentadas
Total licitaciones 49 32 32 33

Tres 0 mas empresas 14 16 43,75% 48,48%
Total licitaciones + 59 47 38 47 presentadas

contratos especificos

NUMERO DE LICITACIONES (no contrato menor)

N° de presentaciones 32 33 100% 100%

T s | oo | eons |

60
Numero de licitacio-
50 47 nes sin preguntas 16 17 50,00% 51,52%
Ndmero de licitacio-
40 . . 23 nes con preguntas 16 16 50,00% 48,48%
30
30 Ndmero de preguntas
23 28 54,76% 57,14%
al CCP
20 )
NuUmero de preguntas 19 27 45.24% 42.86%
10 al PPT ' '
N° de preguntas 42 49
0
2021 2022 2023 2024 2025
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Toda nuestra actividad es accesible en nuestro per-
fil del contratante, alojado en la PLCSP, y cuyo enla-
ce: Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

GASTOS MENORES

Durante el ejercicio 2025, Rivamadrid ha dado un
paso fundamental en la profesionalizacion de su
gestion con la aprobacién y puesta en marcha del
Manual de Gasto Menory Tramitacion Gestiona.

Este hito permite asimilar los pagos de pequena
cuantia al régimen de anticipos de caja fija, confor-
me al Articulo 118 de la LCSP, optimizando la agi-
lidad administrativa para cubrir necesidades esen-
ciales del funcionamiento diario sin menoscabar el
cumplimiento normativo.

Para garantizar la transparencia en este proce-
so, se ha constituido la Mesa de Compras, que se
reine con periodicidad semanal (habitualmente
los lunes) para analizar y validar las solicitudes
que han tenido entrada a través de la plataforma
Gestiona. Esta mesa cuenta con una composicidn
multidisciplinar, estando integrada por la Direc-
cion Econémico-Financiera (presidencial, personal
técnico de Contratacion, un técnico de PRL y una
secretaria administrativa.

Este nuevo sistema cierra el circulo de la contrata-
cion en la empresa mediante un control basado en
los siguientes pilares operativos:

CONTRATOS MENORES

El gasto menor se limita estrictamente a nece-
sidades puntuales y urgentes de cuantia infe-
rior a 5.000 €.

Se prohibe expresamente la division de pres-
taciones que constituyan una unidad funcional
con el fin de eludir los umbrales de control.

La tramitacion se realiza integramente de for-
ma reglada en Gestiona, requiriendo un infor-
me de necesidad y siguiendo circuitos de apro-
bacidn especificos segun el importe del gasto.

La participacién de PRL en la mesa permite
verificar requisitos de seguridad o derivar el
expediente a "contrato menor” si se detecta la
necesidad de realizar una Coordinacion de Ac-
tividades Empresariales (CAE).

Con la implantacién de la Mesa de Compras
y la tramitacidn reglada en Gestiona en 2025,
Rivamadrid transforma la gestion del gasto co-
rriente en un proceso transparente. Este sis-
tema asegura que incluso las adquisiciones de
menor cuantia cumplan rigurosamente con los
principios de la contratacion.

Empresariales (CAE) por razones de seguridad la-
boral, o se trate de una inversion, Rivamadrid arti-
cula la contratacion a través del procedimiento de
Contrato Menor.

En aquellos supuestos donde la necesidad supe-
re el umbral interno de los 5.000,00 € o cuando,
con independencia del importe, la naturaleza del
servicio requiera una Coordinacion de Actividades
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Dicho procedimiento se realiza en estricto cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley de Contratos del
Sector Puablico (LCSP), respetando escrupulosa-
mente los limites cuantitativos y la naturaleza de
estas prestaciones: necesidades puntuales, no re-
currentesy con una duracién maxima de un ano sin
posibilidad de prérroga.

Para asegurar estos principios, Rivamadrid pro-
mueve la libre concurrencia mediante la solicitud
de, al menos, tres ofertas, de acuerdo con el princi-
pio de competencia y como medida activa antifrau-
de y de lucha contra la corrupcidn. De no ser posi-
ble dicha concurrencia, se incorpora al expediente
una justificacion motivada de tal extremo. Esta sis-
tematica se adopta con el fin de obtener siempre la
oferta econémicamente mas ventajosa y, en igual-
dad de condiciones, priorizar la adjudicacién a un
proveedor local.

Rivamadrid ha trabajado intensamente en los ulti-
mos ejercicios para reducir el volumen de compras
no planificadas. Este enfoque responde a la obli-
gatoriedad de programar la actividad contractual
de manera anticipada, garantizando que el uso del
contrato menor sea estrictamente residual y desti-
nado a cubrir necesidades que no admitan demora
o no hayan podido ser previstas, obteniendo asi una
mayor eficiencia operativa y financiera.

Como reflejo de esta politica de control y cumpli-
miento normativo, en el siguiente grafico se detalla
la tendencia claramente descendente, consolidan-
do el uso del contrato menor como algo estricta-
mente residual.

Hemos pasado de 73 contratos en 2023 a tan solo

36 en 2025, lo que supone una reduccién del 50%
en solo dos anos.

CONTRATOS MENORES A 31 DE DICIEMBRE

80

40

2023 2024 2025

Para asegurar los principios de la LCSP, Riva-
madrid promueve la solicitud de, al menos, tres
ofertas. El éxito de esta politica alcanzd su punto
maximo en 2024, donde practicamente la totalidad
de los expedientes contaron con pluralidad de ofer-
tas. No obstante, en los casos donde no es posible
obtener dicha concurrencia, se incorpora al expe-
diente una justificacion motivada. La variacion en
el Ultimo ejercicio responde a la naturaleza espe-
cifica de las necesidades cubiertas, manteniendo
siempre el objetivo de obtener la oferta economi-
camente mas ventajosa y priorizar, en igualdad de
condiciones, al proveedor local

A continuacion, se muestra una comparativa sobre
el porcentaje de contratos menores en los que se
han solicitado mas de una oferta y el porcentaje de
gasto que suponen los contratos menores sobre el
gasto en aprovisionamientos y servicios exteriores,
en los ultimos tres ejercicios.

SOLICITUD DE OFERTAS SOBRE EL TOTAL

10000% #7,56%
90,00%
80,00%
70,00%
£,01%
60,00%
50,00%
50,00%
40,00%
30,00%
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0,00%
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PORCENTAJE DE GASTO MEDIANTE CONTRATO MENOR

16,00%

14,10%
14,00%
12,00%

10,00%

8.00% £.99%

597%
6.00%

£,00%
2,00%

0,00%
2023 2024 2026
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INVERSIONES

Durante el ejercicio 2025, Rivamadrid ha ejecutado
una inversion total de 1.526.439,41 €. El mayor es-
fuerzo econémico se ha concentrado en la compra
de adquisicion de un nuevo camion recolector de
carga lateral y una innovadora maquina de com-
postaje dindmico automatico. Estas adquisiciones
estratégicas se han complementado con la reno-
vacion de 189 contenedores de carga lateral, re-
forzando asi la eficiencia en la gestidn de residuos
urbanos.

En paralelo se ha realizado una importante dota-
cion para el servicio de Parques y Jardines, incor-
porando maquinaria de ultima tecnologia como
segadoras de giro cero, biotrituradoras y un robot
desbrozador. Este bloque de inversion, permite op-

timizar las labores operativas del departamento.
Por ultimo, la inversion ha cubierto necesidades
transversales de la organizacidn, a la transforma-
cién digital mediante la renovacién de equipos in-
formaticos. Asimismo, se han fortalecido las capa-
cidades del taller con la incorporacion de un nuevo
equipo de diagnosis avanzada, y gatos oleoneuma-
ticos, para seguir trabajando hacia la excelencia en
la prestacion del servicio.

A continuacion, se presenta un resumen de las in-
versiones que han tenido entrada en el inventario
de la empresa en el ejercicio 2025 (el importe in-
cluye el IVA soportado no recuperable por Rivama-
drid en su porcentaje de prorratal:

IMPORTE CON
CANT. | SERVICIO COMPRA REALIZADA
PRORRATA

EDIFICIOS SECAMANOS SUPAIR BLANDO 2.336,87 €
1 P.LIMPIOS 1 TERMO ELECTRICO HYDRINOX 300-S INOXIDABLE CLASE 917,83 €
ENERGETICA C/XL
1 P.LIMPIOS AIRE ACONDICIONADO SPLIT DE PARED 836,34
&
2 ADMON/AL-  VENTILADOR CLIMATIZADOR 9000M3/H EVAPORATIVO PORTA- 1.725,50
MACEN TIL PROFESIONAL MODELO MEDIANO €
1 SEDE CAMARA DIRECIONAL MULTISENSOR NETWORL HIKVISION 1.536,51
DS-2CD9D88G2-1ZHS €
24 EDIFICIOS ISLAS DE RECICLAJE 9.210,93 €
1 ADMON TV 50" Philips 50PUS7000 N° Serie FZ1A2525030907 + Soporte 406,02 €
TV
7 EDIFICIOS 5 CARRO GALINDO M0D.570/ 2 MINI CARRO GALINDO MOD.490 1.923,11 €
189 RSU CONTENEDORES CARGA LATERAL 176.458,77 €
1 TALLER EQUIPO DE DIAGNOSIS 2.499,33€
5 ADMON TV INTERATIVA + SOPORTE+MODULO OPS ALTO RENDIMIENTO 5.407,20 €
1 PYJ TERMO FIVE 140L VERTICAL SE ERP 749,34 €
TOTAL OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 204.007,74 €
1 TALLER GATO OLEONEUMATICO 15-30TN 2P 1.772,12 €
1 TALLER BOOSTER (ARRANCADOR]12/24-32000 2.223,44 €
14 PARQUES Y 3 CORTASETOS, 11 DESBROZADORAS 1 MOTOSIERRA 18.949,57 €
JARDINES
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PARQUES Y
JARDINES
PARQUES Y
JARDINES
PARQUES Y
JARDINES
PARQUES Y
JARDINES
PARQUES Y
JARDINES
EDIFICIOS
RU-LV-EDIF

TALLER
PYJ
EDIFICIOS

PUNTO LIM-
P10

ADMON
ADMON

TALLER

ADMON

FUENTES

PARQUES Y
JARDINES
PARQUES Y
JARDINES
RSU

PARQUES Y
JARDINES
PARQUES Y
JARDINES
LIMPIEZA
VIARIA
SEDE

3 CORTASETOS, 11 DESBROZADORAS 1 MOTOSIERRA
5 SOPLADORAS, 1 MOTOSIERRA
1 DESBROZADORA

2 CORTADORA CESPED MILWAUKE / 2 RECORTASETOS M-
LWAUKE

3 PODADORA DE ALTURA/ 2 CORTASETOS STIHL/ 5 MOTOSIE-
RRAS

4 SOPLADORES + KIT/ 1 ASPIRADOR /CARGADORES/ BATERIAS

37 BATERIA MILWAUKE FORGE M18FB12/ 7 CARGADOR MI-
LWAUKE M18MPC

2 GATO CARRETILLA/ 1 TALADRO + PISTOLA
DESHIERBADORA HONDA

KIT BATERIAS KARCHER

TOTAL UTILLAJE

ARMARIIO METALICO 105X80X45cm y RAL9006

SILLA OFICINA AZUL TURQUESA
2 SILLAS ERGONOMICAS

2 ARMARIOS PROF. MON. MULTIUSO 180X100X40 2/4 GRIS

MESA DE 180X80CM Y DOS ALAS DE 100X60, BILAMINADO
COLOR WENGUE
TOTAL MOBILIARIO

1 SUMINISTRO E INSTALACION DE BOMBA IDEAL SD-048/4F
EN FUENTE ORNAMENTAL DE PZ BLAS DE OTERO

2 BIOTRITURADORAS, 2 SEGADORAS
ROBOT DESBROZADOR + KIT CADENAS

MARTILLO HIDRAULICO JOBS J-75E (INCLUYE CABEZAL DE
ACOPLAMIENTO, LATIGUILLOS, PUNTERO+PUNTERO ADICIO-
NAL, MANOMETROS Y BOTELLA DE CARGA, REGULACION Y
PUESTA EN MARCHA]

MINI TRACTOR HF2626 HTEC

SEGADORA GIRO CERO 74000 132 MR MATRICULA E-3172-BJF
N° BASTIDOR 74053TE416273781
BARREDORA CITYCAT VR50D

SUMINISTRO MAQUINA COMPOSTAJE DINAMICO AUTOMATICO

557,54 €

4.925,36 €

6.331,23 €

8.054,32 €

13.773,94 €

1.419,71 €
2.403,00 €

1.480,57 €
2.403,00 €
1.480,57 €

65.225,66 €

298,73 €

165,64 €
698,12 €

1.002,14 €

493,73 €

2.658,36 €

4.732,91 €

64.751,82 €

14.806,50 €

6.728,96 €

6.599,24 €

14.730,03 €

230.617,08

434.206,86 €
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2 PARQUES Y TORO SEGADORA 74000 132 MR + KIT RECYCLER+ KIT DIA ZETA 29.664,64 €

JARDINES
3 PARQUES Y 3 DESBROZADORAS DRM-70 18.997,30 €
JARDINES
2 EDIFICIOS 2 FREGADORAS KARCHER REP. B50W BP+R55 11.403,18 €
1 EDIFICIOS FREGADORA KARCHER 5.701,59 €
TOTAL MAQUINARIA 842.940,11 €
1 SEDE 7 PUERTAS Y COLOCACION DE 1 CHAPON (30%) 3.458,20 €
1 SEDE 7 PUERTAS Y COLOCACION DE 1 CHAPON (70%) 5.189,71 €
TOTAL OTRAS INSTALACIONES 8.647,91 €
8 ADMON PORTATIL DELL LATITUDE 3550 Portatil Dell Latitude 3550 6.554,97 €
ADMON EQUIPAMIENTO INFORMATICO LOTE 1 11.829,81 €
TOTAL EQUIPO PROCESOS INFORMACION 18.384,78 €
1 VIGILANCIAY PROYECTO DE OBRA PARA LA NAVE INDUSTRIAL PARA LA 4.566,08 €
EDUCACION  SEPARACION y RECUPERACION de MATERIAL
AMBIENTAL
1 VIGILANCIAY PROYECTO DE OBRA PARA LA NAVE INDUSTRIAL PARA LA 4.626,16 €
EDUCACION  SEPARACION y RECUPERACION de MATERIAL
AMBIENTAL
1 SEDE LOSA DE HORMIGON PARA COLOCACION MAQUINA COMPOS- 47.946,60 €
TAJE
TOTAL CONSTRUCCIONES 57.138,84 €

RECOLECTOR DE CARGAR LATERAL DE RSU-SLM 25 FBM ELE- 327.436,00 €
VADOR DCHA. CHASIS RENAULT
TOTAL ELEMENTOS DE TRANSPORTE 8.647,91 €

TOTAL 1.526.439,41€
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ALMACENES

A continuacidn, se puede observar la evolucion de
las existencias finales de la empresa en cada uno
de sus almacenes:

Existencias 2023 Existencias 2024 Existencias 2025

Elementos y Conjuntos incorporables 81.744,66 74.549,10 90.633,93
Vestuario 111.382,42 99.715,91 117.552,72
Existencias 2023 Existencias 2024 Existencias 2025
Almacén general 193.127,08 174.265,01 208.186,65
Almacén Productos Fitosanitarios 18.476,02 8.573,14 8.966,15
Almacén Taller 78.867,31 61.382,02 66.179,52
Combustibles 21.544,54 2.561,31 25.010,94
TOTAL Existencias 312.014,95 246.781,48 308.343,25

FLOTA DE VEHICULOS

En relacidn a la flota de vehiculos, Rivamadrid asu-
me la gestion administrativa integral, que incluye
la tramitacion de impuestos, la revision de tacé-
grafos y la gestion de los contratos de renting. El
control de las inspecciones técnicas (ITV) se realiza
de forma proactiva mediante avisos programados
que permiten al Jefe de Taller planificar los plazos
de vencimiento.

Para asegurar el éxito de estas inspecciones, se
lleva a cabo una preparacion previa de los vehiculos

ANO PROGRESION

2001 10 2010
2002 17 2011
2003 24 2012
2004 31 2013
2005 44 2014
2006 50 2015
2007 59 2016
2008 74 2017
2009 81 2018

PROGRESION

con el fin de evitar rechazos por defectos técnicos.
Este servicio de mantenimiento, preparaciony ges-
tion de inspecciones —incluyendo la realizacion de
las compulsas necesarias— se extiende también a
la totalidad del parque movil del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid.

La evolucidn del tamafo de la flota de Rivamadrid
es la siguiente:

PROGRESION

85 2019 108
98 2020 109
102 2021 113
106 2022 125
104 2023 130
102 2024 127
101 2025 128
109

112
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NUMERO DE VEHICULOS
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Si ponemos en perspectiva la flota actual frente
a anos precedentes, percibimos una discreta ten-
dencia a la baja. Este cambio no es casual, sino el
resultado de un proceso de depuracion del inventa-
rio, en el que se ha priorizado retirar aquellas uni-
dades que ya habian cumplido su ciclo de vida Util,

VEHICULO CANTIDAD

EXCAVADORA
FURGON
PODATHOR
VEHICULO PODA
SPI
GRUA
MOTOCARROS
HIDROLIMPIADORA
CAMION GANCHO-GRUA
TRACTOR
RETROEXCAVADORA
TODO TERRENO
CAJA ABIERTA
DUMPER
RECOLECTOR COMPACTADOR
TRASERA
ELECTRICOS

CISTERNAS 5

N WO W W W W = = s s N
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ajustando el parque movil a las necesidades reales
de la organizacion.

La flota actual de Rivamadrid por tipo de vehiculo
es la siguiente:

REMOLQUES
TURISMO 14
BARREDORAS 7
RECOLECTOR COMPACTADOR 11
LATERAL
FURGONETAS 14
CAMION BASCULANTE 25
BOMBA DE BALDEO 1
VEHICULO PIAGGIO 3
VEHICULO PLATAFORMA 1
TRICICLO ELECTRICO 1
CAPOTADO
VEHICULO 1
PORTACONTENEDORES
SEGADORAS 3
128



GESTION DE SINIESTROS

La gestion de la siniestralidad, tanto de nuestra
flota como de la actividad operativa, constituye
una labor estratégica dentro de las areas Econo-
mico-Financiera y de Contratacion. Mas alla del
ahorro directo derivado de una gestion de riesgos
optimizada, somos conscientes de que nuestra
respuesta ante estos eventos impacta directamen-
te en la percepcion ciudadano.

Bajo esta premisa cuando tiene lugar un siniestro,
es fundamental proceder de manera agil y eficaz
para minimizar las pérdidas que éste puede provo-
car en la empresay en su propia actividad produc-
tiva (dafos materiales, responsabilidad civil, inte-
rrupcién de negocio, dafno de marca entre otros).
De ahi que consideremos el area de gestion de si-
niestros como elemento esencial del servicio.

DESBROCE Y PODA VEHICULOS 0TROS | TOTAL
55 30 21

2024
2025 67 42

106
22 131

NUMERO DE SINIESTROS

140

120 106

100

a0

60 55

40 30
21
20

0
2024

B DESBROCE Y PODA

VEHICULOS

131

&7

42

22

2025

0TROS TOTAL

| rul Lviaria [JARD. | EDIFICIOS | quiTAP | BiCIS | GRUA| TALLER | SEDE | TOTALES

2025 9 34 82 3
2024 8 22 b4 5
Diferencia -1 -12 -18 2

0 1 0 2 0 131
0 3 2 1 1 106
0 2 2 =1 1 =25
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| No Partes | vEHiCULOS | DESBROCE | PoDA [ RESP.CIVIL | AcciDENTES | DARIOS MAT. [ viDA | TOTALES
2 67 0

2025 4 14 8 131
2024 30 55 1 6 3 b 5 106
Diferencia -12 -12 1 6 3 -8 -3 -25

NUMERO DE SINIESTROS POR TIPO

0 131
20 106
00
80 57
55

80 4
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VEHICULOS DESBROCE  PODA  RESP.CIVIL ACCIDENTES DAROS MAT.  VIDA TOTALES
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NORTE Auditores y Asesores, S.L.

RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS, S.A.

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE
DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA
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NORTE Auditores y Asesores, S.L.

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA DE RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS, S.A.U.

Al accionista tinico de Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A.U.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion no Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de Rivas Vaciamadrid
Empresa Municipal de Servicios, S.A.U. (en adelante, la Sociedad) que se formula de forma
voluntaria y se presenta como documento Anexo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limita exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en el “Indice” incluido en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como su
contenido, es responsabilidad de los Administradores de Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal
de Servicios, S.A.U. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente en Espaia y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting
Standars de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el EINF.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A.U. son también
responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se
obtiene la informacién necesaria para la preparacion del EINF.

Norte Auditores y Asesores, S.L. Reg. Mercantil de Asturias, Tomo 3034, Libro 0, Folio 164, Seccion 8,
Campomanes, 20 -12 C— 33008 Oviedo - Asturias Hoja AS 27626, Inscripcion 12, C.IF.: B-74053240
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NORTE Auditores y Asesores, S.L.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Ltica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en
relacion con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Nuestra Responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado, que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2025.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Encargos de Aseguramiento distintos
de la Auditoria y de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada),
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacién Internacional de Contadores (IFAC) v con la Guia de Actuacion sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia.

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccidn
y las personas encargadas de la preparacion de la informacion incluida en el EINF, asi como la
revision de los procesos para recopilar dicha informacion y la aplicacion de procedimientos
analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencion de evidencia sobre el EINF, como son:

- Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y en enfoque de gestion
aplicado, asi como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la
normativa mercantil exige que se incluyan en el EINF y la informacion necesaria para su
revision.

- Revisién de las actuaciones de la entidad para determinar la relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 en funcion del andlisis de materialidad
realizado por la entidad considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil

en vigor,
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- Analisis de los procesos de la entidad para recopilar y validar los datos presentados en el
EINF del ejercicio 2025.

- Revision y analisis de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados presentados en el EINF del ¢jercicio 2025.

- Comprobacion, en base a la seleccion de muestras, de la informacion relativa a los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacién a partir de
los datos suministrados por las fuentes de informacion.

- Contraste de la informacién financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas
anuales de la entidad.

- Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un
trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente
menor.

Conclusion

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en la evidencia
obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A.U. correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los estdndares GRI seleccionados, asi como aquello otros criterios descritos, de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Informe de Gestion.

Uso y distribucion
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos o
jurisdicciones.

NORTE Auditores y Asesores, S.L.

José Maria Abad Requejo
21 de mayo de 2026
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Tras afos de evolucion constante, Rivamadrid ha afianzado un modelo de gestién publica basado en la
sostenibilidad y la justicia social, asentado sobre la conviccién de que unos servicios publicos de calidad son
el motor del bienestar en Rivas Vaciamadrid y la base para una sociedad mas equitativa. Una trayectoria
colectiva que el proximo afio alcanzara un hito muy especial con la celebracion de nuestro 25 aniversario y
que ha comenzado ya a tomar forma en este ejercicio mediante el impulso de iniciativas, proyectos y espacios
de participacidon que no solo anticipan la efeméride, sino que ponen en valor el camino recorrido y proyectan
el futuro de la organizacion.

Nuestra gestion se basa en la conviccion de que lo publico debe ser sindnimo de innovacion. Por ello, hemos
evolucionado hacia un modelo de eficiencia que integra herramientas estratégicas de vanguardia y una
transparencia absoluta. La lucha contra el cambio climatico no es para nosotros un concepto abstracto, sino
una responsabilidad operativa que ejecutamos mediante la modernizacién de nuestra maquinaria y la
optimizacion constante de nuestra huella energética.

Durante este ejercicio de 2025, hemos reforzado nuestra gobernanza alineandola con los 10 Principios del
Pacto Mundial de la ONU y la Agenda 2030 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta vision se
materializa en nuestro Plan Estratégico, estructurado en cinco ejes fundamentales que veniamos trabajando
desde 2024, con los siguientes hitos fundamentales:

Eficiencia de Recursos: Maximizar el valor de cada euro publico invertido.
Transformacion Digital: Implementar sistemas de control y seguimiento para una ciudad inteligente.

Alianzas Estratégicas: Fortalecer el vinculo con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y los actores sociales
para una gestion participativa.

Innovacion Sostenible: Liderar proyectos de investigacion que reduzcan nuestro impacto ambiental.

Cercania y Calidad: Garantizar que el crecimiento de Rivas se traduzca siempre en una mayor calidad de vida
para la ciudadania.

El entorno actual nos exige agilidad vy resiliencia. Rivas Vaciamadrid es una ciudad viva y en crecimiento, y
Rivamadrid estd preparada para liderar esa expansion con un enfoque que priorice la equidad y la
modernizacion con una vision en constante evolucion. Seguimos evaluando nuestro Marco Estratégico para
adaptarnos a los cambios desde un punto de vista politico, econémico, social, tecnoldgico, ecoldgico y legal.

Esta Memoria de Sostenibilidad y Estado de Informacién No Financiera (EINF) es nuestra hoja de ruta
transparente ante la ciudadania. Es el reflejo de una organizacion que cree en el valor de lo publico, que
rinde cuentas y que asume el reto de construir, dia a dia, una ciudad mas habitable, justa y sostenible.

GERENCIA DE RIVAMADRID
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2.1. OBIJETIVO

El propdsito de esta Memoria de Sostenibilidad es ofrecer una vision clara y estructurada de todas las
actividades desarrolladas por Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A. (en adelante,
Rivamadrid) a lo largo del afio 2025, garantizando su coherencia con los siguientes marcos normativos y
COMpromisos:

e La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la divulgacién de
informacion no financiera y diversidad en determinadas grandes empresas y grupos.

e Laley 11/2018, de 28 de diciembre, sobre Informacion No Financiera y Diversidad.

e Los 10 Principios del Pacto Mundial de la ONU, al que Rivamadrid esta adherida desde octubre de
2013.

e Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

¢ La Guia GRI (Global Reporting Initiative) para la elaboracion de memorias de sostenibilidad, en linea
con la Directiva 2014/95/UE.

e El Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), garantizando el
cumplimiento del principio de no causar un perjuicio significativo (DNSH) a los objetivos
medioambientales recogidos en el articulo 17 del Reglamento 2020/852.

e El Reglamento (UE) 2020/852 sobre inversiones sostenibles (Reglamento de Taxonomia).

Esta Memoria Anual de Sostenibilidad y Estado de Informacion No Financiera (EINF) integra los informes
ambientales, sociales y econémicos que Rivamadrid elabora desde 2017, incluso antes de la entrada en vigor
de la Ley 11/2018. A través de esta consolidacion, la empresa refuerza su compromiso con la sostenibilidad
y la Agenda 2030.

Toda la informacion recopilada en afos anteriores esta disponible para los grupos de interés en la pagina
web de Rivamadrid (www.rivamadrid.es, seccién “Empresa”).

Rivamadrid continla evolucionando para adaptarse a las necesidades y expectativas de sus partes
interesadas, con el objetivo de mejorar la gestidon eficiente de los servicios municipales y contribuir al
desarrollo sostenible de Rivas Vaciamadrid, en estrecha alineaciéon con el Ayuntamiento.

En este contexto, se desarrollan y aplican las Politicas de Gestidn, el Cédigo Etico y los principios de
Responsabilidad Social Corporativa, garantizando una comunicacion clara y accesible con empleados,
ciudadanos y demas grupos de interés.

Este informe es totalmente comparable con los de afios anteriores, manteniendo la continuidad en sus
indicadores para reflejar con precision la evolucion y tendencias. Todos los datos y tablas presentados han
sido elaborados internamente.

2.2. ALCANCE Y METODOLOGIA

La Memoria Anual de Sostenibilidad y Estado de Informacidon No Financiera 2025 abarca informacion
relevante de toda la organizacion, incluyendo tanto su oficina central de Rivamadrid como todos sus centros
de trabajo. En aquellos casos en los que, por razones especificas, los datos se refieran Unicamente a
determinados centros o a la sede central, esta circunstancia se indicard de manera explicita.
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En cuanto a la metodologia, el reporte de datos se ha elaborado siguiendo la guia GRI (Global Reporting
Initiative) para la elaboracion de memorias de sostenibilidad. Asimismo, la presentacion de acciones y
compromisos se ha alineado con los 10 Principios del Pacto Mundial y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.

3.1. RIVAMADRID

Rivamadrid es una organizacion publica fundada en 2001 y ubicada en la ciudad de Rivas Vaciamadrid
(Madrid). Actia como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y para los
encargos que le sean encomendados con las condiciones que establezca el Ayuntamiento de la ciudad. Los
servicios realizados por Rivamadrid se prestan en la ciudad de RIVAS VACIAMADRID, tanto a la ciudadania
como a las personas que nos visitan y trabajan en la misma. Se pueden consultar sus estatutos en la pagina
web de Rivamadrid, en la seccidn “Bienvenida”.

La Organizacion cuenta con una amplia variedad de SERVICIOS, siendo asi:

- Recogida de residuos sdlidos urbanos (RSU) tales como: residuos comerciales y de mercados;
residuos industriales no toxicos; escombros de pequefias obras; muebles y enseres; cartdn, papel;
restos de poda y vegetales, etc.

- Transporte de residuos al vertedero, plantas de seleccion y transferencia.

- Limpieza viaria (LV); limpieza de solares, fachadas, carteles y pintadas; apoya en la limpieza de
sumideros, rejillas de alcantarillado y red de saneamiento.

- Limpieza y mantenimiento de colegios y dependencias publicas municipales.

- Distribucién y ubicacion de todo tipo de contenedores en la via publica y suministro de contenedores
a organismos publicos y privados. Realizar la limpieza y mantenimiento de los contenedores publicos
que gestiona.

- Construccion, limpieza y mantenimiento de parques y jardines.

- Servicio de primera intervencion (SPI) ante incendios.

- Tratamiento de residuos no peligrosos.

- Gestion los puntos limpios.

- Gestion de la parte administrativa y contable del servicio municipal de la vivienda.

- Servicio municipal de grda para vehiculos.

- Reparar, gestionar y mantener el parque movil, la flota propia y de los vehiculos municipales.

- Realizar el mantenimiento y la limpieza de Bicinrivas y sus bancadas (bicicletas municipales).

- Mantenimiento de fuentes ornamentales.

- Suministro de combustible para la Flota de Vehiculos Municipales y Maquinaria Pesada.

- Inspeccion Técnica de Vehiculos Municipales.

- Vigilancia y educaciéon ambiental.

Asi mismo, para poder prestar todos estos servicios a la ciudadania, la Organizacion cuenta con determinados
CENTROS DE TRABAJO ubicados por todo el municipio de Rivas Vaciamadrid.
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Tabla 1. Centros de trabajo Rivamadrid.

Memoria de Sostenibilidad y EINF

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION

Oficinas centrales + Nave taller

Calle Mariano Fortuny, 2 - Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Punto limpio Fundicion

Calle Fundicion s/n - Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Punto limpio Severo Ochoa

Calle Severo Ochoa — Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Canton Plaza Madrid

Plaza de Madrid 9F, local — Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Canton Covibar Madrid

Plaza Blas Infante n°.8 local. Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Cantdn Pablo Iglesias

Via lactea s/n local 13 — Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Canton Mazalmadrit

Avda. Cerro del Telégrafo, s/n — Rivas Vaciamadrid (Madrid)

*Canton: division territorial en las que se subdivide un municipio. En dichos cantones, se dispone de una caseta donde se guarda
maquinaria ligera para realizar tareas de jardineria/limpieza viaria, y en ocasiones concretas, se dispone de vestuarios.

Parque de Asturias N
=1 ' 9 Plaza de Madrid

Covibar Madrid Parque de
= Asturias  Pablo Iglesias

ot Mazalmadnt :

N , Punto Limpio

faciamadrid
RIVAS VACIAMADRID, EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS S.A

Q@
VN

Centro Comercial H20

Parque Comercial 0 0 Severo Ochoa

Rivas Futura

llustracion 1. Centros de trabajo de RIVAMADRID. Fuente: Google Maps.

~

A 31 de diciembre de 2025, Rivamadrid cuenta actualmente con 618 empleados, de los cuales 541 tienen
contrato laboral fijo y 77 contrato temporal. A continuacién, se muestran algunos de los datos de
empleabilidad de Rivamadrid (se pueden ver con mds detalle los datos medios del afio en el punto 4.2
DIMENSION SOCIAL).

Tabla 2. N@ de empleados y gastos de gestion 2024 y 2025.

Numero total de empleados 614 618
Ingresos de gestion 29.517.660,44€ 30.155.982,15€

Total de Ingresos 30.571.558,62€ 31.311.792,38€
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Tabla 3. N2 de hombres y mujeres por tipo de contrato y jornada 2024 y 2025.

Hombre |Mujer | Total Hombre Mujer | Total
Contrato laboral fijo 293,5 220,6 |514,1 295,2 226,1 521,3
Contrato laboral temporal 44,2 39,5 83,7 43,4 35,9 79,3

Hombre Mujer Hombre Mujer
Contrato laboral jornada completa 275,8 162,9 278,3 160,6
Contrato laboral a tiempo parcial 61,9 97,2 60,3 101,4

3.2. ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura de gobernanza y Direccion Operativa de Rivamadrid estd conformada por un equipo de
profesionales que tiene a su cargo la gestién de las 5 areas en las que se estructura, buscando dar
cumplimiento a la misidn, la visién y los valores definidos para esta organizacién publica de servicios.

Los Organos de la Direccidn y Gobierno de la Sociedad Andnima Municipal son:

e Junta General
e Consejo de Administracion
e Gerencia

e La Junta General es el 6rgano soberano de Rivamadrid.

e El Consejo de administracion administra, dirige y representa a Rivamadrid.

e Gerencia: persona encomendada de la Direccion y administracion activa de Rivamadrid, designada
por el Consejo de Administracién a propuesta del Presidente/a del Consejo.

La descripcion de los componentes de la Junta, Consejo y Direccidén disponible en la pagina web de
Rivamadrid apartado “Organigrama y Autoridades”.

La estructura de la Organizacién de Rivamadrid se representa mediante el siguiente organigrama, también
disponible en la pagina web de Rivamadrid: https://www.rivamadrid.es/organigrama-y-autoridades
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PRESIDENTA
COMSEJERO
DELEGADO
GERENCIA
SECRETARIA GERENCIA
DIRECCION OPERACIONES DIRECCION OPERACIONES RSU-LIMPIEZA DIRECCION ECONOMICA- DIRECCION DIGITALIZACION,
PARQUES Y JARDINES VIARIA-LIMPIEZA DE EDIFICIOS-TALLER FINANCIERA RRHH ADMINISTRACION

MANTENIMIENTO

Y EXPERIENCIA
JEFE/A JEFE/A JEFE/A CONTRATACION JEFE/A DE RELACIONES

JEFE/A DE SERVICIO A e Serhen PUBLICA, COMPRAS ¥ LABORALES Y PERSONAL pdifans
PARQUES Y EDUCACION Y RSU/LV EDIFICIOS TALLER Y EQUIPD APROVISIONAMIENTOS
JARDINES VIGILANCIA BicnRivas || 1ENO ADMINISTRACION DE JEFE/A DE AREA
e - ARDIO TECNICA/O ENCARSARAO PERSONAL ¥ NOMINA ADMINISTRACIGN
TECNICO-A T CALIDAD GEMERAL COMPRAS
ENCARGADOS/AS AYUDANTE ENCARGADO/A T TECNICOS/AS TecNICoS/AS
GENERALES | | ‘ememise e o GENERAL TECNICOS/AS TECNICOR/AS DE .- AVUDANTES
PARQUES Y TECNICOS/AS EDIRCIOS | AMBIENTALES COMPRAS Staff OFICIAL i
JARDINES AYUDANTES ADMINISTRATIVO/A
Staff TECNICOS /AS Staff ADMINISTRATIVO -A e TRAri o
ADMINISTRATIVO-A ALMACENERO-A
ENCARGADOS/ES ENCARGADOS/AS ENCARGADOS/AS ENCARGADO-A AYUDANTES PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
JEFE/A SERVICIO TECNICAS/OS PRL
PLANTILLA DE OPERACIONES PLANTILLA DE OPERACIONES R s T

CONTABILIDAD DESARROLLO Y TALENTO

TENICO/A AYUDANTE COMUNICACION INTERNA
Staff ADMINISTRATIVO-A TEcnica/o

llustracion 2. Organigrama RIVAMADRID. Fuente: elaboracion propia.

De este Organigrama, se conforman los distintos comités encargados de transmitir las cuestiones
estratégicas, econdmicas, ambientales y sociales.

e COMITE DE DIRECCION:

Proyecta la empresa hacia el futuro, orientandose a la consecucion de los objetivos con vision
global que asegure la continuidad de la empresa a largo plazo.

Lleva a cabo una estrategia coherente.

Responde a los desafios que se presentan en la gestién empresarial.

o COMITE DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Vigila el cumplimiento de las normas en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como
del convenio de empresa en vigor.

Verifica el cumplimiento y respeto del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Colabora con la direccidon para conseguir y mantener las condiciones de los trabajadores y la
sostenibilidad ambiental de la empresa.

o COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD:

Consulta y revisa periddicamente las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

Eleva los problemas en caso de incumplimiento a la direccién y en dltima instancia, a inspeccion
de trabajo.

Promueve iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos.
Propone mejora de las condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

e GRUPO DE TRABAJO DE ETICA:

Vela por el cumplimiento de los valores éticos corporativos.
Impulsa la cultura de compliance (cumplimiento normativo) dentro de Rivamadrid.
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- Evaluar los conflictos relacionados al Cdigo Etico.
- Revisar las politicas y procedimientos de operacién que aseguren el cumplimiento de Cddigo
Etico.

Rivamadrid dispone de un Convenio Colectivo que da cobertura al 100% de los trabajadores y trabajadoras
de la empresa. Esta disponible para su consulta en la pagina web de Rivamadrid, en el apartado
“Publicaciones”.

3.1. GESTION INTEGRADA

Rivamadrid, desde su marco estratégico global, esta comprometida con el medioambiente, sus procesos y
sus trabajadores y la gestién de los mismos y tratamos de conocer y abordar los posibles impactos
ambientales y de seguridad y salud de nuestras actividades, servicios y productos, identificando los riesgos
relevantes del area medioambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

Estas actividades se han realizado en el marco de nuestro Sistema de Gestién Integrado ISO
14001:2015,9001:2015; 45001:2018 y Empresa Saludable para todo el alcance de los servicios de
Rivamadrid.

Para descubrir los detalles de las certificaciones y normativas internacionales adquiridas por Rivamadrid
consulta su pagina web: https://www.rivamadrid.es/certificaciones

Tabla 4. Certificaciones y normativas internacionales de Rivamadrid.

Normativa Internacional Estandares Voluntarios

1S09001, 1SO014001, I1SO45001 y Empresa Saludable
Declaracion Universal de los Derechos | EFQM (Fundacién Europea para la Gestién de la Calidad)
Humanos de Naciones Unidas. Pacto Mundial de Naciones Unidas
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Estandares GRI

Pacto de Luxemburgo

3.2. NUEVO MARCO ESTRATEGICO CON EL PLAN NERA
2030

La estrategia de Rivamadrid se plantea dentro del compromiso de ofrecer servicios publicos
eficientes y de calidad en el marco del desarrollo sostenible para hacer posible una ciudad mejor,
en un entorno mas habitable y saludable.

Su nuevo marco estratégico corporativo, denominado Plan NERA 2030 (Nueva Estrategia

Rivamadrid Avanza). Se trata de un instrumento que, de forma

NERA[;J)2030 integral, guiara las decisiones, los proyectos e inversiones de la

— empresa municipal durante los préximos cuatro afios (desde 2026
a 2030).

Nueva Estrategia Rivamadrid Avanza

Para su definicién, durante 2025 la organizacion ha identificado mediante un diagndstico las
fuentes de informacion, las actividades y procesos de elaboracion, los lideres directamente
implicados, como proceder a su despliegue y comunicacion y las actividades de evaluacion y
revision.
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El diagndstico estratégico de Rivamadrid abarca un analisis amplio que incluye tanto dimensiones
internas como externas de la organizacion. En el plano interno, se examinan aspectos clave como
la estructura organizativa, la operativa de los servicios, la gestion de recursos, la evolucion de los
indicadores estratégicos y los aprendizajes derivados de la implementacion del plan anterior.

Este analisis interno permite identificar fortalezas, debilidades, retos operativos y oportunidades
de mejora dentro de la propia entidad.

En paralelo, el diagndstico también incorpora una revision del contexto externo que afecta al
funcionamiento y proyeccion futura de Rivamadrid. Se consideran tanto las macrotendencias
globales como el marco normativo y estratégico en el que se inscribe la empresa publica,
incluyendo las politicas locales, regionales y estatales que inciden en su ambito de actuacion. En
particular, se integra el enfoque de la Agenda Urbana de Rivas Vaciamadrid como elemento central
para alinear la accién de Rivamadrid con los objetivos estratégicos municipales.

El alcance del diagndstico se completa con la incorporacién de la visién de los principales grupos
de interés, el andlisis del ecosistema institucional y social del municipio, y la identificacion de
buenas practicas, indicadores y herramientas para el seguimiento y evaluacion. Esta mirada
multidimensional asegura una base sodlida para la formulacién de una estrategia mas eficaz,
participada y sostenible.

Analisis Interno

e Organizacion y estructura
e Servicios y procesos

e Recursos e indicadores

e Retos y aprendizajes

Enfoque Multidimensional

e Vision de grupos de interés

e Ecosistema institucional

e Buenas practicas

e Herramientas de seguimiento

Analisis Externo

e Macrotendencias
e Agenda Urbana Rivas 2030
e Politicas Publicas
e Oportunidades y amenazas

La accién global de la empresa en el ejercicio 2025 esta totalmente integrada con el sistema de
gestion y sus herramientas de seguimiento como los Comités de Direcciones y sus revisiones,
lograndose la puesta en marcha de la mayoria de las acciones previstas.

Siguen siendo la hoja de ruta de Rivamadrid:
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Su proposito

Transformamos contigo nuestra ciudad, para sostener y mejorar la vida hacia un futuro saludable
y sostenible.

Su mision

Construir un entorno limpio, bonito y saludable que mejore la calidad de vida de las personas que
residen, trabajan o nos visitan, a través de un servicio publico de referencia.

Su vision

Consolidar la empresa publica como referente de eficacia y eficiencia de la prestacion de servicios,
aplicando innovaciones tecnoldgicas y medioambientales, dentro de un marco socialmente
comprometido.

Sus fines

. Ser un instrumento agil e innovador de la gestidn responsable en los servicios publicos
de Rivas Vaciamadrid.

. Actuar como asesor y agente instrumental, al servicio de la politica medioambiental, en
la recogida y limpieza, jardineria y resto de servicios publicos prestados del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

. Equilibrar los recursos del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid a las necesidades y
expectativas de los grupos de interés.

Sus valores

. Estamos a tu lado.

. Pasion por nuestra ciudad.

. Embajadores del medioambiente.

. Toma de decisiones con integridad y transparencia.

. Damos respuestas rapidas y eficaces.

J Somos transparentes y participados.

. Nos gusta la responsabilidad y la implicacion de las personas.
. Socialmente comprometidos.

. Pasion por lo publico.

. Comprometidos con el trabajo bien hecho.

Su planificacion estratégica

Continuamos para dar fin al ultimo proyecto interno de acciones estratégicas de Rivamadrid que
abarca el periodo de 2024-2025, antes del Plan NERA 2030, que sera la hoja de ruta a partir de
2026. Estos son los 5 objetivos analizamos en el periodo 2025:

Gestionar la eficiencia y recursos de la organizacion.
Impulsar la gestién tecnoldgica desde nuestras areas.
Velar por el crecimiento, desarrollo y consolidacion econémica de la organizacion.
Fomentar un clima laboral positivo como proyecto de presente y futuro.
Pagina 14 de 112
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5. Promover alianzas, estrategias y proyectos en pro de la sostenibilidad.

3.4. ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

Rivamadrid lleva a cabo un andlisis de doble materialidad desde el punto de vista ambiental, social y de
gobernanza para identificar y evaluar los impactos de una empresa desde dos perspectivas:

Materialidad financiera: Evalia como los factores ESG afectan el desempefio financiero de la empresa. Es
decir, identifica riesgos y oportunidades que pueden influir en los ingresos, costos, acceso a financiamiento
y valor para los posibles accionistas.

Materialidad de impacto: Analiza cdmo la empresa impacta el medio ambiente y la sociedad, incluyendo
aspectos como emisiones de carbono, derechos humanos, diversidad e inclusion, entre otros.

Objetivo y alcance

Para realizar el analisis de doble materialidad, se determina el alcance de todos los servicios que se realizan
en Rivamadrid.

El objetivo de este analisis es identificar y priorizar los temas materiales en funcién de su impacto financiero
y su impacto en la sociedad y el medio ambiente, asegurando la sostenibilidad y eficiencia en la prestacion
de los servicios.

Metodologia
El analisis de doble materialidad se basa en:

o Identificaciéon de temas materiales mediante el estudio de tendencias sectoriales y marcos de
referencia como GRI (Global Reporting Initiative) para la elaboracion de memorias de sostenibilidad.

e Consulta con los grupos de interés de Rivamadrid.

e Evaluacién de impacto financiero y de impacto social/ambiental.

e Elaboracién de una matriz de doble materialidad.

e Priorizacion de acciones estratégicas en 5 objetivos:

Gestionar la eficiencia y recursos de la organizacion.

Impulsar la gestidn tecnoldgica desde nuestras areas.

Velar por el crecimiento, desarrollo y consolidacion econémica de la organizacion.

Fomentar un clima laboral positivo como proyecto de presente y futuro.

Promover alianzas, estrategias y proyectos en pro de la sostenibilidad.

AREE L

Identificacion de temas materiales
Los siguientes temas han sido identificados como materiales para Rivamadrid:

Factores Ambientales

e Gestion eficiente de residuos y reciclaje

e Reduccidn de emisiones y huella de carbono

e Consumo responsable del agua y su mantenimiento

e Prevencion de incendios y conservacion de espacios naturales
e Economia circular y reutilizacion de materiales
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Factores Sociales

e Condiciones laborales y salud del personal laboral

e Relacion con sindicatos y bienestar del personal

e Inclusién social y empleo en colectivos vulnerables
e Calidad del servicio publico y satisfaccién ciudadana
e Educaciéon ambiental y sensibilizacion

e Seguridad y prevencion de riesgos en el trabajo

Factores de Gobernanza y Financieros

e  Cumplimiento normativo y regulaciones

e Transparencia y rendicion de cuentas

e Gestion eficiente de recursos publicos y sostenibilidad financiera

¢ Colaboracion con proveedores y contratacion responsable siguiendo la Ley de Contratacion Publica

En el contexto de la busqueda continua de la excelencia y la sostenibilidad, la organizaciéon Rivamadrid se
embarca en un analisis profundo desde la perspectiva de “Ecosistema”. Este enfoque se centra en evaluar
la gestion integral de la organizacion, considerando tanto factores internos como externos que pueden influir
en su desempefio y éxito a largo plazo.

Identificacion de los grupos de interés

En el analisis de Ecosistema, se identifican y segregan los grupos de interés para Rivamadrid y su priorizacién:

R/

GRUPOSDEINTERES RIVAMADRID  RIVAS | LIMPIA
INVERSORES Y PARTNERS Y
CLIENTES PERSONAS TR el SOCIEDAD

[
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[ ]

* Cliente privado
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[l I H]| Ayuntamiento
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==je =mje
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I C 1
0&0
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=mje =mje

#
#
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0| Ayuntamiento
oo

=]

01 P .

[t ];( )g ] Administraciones
0 )0| puablicas

Proveedores

asociaciones del
sector

é
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=]

©]
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llustracion 3. Grupos de interés de RIVAMADRID. Fuente: Tu Consultor.

Comunicacion y consulta con los grupos de interés

Ciudadania

Grupos politicos

Asociaciones
vecinales

Comercios
locales

Colegios

=ije =He =ile —ile —ije
e =ERe e e ,\:D.

Para Rivamadrid, la interaccion eficaz con los distintos publicos de interés es un factor fundamental para
garantizar el éxito y la permanencia de la organizacion. En este sentido, contar con multiples canales de
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comunicacion y utilizarlos adecuadamente se vuelve esencial para generar vinculos solidos y efectivos. Estas
diferentes formas de comunicacion funcionan como herramientas estratégicas que no solo permiten la
difusién de informacion, sino que también fomentan un intercambio dindmico y favorecen una comprension
mutua entre Rivamadrid y sus grupos de interés.

Tabla 5. Matriz de canales de comunicacion con los grupos de interés de Rivamadrid.

Grupo de interés | Fuente de informacion Responsable m

* Encuestas de clientes internas
y externas

« Indicadores del proceso de
atencion a clientes

Clientela -
« Relaciones con el
ayuntamiento, ciudadania vy
Empresa Municipal de Ila

Vivienda

« Convenio colectivo

* Representantes de los y las
trabajadoras

Personas de . .
* Buzones de mejora (quejas,

Rivamadrid . .
reclamaciones y sugerencias)
« Relaciones directas entre la
plantilla
« Encuestas del ayuntamiento
« Relaciones con el
Equipos de ayuntamiento
Inversion y -« PAIF

Regulacion » Acuerdos de consejos y de
juntas generales

» Acuerdos de inversiones

* Relaciones con empresas
Partners proveedoras
Y« Coordinacién de actividades
Empresas -
empresariales
Proveedoras -
e Indicadores del proceso de
aprovisionamiento.
 Encuestas de clientes internas
y externas
e Indicadores del proceso de
. atencion a clientes
Sociedad .
« Relaciones con el
ayuntamiento, ciudadania vy
Empresa Municipal de Ia

Vivienda

Matriz de Doble Materialidad

» Comité de direccion
e Responsable de
procesos asociados

» Comité de direccién

o Comité de empresa

« Comité de seguridad
y salud

* Gerente
o Comité de direccion

o Comité de direccion

* Responsable de
procesos

* Gerente

» Comité de direccién

* Responsable de
procesos

*NPS
cliente

* Reclamaciones MTC

« Felicitaciones

e Encuesta municipal
del Ayuntamiento

Experiencia

* NPS clima laboral
e Visitas a la web/
parte de empleo

* % controles
revisados y con
resultado
satisfactorio

* % cumplimento de
indicadores
economicos de PAIF

* % cumplimiento en
justificacion de
transferencias
municipales

* NPS percepcion
proveedores

* NPS
sociedad

e MTC

o Cuestionario de
percepcion
ciudadana a través
de cédigo QR

« Avisos app bcnRV

percepcion

* Anual

e Trimestral

e En funcion de
necesidades

e« En funcién de
necesidades
e Trimestral

* Anual

e Trimestral

e En funcion de
necesidades

e En funcion
necesidades

e Anual

e Trimestral

e En funcion de
necesidades

A continuacion, se presenta la matriz para Rivamadrid que clasifica los temas segun su impacto financiero y

su impacto en la sociedad y el medio ambiente.
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Tabla 6. Matriz de doble materialidad Rivamadrid.

] Impacto Impacto
Temas Materiales Social/Ambiental

Gestion eficiente de residuos y reciclaje Alto Muy alto
Reduccion de emisiones y huella de carbono Medio-Alto Alto
Consumo responsable del agua Medio Alto
Prevencion de incendios Medio Muy alto
Condiciones laborales y salud laboral Alto Alto
Inclusién social y empleo Medio Alto
Calidad del servicio publico Alto Muy alto
Educacion ambiental Bajo-Medio Alto
Transparencia y rendicion de cuentas Muy alto Medio
Gestion eficiente del presupuesto publico Muy alto Medio
Seguridad y prevencion de riesgos laborales Alto Alto

Conclusiones y Acciones Prioritarias

Basado en el analisis de doble materialidad, se identifican las siguientes acciones prioritarias que equilibren
la sostenibilidad ambiental, el bienestar social y la eficiencia financiera en la prestacion de servicios publicos
de Rivamadrid:

Acciones Ambientales

Implementar tecnologias avanzadas de reciclaje y reduccién de residuos.
Optimizar el uso de flotas sostenibles para la limpieza y recogida de residuos.
Mejorar la eficiencia en el uso del agua en parques y fuentes.

Desarrollar programas de prevencion de incendios en zonas forestales.

Acciones Sociales

e Mejorar condiciones laborales y medidas de seguridad para la plantilla.
e Potenciar la inclusion social a través del empleo de colectivos vulnerables.
e Desarrollar programas de educacion ambiental para la ciudadania.

Acciones de Gobernanza

e Reforzar la transparencia en la gestion econdmica y en la contratacion de proveedores.
e Asegurar el cumplimiento normativo y la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.
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En linea con nuestro compromiso de transparencia y colaboracién con la ciudadania de Rivas Vaciamadrid,
la aplicacion 'MTC Mejora Rivas' se consolida como la herramienta fundamental para canalizar la participacion
en la mejora de nuestra ciudad.

La Atencion a la Ciudadania a través de la plataforma 'MTC Mejora Rivas' ha mostrado una evolucion
claramente positiva a lo largo de 2025. Esta mejora se evidencia en una menor necesidad de reporte por
parte de la poblacion, sintoma de un mantenimiento preventivo mas eficaz y un estado general de la ciudad
mas cuidado.

El éxito en la calidad de los servicios prestados se refleja en una significativa reduccién interanual del 17,4%
en el nimero de avisos reportados (pasando de 4.146 en 2024 a 3.424 en 2025). Las mejoras operativas
implantadas estan impactando directamente en la percepcion ciudadana, disminuyendo la carga de
incidencias reactivas. Este descenso en el volumen de incidencias es un indicador de la mejora en el
mantenimiento preventivo y el estado general de la ciudad.

Esta eficiencia en la contencion se ve confirmada en la capacidad de respuesta operativa. Hemos logrado
una reduccion sustancial del tiempo medio de resolucion de los avisos, descendiendo de 18,50 dias en 2024
a solo 9,93 dias en 2025. Este cambio ha permitido superar ampliamente el objetivo de resolucion en menos
de diez dias, alcanzando el 81,31% de cumplimiento (frente al 62,54% de 2024).

Esta mejora en la fiabilidad y la agilidad del servicio ha elevado la satisfaccion ciudadana, que continda su
tendencia positiva, subiendo la nota de 3,42 a 3,57 sobre 5.

Seguimos trabajando para mejorar la aplicacion '"MTC Mejora Rivas' y adaptarla a las necesidades cambiantes
de la ciudadania. Nos comprometemos a seguir escuchando a nuestros ciudadanos y a trabajar juntos para
construir una Rivas Vaciamadrid mas participativa y sostenible.

Tabla 7. Avisos de la aplicacion MTC de Rivamadrid.

Avisos Ciudadanos 2024 2025
N? Avisos 4.146 3.424
% Avisos abiertos 0,10% 2,02%
% Avisos cerrados en plazo (<10 dias) | 62,54%  81,31%
% Avisos cerrados fuera de plazo 37,36%  16,68%
Tiempo Medio Resolucion 18,50 dias 9,93 dias
Nota Satisfaccién (sobre 5) 3,42 3,57

Analisis de avisos, quejas y sugerencias en MTC detallado por area:

Area operativa de Jardineria y Mantenimiento:

El bloque de Jardineria y Mantenimiento ha experimentado una notable mejora en 2025, situando el volumen
de avisos en 1.617 incidencias, lo que representa una disminucién del 16,8% respecto a los 1.944 registrados
en el ejercicio anterior. Estos datos, junto con un Tiempo Medio de Resolucion (TMR) global de 7,9 dias y
una nota de satisfaccién ciudadana de 3,74 sobre 5, consolidan la confianza vecinal en el servicio y reflejan
una gestion mas preventiva de los espacios verdes.
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Este descenso generalizado de incidencias y la mejora en la valoracion revelan una correlacion directa entre
la satisfaccion vecinal y la estrategia de sostenibilidad aplicada, centrada en la innovacion vy la resiliencia del
arbolado. La percepciéon de innovacion ha sido clave gracias a la consolidacion de proyectos como los
"Alcorques Vivos" e "Islas de Biodiversidad", que han transformado puntos anteriormente conflictivos en
espacios de valor ecoldgico, mejorando la estética urbana y reduciendo la percepcion de espacios
degradados. Simultaneamente, la apuesta por la resiliencia del arbolado, materializada en la plantacién de
olmos resistentes a la grafiosis y la diversificacion de especies, ha fortalecido la masa arbdrea frente a plagas
y enfermedades. Estas actuaciones preventivas han disminuido las incidencias relacionadas con la salud
vegetal y han reforzado la confianza de la ciudadania en un modelo de gestion que prioriza una ciudad mas
verde, sana y resiliente.

Esta tendencia positiva se confirma al analizar el comportamiento de las categorias mas representativas del
area. Destaca especialmente la gestion del recurso hidrico en "Riego / Fuga de agua", con una reduccién del
31,7% en el nimero de avisos y una satisfaccion de 4,39, respaldada por una agil resolucién en 4,4 dias.
Del mismo modo, la labor preventiva en el arbolado ha permitido un descenso del 40,0% en los avisos de
"Arbol seco / caido", minimizando las incidencias reactivas de seguridad. En cuanto al "Desbroce", a pesar
de tener una primavera lluviosa tardia en 2025, se ha logrado reducir los avisos un 24,2% gracias a la
planificacion, refuerzo del servicio y la adquisicion de nueva maquinaria autopropulsada.

Area operativa de Residuos, Limpieza y Taller:

El bloque de Residuos, Limpieza y Taller también refleja una clara tendencia de mejora operativa y reduccion
de los avisos de la ciudadania. En 2025, se han registrado 1.807 avisos, lo que supone un descenso del
17,9% respecto a los 2.202 del afo anterior, evidenciando una mayor eficacia en las rutinas de limpieza y
recogida. Este volumen de gestién se ha resuelto con altos estandares de calidad, alcanzando un porcentaje
de cumplimiento en plazo del 82,8% y un Tiempo Medio de Resolucion (TMR) global de 11,7 dias.

Dentro de este desempeiio general, sobresale la excelencia operativa en la "Limpieza en Edificios publicos y
pintadas", que se consolida como el servicio mas agil de la empresa con un TMR de apenas 3,7 dias y un
cumplimiento del 94,9%. Especificamente, la rapida actuacion frente a las "Pintadas / Grafiti" (3,8 dias) ha
permitido mantener una buena valoracion ciudadana (3,74), minimizando el impacto visual del vandalismo
en el entorno urbano. Asimismo, es muy destacable la evolucion en la categoria "Cubo / Contenedor", que
ha pasado de ser un area de mejora en ejercicios anteriores a un ejemplo de recuperacion eficiente: los
avisos se han reducido un 25,2% vy, lo mas relevante, el tiempo de resolucién ha descendido drasticamente
hasta los 9,0 dias, mejorando la satisfacciéon del usuario a 3,70.

La optimizacion de rutas y frecuencias también ha tenido un impacto directo en la categoria "Papelera
Vaciado", que registra una caida del 51,1% en el niUmero de avisos, manteniendo un tiempo de respuesta
inmediato de 4,7 dias y una satisfaccion de 3,84. Por otro lado, la categoria de "Limpieza en calzadas y
aceras", que aglutina el mayor volumen de incidencias (1.090), ha mantenido una tendencia estable a la
baja (-7,8%) con un TMR de 12,1 dias.
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Tabla 8. Avisos de aplicacion MTC de Rivamadrid por categoria.

Memoria de Sostenibilidad y EINF

Categoria N° Avisos Afio Anterior % Crec % Cumpl 10d % Incumpl 10d TMR Nota Satisf
2 Jardineria y Mantenimiento 1.617 1.944 -16,8 % 79,7 % 201% 7,9 3,74
= Mantenimiento de mobiliario en zonas verdes y fuentes ornamentales 240 300 -20,0 % 85,4 % 14,6 % 6,2 4,25
Fuente ornamental 28 28 0,0 % 64,3 % 357 % 10,7 2,67
Mantenimiento mobiliario en zonas verdes 132 148 -10,8 % 81,8 % 182% 7,2 4,39
Papelera Mantenimiento 80 118 -32,2% 98,8 % 13% 3,2 4,40
5 Parques, jardines y zonas de ocio 1.377 1.644 -16,2 % 78,6 % 21,1% 8,2 3,65
Arbol seco / caido 93 155  -40,0 % 76,3 % 237% 94 3,67
Desbroce 266 351 -242% 69,2 % 30,8% 10,1 3,44
Excretas caninas 51 38 342% 90,2 % 98% 64 2,86
Limpieza en zonas verdes 215 220 23% 81,9 % 177% 6,6 3,23
Plagas vegetales 116 83 398% 83,6 % 164% 71 3,73
Poda 352 381 7,6 % 71,0 % 281 % 11,1 3,56
Riego / Fuga de agua 284 416 31,7 % 91,2 % 8,8 % 4,4 4,39
= Residuos, Limpieza v Taller 1.807 2,202 -17,9 % 82,8 % 13,6 % 11,7 3,42
& Limpieza en Edificios piblicos y pintadas 117 122 -4,1% 94,9 % 51% 3,7 3,81
Colegios i 100,0 % 4,7
Edificios municipales 5 4 25,0 % 100,0 % 2,6 3,00
Pintadas / Grafiti 102 105 -29% 94,1 % 50% 3,8 3,74
Pistas exteriores municipales 8 6 333% 100,0 % 3,6 4,33
Polideportivos municipales 1 100,0 % 0,2 5,00
= Residuos y limpieza en espacios publicos 1.690 2.069 -18,3 % 82,0 % 14,2 % 12,3 3,39
Cubo / Contenedor 394 527 -252% 81,0 % 16,8% 9,0 3,70
Limpieza en calzadas y aceras 1.090 1.182 -78 % 82,8 % 136% 12,2 3,32
Limpieza en mobiliario urbano 25 23 8,7 % 80,0 % 12,0% 245 3,25
Papelera Vaciado 110 225 511 % 91,8 % 82% 4,7 3,84
Vallado solares municipales 6 5 200% 16,7 % 83,3% 23,2 1,00
Vertidos 65 104 -375% 63,1 % 138% 41,5 2,25
Total 3.424 4.146 -17,4% 81,3 % 16,7 % 9,9 3,57

Ano 2024 @ 2025

feb

ane

17a

mar

abr miay

llustracion 4. Avisos de la aplicacion MTC por mes y afio.
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e
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Como resultado del seguimiento continuo y la consolidacién de un modelo de gestién mas eficiente y
preventivo, el grupo de interés Ciudadania reafirma su papel prioritario para Rivamadrid. Los datos de 2025
reflejan una clara mejora en la percepcion y la respuesta operativa, y constituyen una base sélida para
realizar un analisis mas efectivo que nos permita orientar las estrategias futuras hacia las nuevas demandas

vecinales.
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5.1. DIMENSION AMBIENTAL

Una correcta gestion de los residuos solidos urbanos produce un efecto beneficioso en el medio ambiente,
siendo Rivamadrid parte fundamental en Ciclo de Vida del Residuo, mediante la recogida separada de los
mismos, el transporte a plantas de tratamiento y los acuerdos con gestores especificos en funcion del tipo
de los residuos a través de su gestidon con los gestores autorizados. De la misma forma, el mantenimiento
de la biodiversidad del municipio a través de la jardineria.

Rivamadrid esta certificado en los Sistemas de Gestion ISO 14001:2015 y 9001:2015 desde 2009 con alcance
actual para toda la Organizacion y establece una evaluacion de aspectos ambientales y su revision, asi como
sistemas de control de actuacidn en caso de incidente, accidente ambiental o necesidad. Tiene
implementadas herramientas de control internas y externas para evaluar el enfoque de gestién del
desempeno medioambiental, como son: las auditorias internas y externas, los indicadores de medicion,
revisiones por direccion y mantenimientos de equipos.

También lleva a cabo un control de las medidas respecto a la tipologia de aspectos ambientales. En el caso
de aspectos no significativos se mantendra vigilancia y en el caso de aspectos significativos es necesario el
disefio de un plan de accién o de contingencia para minimizarlo o reducirlo.

5.1.1. RESIDUOS Y MATERIALES

Los principales materiales gestionados directamente por la organizacion son:

¢ Residuos solidos urbanos en fracciones diferenciadas procedentes de la recogida municipal realizada
por Rivamadrid y que se transportan a la planta de tratamiento de Loeches y a centro de
transferencia, en el caso de la fraccion papel/carton.

e Resto de residuos no peligrosos que son depositados por los ciudadanos en los puntos limpios fijos,
de proximidad y minipuntos de forma separada, y que son recogidos y tratados mediante contratos
con gestores especializados.

e Combustible, electricidad y agua que son desarrollados en el apartado ENERGIA y AGUA.

e Tinta de impresora (téner)

e Papel de impresora (DIN-A 4)

Por otro lado, establece metas para aumentar los porcentajes de reciclado y valorizacién de los RSU
gestionados, intentando que el cambio del comportamiento del usuario ciudadano y consumidos proporcione
una segunda vida al residuo.

Lleva a cabo una serie de medidas para disminuir el consumo energético y fomentar el reciclaje, como:

e Optimizacién mediante digitalizacién de los Servicios de Recogida de Residuos Sélidos en sus
diferentes fracciones y punto limpio, mediante organizacion de las rutas, distribucién y reposicion
contenedores u otros servicios que facilitan la recuperacion de materiales en la ciudad gracias a la
segregacion de los residuos.

» Creacién en la App Rivas Ciudad de un nuevo sistema de recogida de enseres y objetos voluminosos
bajo demanda y a pie de calle.
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o Creacion de areas de compostaje comunitario de vertido directo.

e Proyecto de recogida contenedor de organica.

e Creacion de nuevos mini puntos limpios y puntos de proximidad para fomentar y favorecer el
reciclaje.

* Proyecto alcorques verdes para generar biodiversidad en las calles y controlar mejor las plagas.

En 2024 se gestionaron un total de 40.064,65 toneladas de residuos (mas informacidon detallada en la
Memoria de Sostenibilidad y EINF 2024 en la web de Rivamadrid apartado “Transparencia”). En la siguiente
tabla podemos observar el total de toneladas gestionadas en 2025 por tipo de residuo.

Tabla 9. Residuos peligrosos y no peligrosos gestionados por Rivamadrid en 2025.

. Contenedores
Tipo Descripcion Procedencia Volumen
residuo Unidades
(m3)
Residuos Hogares, 203 de carga lateral | 363,6 743,36
Organica do.mésticos y pequeﬁp de 1800 litros
asimilables comercio y
restauracion
Compostaje Hogares 505 composteras | 161 98
- doméstico domiciliarias de 320
Organica .
Compostaje) - I|tro§ -
( Compostaje Hogares 10 areas compostaje | 30 20
Comunitario comunitario 3 m3
Residuos Actividades 760 de carga trasera | 608 2.522,62
comerciales industriales y | de 800 litros, 30 de | 7,2
comerciales 240 litros y 6 de 120 | 0,72
litros Tot. 615,92
Resto -
Residuos Hogares y | 372 de carga lateral | 1.238,4 20.556,70
domésticos  y | municipio de 3200 litros, 10 de | 26,4
comerciales 2400 litros, 112 de | 348
3000 litros Tot. 1.612,8
Envases de | Hogares 244 de carga lateral | 793,6 2.486,94
Envases plastico, latas y de 3200 litros, 5 de | 14,4
Ligeros briks 2400 litros, 67 de | 201
3000 litros.
Tot. 1.009
Papel y carton Exterior 1 compactador | 20 163,16
contenedores, | estatico de 20 m?3
puerta puerta
Papel y carton Hogares y | 244 de carga lateral | 819,2 2.101,94
poligono de 3.200 litros, 76 de | 225
Papel y industrial 3000 litros, 62 iglus | 186
carton de 3.000 litros Tot. 1.230,2
Papel y carton Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 118,47
C/ Fundicion
Papel y carton Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 57,46
C/Severo
Ochoa
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. Envases de | Hogares y | 346 iglas de | 1.038 1.318,65
Vidrio . L,
vidrio restauracion 3m’
Residuos de | Parques y | 3 de 30 m3, 115 de | 90 1.295,76
jardineria jardines carga trasera de 800 | 92
litros Tot. 182
Restos Podas, siegas, | Punto Limpio | 1 de 30 m? 30 514,40
vegetales desbroces, etc. | C/Severo
Ochoa
Podas, siegas, | Punto Limpio | 1 de 30 m? 30 582,02
desbroces, etc. | C/ Fundicion
Muebles y | Hogares 1de30m3 30 185,06
enseres
Muebles y | Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 298,68
Voluminosos | enseres C/ Fundicion
Muebles y | Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 121,64
enseres C/Severo
Ochoa
Colchones Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 148,62
C/ Fundicion
Colchones Colchones Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 71,10
C/ Severo
Ochoa
Muebles y | Hogares 1de30m3 30 272,70
enseres
Muebles y | Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 1.230,82
Maderas enseres C/ Fundicion
Muebles y | Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 493,82
enseres C/Severo
Ochoa
Plasticos Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 150,56
Plasticos no C/ Fundicion
Plasticos Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 62,58
envases
C/Severo
Ochoa
Chatarra Hogares 1de30m3 30 11,90
Chatarra Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 59,04
Metales C/ Fundicién .
Chatarra Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 22,22
C/Severo
Ochoa
Residuos de | TV, frigorificos, | Punto Limpio |3 de 30 m® +|90+5 145,42
Aparatos etc. C/ Fundicion 5del1m? Tot 95
Eléctricos y | TV, frigorificos, | Punto Limpio |3 de 30 m?® + [90+3 48,78
Electronicos | etc. C/Severo 3delm? Tot 93
(RAEEs) Ochoa
Residuos de | Escombros Punto Limpio | 1 de 15 m3 15 1.755,16
construccion C/ Fundicion
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y demolicion | Escombros Punto Limpio | 1 de 15 m? 15 572,02
(RCDs) C/Severo
Ochoa
Escombros Mantenimiento | 1 de 20 m3 20 972,10
Urbano (RCD Ayto)
Aceite cocina Hogares 60 de carga trasera | 21,6 50,70 m3
de 360 litros
. Aceite cocina Punto Limpio | 1 de carga trasera de | 0,36 9,50 m3
Aceite usado s .
de cocina C/ Fundicion 360 litros
Aceite cocina Punto Limpio | 1 de carga trasera de | 0,36
C/Severo 360 litros 4,70 m3
Ochoa
Ropa y calzado | Zonas publicas | 163 430,97
Textil y Ropa y calzado | Punto .L.i[npio 4 25,96
C/ Fundicion
calzado
Ropa y calzado | Punto Limpio | 1 5,73
C/Severo
Ochoa
I Residuos Municipio 1 de 30 m3 30 1.471,60
Limpieza .
viaria recogidos  por
barredoras
Pilas Municipio 0,19
Pilas Punto  Limpio 5,77
Pilas C/ Fundicion
Pilas Punto Limpio 2,35
C/Severo
Ochoa
Capsulas café Punto Limpio 5,64
C/ Fundicion
Capsulas café | Capsulas café Punto Limpio 0,81
C/Severo
Ochoa
Neumaticos Neumaticos Municipio 3,30
Pinturas, aceite | Punto Limpio |2 de 30 m?® + |60+6
motor, baterias, | C/ Fundicion 6delm? 46,38
etc. Tot 66
Pinturas, aceite | Punto Limpio |2 de 30 m?® + |[60+6 13,55
Otros motor, baterias, | C/Severo 6delm? Tot 66
etc. Ochoa
Pinturas, aceite | Sede 41 63,67
motor, baterias,
etc.
TOTAL 41.342,38
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En la parte de residuos no peligrosos vemos un incremento en la recogida de materia organica de un
13,8%resultado de la adhesion de mas vecinos a la recogida de esta fraccién. También hemos experimentado
un incremento del 16% en voluminosos, un 17,7% en maderas, un 12,8% en metales y un 7,3% en
colchones como resultado del incremento del servicio de recogida de muebles y enseres que realiza
Rivamadrid de forma gratuita. Los escombros o RCDs también han incrementado un 16,1% sobre todo en
la parte de las obras del ayuntamiento. El textil también ha incrementado en un 8,2% vy las capsulas de café
han disminuido un 10,3%. Los neumaticos han descendido un 57,6% sin ninguna explicacion objetiva al
respecto.

Residuos de oficina:

En 2025 se ha gastado un total de 99.113 hojas de papel de impresora DIN-A 4 frente a 2024 que se gasto
un total de 151.423 hojas de papel de impresora DIN-A 4.

En cuanto a tinta de impresora, en 2025 se ha gastado un total de 21 téneres frente a 31 toneres gastados
en 2024.

Otros residuos:

Rivamadrid, en mucha menor medida utiliza productos quimicos para la depuracion de aguas, limpieza de
instalaciones, etc.; aceite hidraulico y grasas para mantenimiento de equipos y papel y tinta para oficinas.

En Rivamadrid no se utilizan materiales provenientes de productos reciclados.

Todos los materiales clasificados en el centro de transferencia, puntos limpios fijos, itinerante, minipuntos y
puntos de proximidad son gestionados por diferentes empresas para su tratamiento, reciclado y posible
reutilizacion. Los residuos recogidos en rutas de fracciones separadas son llevados a plantas de tratamiento.

Compostaje:

Desde Rivamadrid se gestiona el programa de compostaje domiciliario y programa de compostaje
comunitario municipal.

En el caso del compostaje domiciliario, el municipio cuenta actualmente con 495 composteras activas. Para
garantizar el correcto funcionamiento del sistema, se ofrece un servicio de asistencia técnica especializada
gue acompaia Yy asesora a la ciudadania durante todo el proceso.

Durante el afio 2025, este proyecto ha permitido gestionar un total de 98 toneladas de biorresiduos,
incluyendo el material estructurante facilitado a la ciudadania en el Punto Limpio de Severo Ochoa, lo que
refleja una continuidad del programa en relaciéon con los resultados obtenidos en afos anteriores.

El proyecto de compostaje comunitario se gestiona desde Rivamadrid, incluyéndose el seguimiento y control
de las 10 areas de compostaje operativas con un equipo de maestros compostadores de ASPADIR (Asociacion
de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad en Rivas) contratados anualmente por la empresa
municipal.

Respecto al afio 2024, el proyecto tuvo un ligero descenso, de realizar 16 vaciados de modulos de compostaje
a 14, lo que supuso un descenso del 20 % del compost generado.

En términos de biorresiduos gestionados, hemos pasado de gestionar 25 Tn de biorresiduos a 20 Tn de
biorresiduos gestionados en 2025, debido a un descenso de participacion en algunas de las areas de
compostaje comunitario que forman parte del proyecto.
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5.1.2. ENERGIA

Las principales fuentes de energia que consume Rivamadrid son:

e Combustible fosil: utilizado en su mayoria por la flota de vehiculos de Rivamadrid para la prestacion
de los servicios de Limpieza, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de residuos urbanos en la ciudad
de Rivas Vaciamadrid.

e Electricidad: Para el suministro en los diferentes centros que Rivamadrid tiene repartidos en la ciudad
para el desempefio de su actividad.

La Politica Integrada del Sistema de Gestidn de Rivamadrid tiene como uno de los objetivos de la organizacién
la proteccion del medio ambiente, reduciendo su impacto ambiental. Por ello, centra sus esfuerzos en la
busqueda de una reduccién del consumo, entre otros energético orientado su gestion en la compra de
maquinaria y productos eficientes que favorezcan la reduccion de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) y en mejorar los habitos de consumo energético buscando el ahorro entre personas
trabajadoras y usuarias de las instalaciones.

Rivamadrid esta certificado en los Sistemas de Gestion ISO 14001:2015 desde 2009 con alcance actual para
toda la organizacion. Controla su desempefo medioambiental mediante indicadores de medicién, auditorias
internas y externas, revisiones por la direccion, controles operaciones y mantenimientos e inspecciones
reglamentarias.

Aunque desde Rivamadrid no tenemos la potestad de decidir la fuente de origen de la energia que recibimos
(potestad del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid), si podemos contribuir con medidas de reduccion.

Algunas acciones especificas que se siguen llevando a cabo en 2025 han sido:

- Cambio de luminarias por luces LED.
- Sensores de presencia.

Consumo de combustibles:
Los principales consumos de combustibles fosiles estan asociados a la flota de vehiculos para la limpieza y
recogida de residuos, asi como jardineria, taller y mantenimiento.

Los consumos de combustibles de Rivamadrid en 2024 y 2025 han sido:

Tabla 10. Consumos de combustibles en Rivamadrid 2024 y 2025.

Consumo de combustibles m Litros 2025

Gasolina 46.783,05 50.153,36
Gasoil 426.068,02 428.441
Combustible total gasolina+gasoil (I) 472.851,07 478.594,36
Gas natural (kwh) 222.969,00 307.360
Total combustible fésil (no renovable) 695.820,07 785.954,36

Consumos eléctricos:

La mayor parte de energia eléctrica consumida por Rivamadrid se concentra en las instalaciones destinadas
a su centro logistico, cantones y en las actividades de prestacion de servicios que van cambiando de ubicacion
segln necesidades.

Los consumos de electricidad de Rivamadrid en 2024 y 2025 sumaron un total de:
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Tabla 11. Consumo eléctrico en Rivamadrid 2024 y 2025.

Consumo electricidad externa 240.673 323.200

Los consumos de energia mas relevantes fuera de la organizacion, son los asociados al transporte de
combustible por carretera, a los viajes /n itinere de los empleados y a los viajes de negocios (avién, tren o
carretera).

Si bien cabe destacar que el consumo energético fuera de la organizacion es poco representativo respecto
al consumo interno de la misma.

La tabla siguiente representa la intensidad de consumo interno de combustible y la intensidad de consumo
eléctrico interno de la organizacion tomando como ratio en ambos casos las toneladas anuales de residuos
sélidos urbanos que han sido gestionados por Rivamadrid durante 2024 (40.064,65 t) y 2025 (41.342,38 t).

Tabla 12. Ratios de intensidad energética en Rivamadrid 2024 y 2025.

Ratios de intensidad energética internos mm

Consumo combustible fésil (no renovable) /T residuos gestionados 17,37Kwh/T 19,01Kwh/T

Consumo eléctrico /T residuos gestionados 6,07Kwh/T 7,81 Kwh/T

Rivamadrid promueve la eficiencia reduciendo progresivamente los impactos medioambientales de las
actividades, instalaciones, productos y servicios, mediante la gestiéon de los residuos y la recuperacion y el
reciclado de los mismos, contribuyendo a la reduccién de los requerimientos energéticos.

La adquisicion y renovacion progresiva de la flota de vehiculos eléctrica pretende reducir los requerimientos
energéticos de la organizacion en cuanto a consumo de combustible fésil no renovable. Se describe con mas
detalle en el apartado de dimension econdmica.

5.1.3. AGUA

El agua es un recurso natural basico en algunas de las actividades desarrolladas por Rivamadrid. Los servicios
que tienen asociadas un consumo de agua son principalmente limpieza viaria y el mantenimiento de las
zonas verdes, asi como el agua asociada a consumo de los empleados de Rivamadrid en los diferentes
centros de trabajo.

La captacion en funcion de su uso pude ser realizada de las siguientes fuentes:

e Red de abastecimiento de agua municipal
e Puntos autorizados para la captacion de agua
e Agua de lluvia recogida y almacenada directamente por la organizacion

Dentro de su programa de objetivos y metas ambientales esta la reduccion el consumo de agua de sus
actividades, optimizando los procesos y estableciendo sistemas de control que permitan poder actuar en
caso de necesidad, mientas que fomenta un consumo responsable de sus empleados con el objetivo de
reducir los consumos de agua de la organizacion.

Las acciones llevadas a cabo en 2025 que permiten minimizar el consumo de agua en toda la organizacion
son:
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e Reutilizar y reciclar agua en las instalaciones que sea posible, como es el caso de la reutilizacion del
agua del lavadero mediante su depuracién e incorporacion al propio sistema.

¢ La colaboracién en el control y seguimiento de las averias en la red de riego de zonas verdes del
municipio.

e Baldeo con agua no potable, procedente de pozos o lluvia.

¢ Realizacién de controles operaciones y programacion de mantenimientos preventivos que aseguren
el buen funcionamiento delas instalaciones y la inexistencia de fugas en las redes de suministro de
agua de la organizacion.

¢ Proyectos de red de agua regenerada para los parques. En concreto, disefio de separacion de red
de agua regenerada y potable para suministros de parques municipales.

e En conjunto con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, inversion para la mejora de fuentes
ornamentales: Ejecucion la ria artificial del “Parque lineal” de Rivas Vaciamadrid, en el que se
instalard una depuradora que evitara vaciar con frecuencia la ria para hacer limpieza y
mantenimiento de la misma.

Todas las extracciones estan reguladas por las Administraciones Publicas, las cuales asignan los permisos y
determinan los volimenes maximos de extraccion permitidos, para asegurarse de que no ocurran afecciones
significativas.

No se realiza ninguna extraccién que afecte significativamente a los recursos hidricos o habitats relacionados
con los puntos de extraccion de agua. Rivamadrid no extrae agua en areas consideradas con estrés hidrico.

Para tratar el agua procedente del sistema de lavado de la flota de vehiculos de recogida de residuos
Rivamadrid cuenta con una planta depuradora que, mediante tecnologias de membrana, realiza una
ultrafiltracion para poder reutilizar el agua de forma indefinida, minimizando asi el consumo de agua vy el
impacto de nuestra actividad al medioambiente.

No se disponen de los datos de agua reutilizada asociada a este proceso, pero total del efluente reciclado en
esta planta es utilizado en los boxes de lavado exterior de los vehiculos.

Tabla 13. Origen de extraccion de agua en Rivamadrid 2024 y 2025.

Suministro de agua municipal (agua potable ) 2.493,00 m3 1.381 m3

Agua de captacion para baldeo (agua no potable) 1.935 m3 6.300 m3

Agua de captacion para hidrolimpiadora, lava contenedores y 1.134,96 m3 1.038,96 m3
barredoras (agua no potable)

Total 4.428 m3 8.719,96 m3

5.1.4. BIODIVERSIDAD

Rivamadrid identifica, en el marco de su evaluacién de aspectos ambientales, la posible afeccion que el
desarrollo de sus actividades —principalmente la recogida de residuos, la jardineria, el mantenimiento y la
limpieza urbana— pudiera generar sobre la biodiversidad.

Las instalaciones, espacios y localizaciones en las que Rivamadrid desarrolla su actividad no afectan a
especies incluidas en la Lista Roja de la Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) ni
en otros listados de proteccion de ambito nacional o internacional. Asimismo, ninguna de sus actividades o
centros se ubica en areas protegidas, ni se han identificado impactos significativos sobre la biodiversidad
derivados de su actividad.
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Si bien la evaluacion de impactos realizada no evidencia afecciones relevantes a la biodiversidad, Rivamadrid

mantiene un firme compromiso con su proteccion y mejora. En este sentido, la entidad prevé continuar

desarrollando en 2025 y 2026 diversas actuaciones especificas relacionadas con la biodiversidad, cuya
efectividad ha sido contrastada, entre las que destacan:

o Colaboracién en la preservacion y el fomento de la biodiversidad urbana, mediante la plantaciéon de
arbolado, arbustos y el desarrollo de proyectos de infraestructura verde en el entorno urbano, que
contribuyen de manera directa al equilibrio de los ecosistemas y a la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania. La selecciéon de especies se realiza buscando un equilibrio entre criterios estéticos y los
beneficios ecosistémicos, tales como la atraccion de polinizadores, la creacidon de nichos para fauna
auxiliar que favorecen el control bioldgico de plagas y la generacién de recursos tréficos para especies
de fauna de interés.

« Sensibilizacion y formacion del personal en materia de proteccion de la biodiversidad, fomentando una
gestion ambiental sostenible en el desempefio de sus funciones.

e Aplicacion de estrategias de lucha integrada contra plagas y control de la expansion de especies
invasoras en parques y jardines municipales.

e Creacién y mantenimiento de bosques urbanos, como herramienta para la mejora de la biodiversidad, la
adaptacion al cambio climatico y el incremento de los servicios ecosistémicos en el entorno urbano.

Bosque urbano

La regla de Santamour (FEMP, 2019) establece que, en el bosque urbano de un municipio, ninguna especie
debe superar el 10 % de frecuencia, ningln género el 20% y ninguna familia el 30% del total del arbolado.
Para comprobar y realizar el seguimiento del cumplimiento de esta regla, se utiliza el inventario del arbolado
municipal.

Actualmente, en Rivas se cumple tanto la regla de diversificacion por género como por familia. En el caso de
la diversificacion por especie, el cumplimiento alcanza el 99,80%, ya que solo 1 de las 259 especies de
arbolado inventariadas en el municipio supera el umbral del 10%. Se trata de Platanus hispanica, que
representa el 12,38% del total del arbolado urbano inventariado. Con el objetivo de corregir esta desviacion,
esta especie no se incluye entre las plantaciones de reposicion, favoreciendo asi una mayor representacion
porcentual de otras especies.

En relacion con la plantacion de arbolado realizada en 2025, se han plantado un total de 415 ejemplares de
arbolado urbano, tanto en alineaciones viarias como en zonas verdes.

A estas actuaciones se suman los 10.254 ejemplares de arbustos plantados a lo largo de 2025, distribuidos
en distintas zonas del municipio. Estos arbustos pertenecen a un total de 217 especies diferentes, en linea
con los criterios de diversificacion necesarios para favorecer la biodiversidad.

Bosque Scania

2024 fue el dltimo afio de vigencia del convenio suscrito entre el Ayuntamiento y la empresa Scania, iniciado
en 2014. Desde el comienzo de esta colaboracion, se han reforestado mas de 81,39 hectareas de terreno
degradado, aunque con un alto valor ecoldgico al situarse dentro del Parque Regional del Sureste, en el
entorno fluvial de los rios Jarama y Manzanares.

La actuacion de reforestacion ha consistido en la creacion de un bosque mixto compuesto por pino carrasco,
encina, coscoja, higuera, olivo y almendro. Todas las especies empleadas han sido propuestas y validadas
por el Parque Regional del Sureste, en consonancia con los valores ambientales del espacio protegido.

A partir de este momento, el principal reto de Rivamadrid es garantizar, mediante buenas practicas de
conservacion, el correcto desarrollo de la plantacion, con el objetivo de que en los proximos afios se consolide
un bosque mediterraneo que favorezca la proliferacion de distintas especies de flora y fauna en el entorno
fluvial donde confluyen los rios Jarama y Manzanares.
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Para ello, se contrata anualmente una brigada de jardineria encargada de asegurar los riegos estivales
necesarios durante los primeros anos de la plantacion, hasta que el sistema radicular de las especies esté lo
suficientemente desarrollado para garantizar su supervivencia en condiciones naturales.

Refugios de Biodiversidad

El proyecto de Alcorques Vivos e Islas de Biodiversidad se inicié en 2021 mediante un proyecto piloto, con
los siguientes objetivos:
» Combatir plagas mediante lucha bioldgica, favoreciendo el desarrollo de pequenos ecosistemas que
promuevan la presencia de fauna auxiliar.
e Aumentar la permeabilidad del suelo urbano, incrementando su capacidad de retencién de agua y
reduciendo las escorrentias.
e Incrementar la biodiversidad de las infraestructuras verdes del municipio, potenciando la presencia
de flora, fauna auxiliar y polinizadores.
e Evitar la conversion de los alcorques en espacios degradados (alcorques-cenicero) mediante
procesos participativos con vecinos y vecinas, incorporando valor afiadido a estos espacios urbanos.
» Incrementar la superficie fotosintética, contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico.
e Mejorar el aspecto ornamental del viario urbano.

El proyecto consiste en la siembra de alcorques con diferentes mezclas de semillas, generando microhabitats
que favorecen la proliferacion de insectos beneficiosos. Esta actuacion contribuye a la reduccion de las plagas
mas habituales que afectan al arbolado urbano, evitando el uso de pesticidas y productos quimicos nocivos
para el medioambiente.

Tras comprobar los resultados positivos obtenidos a través de los indicadores de seguimiento, se decidio
ampliar el alcance del proyecto mediante la creacién de islas o refugios de biodiversidad en el interior de
parques y zonas verdes. Estas islas consisten en superficies de entre 50 y 150 m2, sembradas con mezclas
de semillas florales, con los mismos objetivos de mejora de la biodiversidad y control bioldgico de plagas.
Durante 2025, se han sembrado y mantenido un total de 725 m2 de islas de biodiversidad, distribuidas en
13 espacios, asi como 386 alcorques vivos en 7 calles del municipio.

Renatura Rivas

El servicio de Jardineria de Rivamadrid ha colaborado estrechamente con el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid en el desarrollo del proyecto Renatura Rivas, que ha obtenido financiacién en la Convocatoria
de ayudas de la Fundacion Biodiversidad, en régimen de concurrencia competitiva. Esta convocatoria esta
destinada a proyectos que contribuyen a la renaturalizacion urbana, con el objetivo de incrementar la
biodiversidad y su conservacion en entornos urbanos, asi como mejorar la resiliencia de las ciudades frente
al cambio climatico, su habitabilidad y la calidad de vida de la ciudadania, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Renatura Rivas es uno de los 19 proyectos seleccionados en toda Espafia en esta convocatoria, lo que pone
de manifiesto su calidad técnica y su alineacion con las prioridades ambientales y climaticas a nivel estatal.
El proyecto tiene como objetivo el reverdecimiento y el fomento de la biodiversidad en zonas socialmente
estratégicas del Barrio Oeste de Rivas Vaciamadrid, mediante el incremento y la diversificacion de la
infraestructura verde y la mejora de la infraestructura azul, favoreciendo la conexion ecoldgica entre los
nuevos espacios renaturalizados.

Las actuaciones previstas incluyen la naturalizacion de espacios de alto valor ambiental y social, como los
accesos a tres centros educativos del municipio, el ambito de El Olivar de la Partija —donde se localiza la
Unica charca con funcion ecoldgica del municipio— y otros espacios de interés social que seran revegetados
e incorporaran elementos destinados a favorecer la biodiversidad, la conectividad ecolégica del conjunto y

la resiliencia climatica de la zona.
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Rivamadrid ha participado activamente en la coordinacion del equipo multidisciplinar encargado del disefio
y desarrollo del proyecto y, una vez ejecutadas las actuaciones, asumira el mantenimiento de los espacios
renaturalizados, aplicando criterios técnicos especificos que garanticen la obtencién y conservacion de los
beneficios ecosistémicos asociados, en linea con los objetivos de la convocatoria.

Proyecto Equidad Verde

A partir del levantamiento de un inventario digital completo de la infraestructura verde de Rivas, se ha
desarrollado el proyecto Equidad Verde. Este proyecto consiste en la cuantificacion de los servicios
ecosistémicos asociados a la infraestructura verde del municipio, asi como en la evaluacion de la accesibilidad
de dichos servicios para el conjunto de la ciudadania, mediante el célculo del indice de Equidad Verde.

El estudio incluye un analisis exhaustivo de aspectos clave como la biodiversidad, la conectividad ecoldgica
y la resiliencia urbana ante los escenarios futuros derivados del cambio climatico.

Equidad Verde se configura como una herramienta estratégica de planificacion, que permite orientar el
desarrollo y la mejora de las zonas verdes del municipio. Sus resultados sirven de base para la definicion de
la estrategia futura en materia de infraestructura verde, en coherencia con la Agenda Urbana Rivas 2030, a
través de la elaboracion del Plan Estratégico de Infraestructura Verde de Rivas.

A partir de este punto, el principal reto de Rivamadrid es mantener el estudio actualizado y elaborar informes
periodicos que reflejen la evolucion de los distintos indicadores definidos. Estos informes constituiran una
base técnica fundamental para la definicidn de las lineas estratégicas de los préximos anos en materia de
desarrollo, gestion y conservacion de la infraestructura verde del municipio.

Rivas.

5.1.5. EMISIONES

Las principales fuentes de emisiones directas que contribuyen a los GEI de Rivamadrid son las emisiones
gaseosas generadas por el consumo de combustibles fosiles por parte de las fuentes mdviles, es decir,
aquellos vehiculos y maquinaria necesaria para realizar las operaciones de mantenimiento, limpieza, recogida
y jardineria. También se tienen en cuenta las emisiones acusticas y de sustancias quimicas.

El calculo se realiza mediante huella de carbono con la Calculadora del Ministerio de Transicion Ecoldgica y
Reto Demografico, la cual puede consultarse en la pagina web de la misma:
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
Como objetivos y metas, Rivamadrid mejora la eficiencia energética de sus actividades e instalaciones a
través de la recuperacion de materiales y la compra de vehiculos de gas natural y que cumplan la normativa
EURO V, ademas del mantenimiento de los equipos y optimizacion de rutas de recogida, intentando reducir
las emisiones derivadas de su flota de vehiculos.

Ni en 2024 ni 2025 Rivamadrid tuvo en marcha ningln proyecto de compensacion de emisiones ni absorcion
de CO2.

Emisiones directas de gases de efecto invernadero: Alcance 1

El objetivo del presente indicador es cuantificar las emisiones directas de GEI de la organizacion, es decir,
aquellas provenientes de fuentes de GEI que son propiedad o estan controladas por la empresa. Dentro de
las mismas se incluyen:

- Fugas de gases refrigerantes (HFC) de los equipos aire acondicionado.
- Emisiones por consumo de combustibles fdsiles por parte de las fuentes fijas. (CO2)
- Emisiones por consumo de combustibles fdsiles por parte de las fuentes méviles (COz)

Para el calculo de CO: se aplica el factor de emisién de los principales combustibles publicados por el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y la calculadora anteriormente citada.
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Las emisiones del alcance 1 para el afio 2024 y 2025 son las indicadas en la siguiente tabla:

Tabla 14. Alcance 1 en Rivamadrid 2024 y 2025.

Alcance 1 (tCO2e) 2024

Combustion | Combustion

TOTAL en fuentes en fuentes Fugas  de
(tCO2e) fi L HFC
ijas moviles
Sede Y 91,46 91,46 0 -
cantones
Limpieza,
jardineria, 0.276 0 0.276 )
mantenimiento | ' !
y residuos
TOTAL 91,736 91,46 0,276 -

Alcance 1 (tCO2e) 2025

Combustion | Combustion

TOTAL Fugas de
(tCO2e) g_r_l fuentes en _fuentes HEC
1jas moviles
Sede y )
cantones 23,92 23,92 0
Limpieza,
jardineria, _
mantenimiento | 1-20374 0 1.203,74
y residuos
TOTAL 1.227,66 23,92 1.203,74 ]

Como calculo referencial al servicio prestado por Rivamadrid, se presenta el dato de tCO2e emitidas en
alcance 1 respecto a las toneladas de residuos gestionados en el mismo ambito temporal de 2024: 0,029
tCO2e/t residuo.

Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero: Alcance 2

Este indicador incluye todas aquellas emisiones de GEI indirectas derivadas del consumo de energia eléctrica
en toda la organizacion.

Para el célculo de CO2 se aplica el factor de emisidn del mix de generacién de las distribuidoras 2021 (kg
CO2/kWh) publicadas por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Las emisiones del alcance 2 para el afio 2024 y 2025 son las indicadas en la siguiente tabla:

Tabla 15. Alcance 2 en Rivamadrid 2024 y 2025.

Alcance 2 (tCO2e) 2024 Alcance 2 (tCO2e) 2025
TOTAL (tCO2e) 2024 TOTAL (tCO2e) 2025

Sede Y 91,46 23,92
cantones
TOTAL 91,46 23,92

Como calculo referencial al servicio prestado por Rivamadrid, se presenta el dato de tCO2e emitidas en
alcance 2 respecto a las toneladas de residuos gestionados en el mismo ambito temporal de 2025: 0,057
tCO2e/t residuo.
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Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero: Alcance 3

Segun los estandares utilizados para el desarrollo del inventariado de emisiones GEI de Rivamadrid, el
Alcance 3 corresponde a las demas emisiones indirectas, no incluidas en el Alcance 2, como son los viajes
de trabajo a través de medios externos, el transporte de productos realizados por terceros o las emisiones
de los rechazos de residuos.

Las emisiones del alcance 3 para el afio 2025 no estan cuantificadas por Rivamadrid. No hay datos para
informar este indicador.

Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero

La intensidad de las emisiones de GEI se calcula a partir de las emisiones contempladas en los alcances 1y
2, es decir, aquellas que estan bajo el control directo de la organizacién y las emisiones de GEI con alcance
3, otras emisiones indirectas.

Resulta interesante conocer las emisiones generadas por cada tonelada de residuo, es decir, las TCOze que
se generan por cada tonelada de residuo gestionado en la ciudad.

Tabla 16. Total de emisiones de CO2 en Rivamadrid 2024 y 2025.

Emisiones por Emisiones por
Alcance («[] las | Emisiones GEI | residuos Emisiones GEI | residuos
Emisiones GEI (tCO2e) 2024 gestionados (tCO2e) 2025 gestionados
Alcance 1 1370 34,78 1.227,66 29,69
Alcance 2 79,715 2,02 23,92 0,58
Alcance 3 No hay datos No hay datos No hay datos No hay datos
TOTAL 1449,715 36,76 1251,58 30,27

Teniendo en cuenta que la intensidad de las emisiones de GEI del afo base fue de 0,0326 TCO2¢/T residuos
gestionados, en comparacion con el ejercicio anterior se puede evaluar que la actividad desarrollada por
Rivamadrid no ha conseguido reducir las emisiones generadas.

Rivamadrid no ha realizado en 2024 ni en 2025 ningun proyecto con el objetivo de reducir las emisiones de
GEI contempladas en el Alcance 1y 2.

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

Dentro de las actividades desarrolladas por Rivamadrid no se han detectado sustancias que agotan la capa
de ozono (SAO) que puedan tenerse en cuenta en este indicador.

NO, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas

Rivamadrid no ha realizado en 2024 ni 2025 mediciones de emisiones a la atmdsfera relativas de este tipo,
por lo que no se dispone de datos para infirmar este indicador.

Emisiones de ruidos y vibraciones

Los ruidos y vibraciones son evaluados desde el punto de vista de aquellos producidos por vehiculos,
maquinaria, instalaciones y sirenas, considerandose como aspecto ambiental significativo el ruido producido
por maquinaria.

Se realizan mediciones de ruido regularmente con entidades acreditadas a través del servicio de prevencion
y se incluye el factor de ruidos y vibraciones en las evaluaciones de los puestos de trabajo afectados. Se han
llevado a cabo medidas de adaptacién de maquinaria a la emisién del ruido, como licitaciones de maquinaria
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eléctrica y un camion de gas o furgonetas hibridas que reduce los niveles de emision de ruido que los
convencionales de gasolina o diésel.

Algunas medidas llevadas a cabo durante el afio 2025 ayudan a minimizar el impacto de ruido al ambiente.
Por ejemplo, uso del camion de gas natural.

Emision luminica
Dado el tipo de actividad desarrollada por la organizacion, asi como la ubicacion de sus instalaciones no

genera ningun tipo de contaminacién luminica, no siendo un aspecto medioambiental relevante para nuestra
empresa.

5.1.6. EFLUENTES Y RESIDUOS

Rivamadrid solo realiza vertido de sus efluentes a la red de saneamiento Municipal de Rivas Vaciamadrid,
contando para ello con la correspondiente Autorizacion de Vertido.

Los principales efluentes de agua generados por la organizacién son los procedentes del agua de
saneamiento de las diferentes instalaciones y centros de trabajo que son vertidas de forma directa a la red
de saneamiento, con autorizacién municipal. Ademas, Rivamadrid depura el agua procedente del lavadero
de la flota de vehiculos para su posterior reutilizacion en el mismo proceso.

Respecto a los residuos peligrosos se generan aquellos derivados de las actividades de mantenimiento de
los diferentes equipos e instalaciones, asi como los depositados en los dos puntos limpios habilitados en el
municipio.

La politica de gestidn integrada establece un sistema de informacion documentada con procedimientos
medioambientales, que aseguran el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos establecidos por
otras partes interesadas relevantes, buscando la minimizacion del riesgo de vertido de todas sus actividades
e instalaciones asociadas, asi como reducir la generacion de residuos para cualquier proceso o actividad.

Rivamadrid gestiona a través de gestores autorizados todos sus residuos peligrosos y no peligrosos, llevando
a cabo controles operacionales de evaluacion.

Vertido total de aguas, segiin su calidad y destino
Rivamadrid genera diferentes tipos diferentes de aguas residuales procedentes de su actividad:

e Agua saneamiento, procedente de duchas y aseos de las diferentes instalaciones y centros
de trabajo: esta agua, al tratarse de agua de saneamiento, es vertida de forma directa a la
red de saneamiento, seguin su correspondiente autorizacion.

e Agua procedente del lavadero de la flota de vehiculos: el agua utilizada para el lavado de
la flota es tratada en la depuradora de Rivamadrid para tal fin, para su posterior reutilizacion
en el mismo proceso de lavado de vehiculos. Los residuos (lodos) generados en esta
instalacion son tratados a través de gestor autorizado.

No se dispone de datos de vertido de agua a la red saneamiento, ya que no se disponen en de contadores
de vertido al no ser requisito necesario dado el tipo de vertido que se realiza en estos puntos.
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Residuos no peligrosos

Rivamadrid no genera cantidades significativas de residuos no peligrosos. Unicamente aquellos residuos
asimilables a urbanos que se generan como resultado de las zonas de descanso habilitadas para el personal
laboral en los distintos centros o bien en areas administrativas o de produccién, que se gestionan
conjuntamente a los procedentes de la recogida domiciliaria, mediante la segregacion en origen de los
mismos e incorporandolos al flujo de residuos que la empresa gestiona.

Tabla 17. Toneladas de residuos gestionados no peligrosos en Rivamadrid 2024 y 2025.

Descripcién producto Toneladas 2024 Toneladas 2025

Resto 23.065,60 23.079,32
Materia organica (Incluido Compostaje) 778,3 861,36
Envases ligeros 2.427,90 2.486,94
Papel cartén 2.456,01 2.441,02
Vidrio 1.395,30 1.318,65
Restos vegetales 2.257,82 2.392,18
Voluminosos 522,00 605,38
Colchones 204,80 219,72
Madera 1.696,21 1.997,24
Plasticos no envases 198,28 213,14
Metales 82,56 93,16
Escombro 2.841,89 3.299,28
Aceite usado de cocina 64,50 64,90
Textil y calzado 427,58 462,66
Limpieza viaria 1.351,88 1.471,60
Capsulas de café 7,19 6,45
Neumaticos 7,78 3,30
TOTAL 39.785,60 41.016,29

Los residuos generados por la actividad administrativa en Rivamadrid se considera insignificante frente a la
cantidad de residuos gestionado por la propia actividad de la organizacion, quedando englobados los residuos
no peligrosos en la propia actividad global.

En 2025 se ha gastado un total de 99.113 hojas de papel de impresora DIN-A 4 frente a 2024 que se gasto
un total de 151.423 hojas de papel de impresora DIN-A 4.

En cuanto a tinta de impresora, en 2025 se ha gastado un total de 21 téneres frente a 31 toneres gastados
en 2024, directamente proporcional a la digitalizacion de procesos que se estd llevando a cabo
paulatinamente en Rivamadrid.

Para conseguir que el personal mantenga un comportamiento adecuado respecto a la generacion de residuos
se ha elaborado un Manual de Buenas Practicas Ambientales y se promueven campanas de sensibilizacién
con carteleria en las zonas de residuos.

Generacion de residuos peligrosos
Los residuos peligrosos generados en Rivamadrid provienen de los siguientes procesos:

e Actividades de mantenimiento de instalaciones
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¢  Procedimiento de admision de residuos
e Punto Limpio
e Otros

Todos los residuos generados son almacenados adecuadamente en las diferentes areas identificadas y son
gestionados a través de gestores autorizados para su correcto tratamiento. Los residuos peligrosos
generados por la actividad de Rivamadrid en 2025 se muestran en las siguientes tablas (Sede, Punto Limpio
Fundicién y Punto Limpio Severo Ochoa):

Tabla 18. Toneladas de residuos peligrosos gestionados en la Sede Rivamadrid en 2025.

Residuos Peligrosos para Eliminacion y reciclado

RESIDUO PESO
(Toneladas)

1502 02 Absorbentes contaminados 0,782

13 02 08 Aceite usado 2,24

08 01 19 Agua con pinturas 0,440

16 05 04 Aerosoles — gases en recipientes a presion 0,033

16 01 14 Anticongelantes contaminados 0,326

1501 10 Envases vacios de plastico contaminados 1,399

1501 10 Envases vacios metalicos contaminados 0,142

16 01 07 Filtros de aceite 0,179

16 05 06 Residuos de laboratorio 0,535

13 0502 Lodos con hidrocarburos 10,260

20 03 04 Lodos fosa sética 46,52

15 01 05* Extintores 0,690

16 05 04 Envases de gases a presion 0,120

20 01 33* Pilas 0,185
TOTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS GESTIONADOS 63,85
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Tabla 19. Toneladas de residuos peligrosos gestionados en los Puntos Limpios Fundicion y Severo Ochoa 2025.

PUNTO LIMPIO FUNDICION

CODIGO LER RESIDUO PESO (Toneladas)
08 01 19* Lodos de pintura y barniz 23,52
09 01 08 Radiografias 0,41
13 02 08* Aceites minerales no clorados de motor, de | 6,72
transmision mecanica y lubricantes
15 01 10* Envases de plastico contaminados 3,07
15 01 10* Envases metalicos contaminados 0,65
15 02 02* Absorbentes, trapos y materiales de | 0,31
filtracién

16 01 07%* Filtros de aceite 0,32
16 01 14* Anticongelante 0,02
16 05 04* Aerosoles 0,49
16 05 06* Reactivos de laboratorio 1,32
16 06 01* Baterias de plomo 8,29
20 01 19* Fitosanitarios y biocidas 0,30
20 01 21*31* Fluorescentes (A5) 1,44
20 01 23*11* Aparatos de frio (A1) 24,78
20 01 33* Pilas (botdn y alcalinas) 5,77
20 01 36*32 RAEEs (A4) 50,01
20 01 35*21* TVs y monitores (A3) 26,76
20 01 35*41* Grandes electrodomésticos (A2) 42,42
18 01 03 Biosanitarios 0,01
20 01 21* Termometros 0,01
08 03 18 Toner y cartuchos de tinta 0,96
TOTAL FUNDICION 197,57
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PUNTO LIMPIO SEVERO OCHOA

CODIGO LER | RESIDUO PESO (Toneladas)
08 01 19* Lodos de pintura y barniz 6,81
13 02 08* Aceites minerales no clorados de motor, de 1,92

transmision mecanica y lubricantes
15 01 10%* Envases de plastico contaminados 1,44
15 01 10* Envases metalicos contaminados 0,33
15 02 02* Absorbentes, trapos y materiales de filtracion 0,10
16 01 07* Filtros de aceite 0,07
16 05 04* Aerosoles 0,23
16 05 06* Cloro 0,45
16 05 06* Residuos de laboratorio 0,17
07 01 04 Disolventes 0,04
16 06 01* Baterias de plomo 1,38
20 01 19* Fitosanitarios y biocidas 0,16
20 01 21*31* Fluorescentes (A5) 0,42
20 01 23*11%* Aparatos de frio (A1) 8,28
20 01 33%* Pilas (botdn y alcalinas) 2,35
20 01 36*32 RAEEs (A4) 19,01
20 01 35*21%* TVs y monitores (A3) 8,05
20 01 35*%41%* Grandes electrodomésticos (A2) 13,01
08 03 18 Toner y cartuchos de impresora 0,28
09 01 08 Radiografias 0,16
180103 Biosanitarios clase III 0,001
TOTAL SEVERO 64,67

Derrames significativos

No se ha producido ningin derrame significativo ni en 2024 ni en 2025. Rivamadrid, dentro de su plan de
autoproteccion identifica situaciones de riesgo al respecto y los mecanismos y medios de actuacion, asi como
realiza simulacros de emergencia ambiental, informando al respecto a la plantilla.

Transporte de los residuos peligrosos

Rivamadrid no transporta, importa o exporta directamente residuos peligrosos. La actividad principal de la
empresa es Limpieza, Recogida, Tratamiento, Jardineria y Mantenimiento, no transportando ni gestionando
en ninglin momento residuos con caracter peligroso.
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Todos los residuos peligrosos que pudieran generarse como producto de su actividad son gestionados
directamente con gestores autorizados.

Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias

No existen cuerpos de agua o habitats relacionados que pudieran verse afectados por vertidos de agua y/o
escorrentias generados por Rivamadrid.

Normativa ambiental

Rivamadrid cumple con los requisitos legales en materia medioambiental que se realiza de forma periddica
a través de una aplicacion web que filtra todos los requisitos legales de la Organizacion segun los vectores:

- General y tramites

- Sistemas de gestion y etiquetado
- Territorio

- Prevencion de Riesgos Laborales
- Seguridad Industrial

- Residuos
- Aguas
- Atmosfera
5.2. DIMENSION SOCIAL TN R Ll 3 o

v

5.2.1. EMPLEO

El enfoque ético de Rivamadrid estd siempre presente en la politica de gestion, siendo pieza clave en ello la
gestion de la plantilla de Rivamadrid, tanto en lo que se refiere a gestion recursos como el control,
seguimiento y revision de las operaciones, como a una gestidén de recursos humanos asociada a talento y
criterios competenciales, formacion, igualdad, seguridad y salud laboral. Todo ello dentro del respeto al
marco normativo laboral y a la apuesta por la participacion y acuerdos con los representantes laborales.

Rivamadrid dispone de un Convenio Colectivo registrado y publicado en el BOCM y disponible en
la pagina web Rivamadrid, apartado Transparencia RRHH (RESOLUCION de 20 de enero de 2023,
de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo de la empresa Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S. A.
(codigo nimero 28013412012006) que da cobertura al 100% de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa, producto de intensos debates y negociaciones con la RLPT hasta llegar a un acuerdo en el 2022
con la firma de esta norma convencional.

El Convenio Colectivo de Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, Sociedad Andnima (codigo
nimero 28013412012006) establece las condiciones laborales mejoradas respecto del ET relativas a
procedimientos de desarrollo profesional, antigliedad, régimen econdmico, permisos y conciliacion entre
otras.

En este Convenio Colectivo se garantizan algunos beneficios sociales que puedan ayudar en determinadas
contingencias como son entre los mas importantes un Seguro de Vida y Accidentes colectivo para toda la
plantilla, premio de jubilacion favoreciendo la jubilacion anticipada en los supuestos que legalmente puedan
determinarse, y fondos para ayuda social.
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Significativo también es el hecho de haber regulado en Convenio la figura del trabajo a distancia, en especial
en la plantilla de Administracion.

Todas estas mejoras incorporadas a la norma convencional son producto de la negociacion con la RLPT y
una cultura de participacion y consenso a través de una comunicacion y relacion entre el personal
laboral, Rivamadrid a través de sus representantes laborales y de las distintas Comisiones en las que
participan junto a la Empresa (Comité de Empresa, Comision Mixta, Comision de Igualdad, Comité LGTBI,
Comité de Seguridad y Salud, Comisién de Formacion, Comisidn de Seleccion y Movilidad interna, Comité de
Bienestar y Salud, Comisién de Igualdad y Acoso Laboral y sexual o por razén de sexo), todo ello garantizando
los principios éticos dentro del respeto social.

De forma general, los cambios organizativos en Rivamadrid se encuentran regulados tanto por el Estatuto
de los Trabajadores como en el actual Convenio Colectivo. Los cambios operacionales relevantes que fueran
estrictamente necesarios por necesidades del servicio o por imposicion externa a Rivamadrid, seran tratados
mediante reuniones con la Comision pertinente del Comité de Empresa.

Las suplencias y rotaciones vienen definidas en el articulo 18 del Convenio Colectivo. Los traslados vy las
permutas de turnos quedan definidos en los articulos 17 y 19 del Convenio Colectivo.

Los cambios en procedimientos de trabajo o instrucciones técnicas de aplicacion se comunican a través de
los tablones de anuncios de los centros y del portal del empleado.

En cuanto a los beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales, no existe distincion en los beneficios sociales entre persona a jornada completa y
jornada a tiempo parcial Art. 2 de Convenio Colectivo. Ambito personal y territorial.

A continuacion, mostramos con detalle los datos de empleabilidad de Rivamadrid.
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional

En Rivamadrid no existe diferencia salarial entre sexo y edad por clasificacion profesional al no existir bandas
salariales. La tabla salarial con el salario base y los pluses por clasificacion profesional estan consensuados
y aceptados por Convenio y publicados en la pagina web de Rivamadrid en el apartado “Transparencia” y
concretamente en “Remuneracion salarial” en el que se describe por afios. También se puede observar en
la Tabla 40.

Contrataciones de empleados y rotacion de personal

En tablas posteriores se muestran los datos relativos a nuevas contrataciones, rotacién de personal, y
finalizaciones de contrato temporales durante 2025 informado en hombres y mujeres.

Esta informaciéon corresponde a contrataciones, de caracter indefinido y temporal, asi como la rotacion,
debida a la temporalidad asociada a los servicios, mediante las finalizaciones de contratos temporales, pero
también a salidas por jubilaciones, despidos o agotamiento de IT. En este sentido la norma RD —Ley 32/2021
de 28 de diciembre para mayor garantia en el empleo ha condicionado las contrataciones temporales que se
venian realizando en Rivamadrid.

En lo que respecta a primeras incorporaciones en la empresa (79), se reparte en un 60,76% de hombres y
un 39,24 % de mujeres. El rango de edad con mayor porcentaje es entre 31 y 50 afos, suponiendo algo
mas de la mitad del total, seguido de menores de 30, que suponen casi una cuarta parte de las primeras
contrataciones.
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Dentro del total de contratos realizados (519), el mayor volumen se produce en mujeres en la categoria
limpiador/a, donde se concentra alrededor del 44% del total, especialmente en los rangos de edad de
poblacién mas sénior.

Se aprecia que existen categorias en las que tanto la contratacion como la plantilla total es mayoritariamente
femenina (limpiador/a) y otras masculina (conductor/a o jardinero/a). Estas circunstancias encuentran
explicacion en razones de tipo formativas y de mercado de trabajo, en las que, en ciertas ocupaciones,
resulta imposible encontrar candidaturas del sexo menos representado.

Respecto a la parcialidad, es mayormente femenina por su mayor presencia en la categoria limpiador/a, con
un importante volumen de jornadas de 5-6 horas.

Una circunstancia que afecta a la capacidad econdmica de los/as trabajadores/as de Rivamadrid, radica en
la rigidez del sistema de promocion y carrera profesional contemplado en el vigente Plan Director, que
concibe la adscripcién de las personas trabajadoras en espacios verticales segun los Servicios de la Empresa,
imposibilitando los traslados si no es por antigliedad o la promocion en la carreta vertical por silos. Este
desafio de la organizacién esta siendo en la actualidad debatido con la RLPT para llegar a un nuevo Plan
Director, segiin marca el Convenio, que evolucione la estructura organizativa y favorezca el desarrollo
profesional de la plantillas de Rivamadrid en base a mérito y capacidad para ocupaciones de mayor
responsabilidad y, consecuentemente, mejorar la igualdad de oportunidades, retribucién al personal laboral
de niveles inferiores de otros servicios y la eficacia operativa en lo competencial. Actualmente la Empresa se
encuentra en fase de revisién de dicho Plan Director, de manera que se permita una mayor comunicacion y
capacidad de desplazamiento entre los Servicios y con ello, mayores posibilidades de promocion para los/as
trabajadores/as.

Desde el punto de vista de la remuneracion percibida por la plantilla de Rivamadrid, no se aprecia la
existencia de brecha entre hombres y mujeres a igualdad de puesto por motivos de género, sin perjuicio de
que las diferencias apreciadas, obedezcan a otro tipo de razones como se detallard mas adelante.

Esta informacion al completo se puede observar en las siguientes tablas.

Salario base y remuneracion entre hombres y mujeres
Tabla 20. Salario base y remuneracion entre hombres y mujeres 2024 y 2025.

Relacion salario base por categoria profesional entre hombres y mujeres

Equipo directivo IGUAL
Mandos intermedios y técnicos cualificados IGUAL
Profesionales de oficio y personal de apoyo IGUAL
Remuneracion media de los 2024 2025
Directivos, incluyendo la retribucién Hombre Mujer Hombre Mujer

variable, dietas, indemnizaciones, el
pago a los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo y cualquier otra 74.939,17 € 78.653,99 € 74.460,01 € | 79.304,76 €
percepcion desagregada por sexo
(euros).
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Sistema retributivo Rivamadrid:

El sistema retributivo en Rivamadrid es el establecido en Convenio Colectivo y tabla salarial anual, viniendo
determinado en funcion de la categoria en dicha tabla. Teniendo en cuenta que en ningun caso influye el
género de las personas, éstas son sus caracteristicas:

- Un concepto retributivo que tiene gran impacto es el de antigiiedad (antigliedad y premio de
vinculacién), dado que dicho importe correspondera a una cuantia fija por categoria con impacto
en pagas extras y en el concepto prima de asistencia. Este concepto se determina de manera
igualitaria para todos/as los/as trabajadores/as de la empresa.

- Hay determinados conceptos retributivos variables (horas extras, horas complementarias, plus
nocturnidad, plus festivos, plus sabado/domingos, plus jornada especial, 25 diciembre y 1 de
enero, superior categoria, plus desbroce, plus disponibilidad y plus responsabilidad, teletrabajo,
plus téxico en altura, ayudas sociales, premio de jubilacién, natalidad o matrimonio), que
impactan en la cuantia retributiva de las personas trabajadoras, con independencia de su género,
pues su percepcion dependera de la voluntariedad de realizar ese tipo de trabajos o de
encontrarse en la situacién personal que da derecho a dicha percepcion.

- Otro grupo de actuaciones con incidencia en la retribucién de los/as trabajadores/as seria
permisos no retribuidos, descuento de prima de asistencia. Estos descuentos de némina se
practicaran cuando se den los supuestos convencionalmente contemplados.

Brecha salarial

Por lo anteriormente indicado, en Rivamadrid no existe brecha salarial entre hombres y mujeres que ocupan
el mismo cargo. La tabla salarial con el salario base y los pluses estan consensuados y aceptados por
Convenio y publicados en la pagina web de Rivamadrid en el apartado “Transparencia” y concretamente en
“Remuneracién salarial” en el que se describe por anos. En la tabla expuesta a continuacién se puede
observar la brecha salarial por categorias y género, mostrando Unicamente las que tienen representacion de
ambos géneros y cuya muestra no hace posible la identificacion del individuo.

Tabla 21. Brecha salarial por categorias y género (mostrando tnicamente las que tienen representacion de ambos géneros y cuya
muestra no hace posible la identificacion del individuo)

Varén Mujer

Categoria Devengos Devengos

TECNICO/A GRADO 45.397,50 € 47.856,19 €
TECNICO/A AYUDANTE 37.351,88 € 38.967,01 €
ENCARGADO/A 42.632,53 € 38.228,36 €
CONDUCTOR/A 12 39.539,84 € 40.446,38 €
OFICIAL/A GRUPQO_5 35.114,92 € 34.911,41 €
ADMINISTRATIVO/A 33.899,17 € 32.771,42 €
JARDINERO/A 29.409,88 € 28.963,64 €
CONDUCTOR/A 22 30.767,13 € 30.345,03 €
AUXILIAR JARDINERO/A 27.130,63 € 27.691,92 €
PEON/A 27.897,03 € 26.703,97 €
LIMPIADOR/A 24.390,91 € 25.520,92 €
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Tabla 22. Salarios segun tramos de edad y género

Varon Mujer

Tramo Edad Devengos Devengos

Menor de 30  29.097,24 € 26.992,01 €
Entre 31 y50 31.286,72 € 30.013,22 €
Mayor de 50  32.675,27 € 28.526,30 €

Tabla 23. Salario medio por género

Género Devengos

Varoén 31.835,85 €
Mujer 29.034,60 €

Tabla 24. Nuevas contrataciones en Rivamadrid 2025 (empleados/as que se contrata por primera vez).

No %
Tramo Edad i Varon Mujer Varon Mujer
Menor de 30 12 7 15,19% 8,86%
AUXILIAR JARDINERO/A 3 6 3,80% 7,59%
CONDUCTOR/A 12 1 1,27% 0,00%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 1 1,27% 0,00%
LIMPIADOR/A 1 1,27% 0,00%
OFICIAL/A 22 1 1,27% 0,00%
PEON/A 5 1 6,33% 1,27%
Entre 31y 50 26 18 32,91% 22,78%
ADMINISTRATIVO/A 1 0,00% 1,27%
AUXILIAR JARDINERO/A 9 4 11,39% 5,06%
CONDUCTOR/A 12 1 1,27% 0,00%
CONDUCTOR/A 22 4 1 5,06% 1,27%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 1 1,27% 0,00%
JARDINERO/A 1 1,27% 0,00%
LIMPIADOR/A 2 6 2,53% 7,59%
PEON/A 6 6 7,59% 7,59%
TECNICO/A AYUDANTE 1 1,27% 0,00%
TECNICO/A GRADO 1 1,27% 0,00%
Mayor de 50 10 6 12,66% 7,59%
AUXILIAR JARDINERO/A 4 1 5,06% 1,27%
CONDUCTOR/A 12 1 1,27% 0,00%
CONDUCTOR/A 22 2 2 2,53% 2,53%
JARDINERO/A 1 1,27% 0,00%
LIMPIADOR/A 1 2 1,27% 2,53%
PEC)N/A 1 1 1,27% 1,27%
Total general 48 31 60,76% 39,24%
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No %
Tramo Edad i Varon Mujer Varon Mujer
Menor de 30 29 14 559%  2,70%
AUXILIAR JARDINERO/A 4 6 0,77% 1,16%
CONDUCTOR/A 12 1 0,19% 0,00%
CRISTALERO/A 1 0,19% 0,00%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 1 0,19% 0,00%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 3 0,58% 0,00%
LIMPIADOR/A 4 3 0,77% 0,58%
MECANICO/A 1 0,19% 0,00%
OFICIAL/A 22 2 0,39% 0,00%
PEON/A 11 5 2,12% 0,96%
TECNICO/A GRADO 1 0,19% 0,00%
Entre 31y 50 98 106 18,88% 20,42%
ADMINISTRATIVO/A 1 0,00% 0,19%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 0,00% 0,19%
AUXILIAR JARDINERO/A 25 15 4,82% 2,89%
CONDUCTOR/A 12 7 1,35% 0,00%
CONDUCTOR/A 22 23 5 4,43% 0,96%
ENCARGADO/A 1 0,19% 0,00%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 1 0,19% 0,00%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 2 0,39% 0,00%
JARDINERO/A 4 3 0,77% 0,58%
LIMPIADOR/A 11 50 2,12% 9,63%
OFICIAL/A GRUPO_5 2 0,39% 0,00%
PEON/A 15 29 2,89% 5,59%
TECNICO/A AYUDANTE 5 2 0,96% 0,39%
TECNICO/A GRADO 2 0,39% 0,00%
Mayor de 50 69 203 13,29% 39,11%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 0,00% 0,39%
AUXILIAR JARDINERO/A 16 6 3,08% 1,16%
CONDUCTOR/A 12 5 0,96% 0,00%
CONDUCTOR/A 22 6 3 1,16% 0,58%
ENCARGADO/A GENERAL 1 0,19% 0,00%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 1 1 0,19% 0,19%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 6 1,16% 0,00%
JARDINERO/A 10 1 1,93% 0,19%
LIMPIADOR/A 10 176 1,93%  33,91%
MECANICO/A 1 0,19% 0,00%
OFICIAL/A GRUPO_5 1 0,19% 0,00%
PEON/A 12 14 2,31% 2,70%
Total general 196 323 37,76% 62,24%
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Tabla 26. Rotacidn del personal en Rivamadrid 2024 y 2025.

Rotacién del personal | Hombres | Mujeres  Hombres | Mujeres |
Total en nimero 137 128 121 128

Total en % 51,70% 48,30%  48,59% 51,41%

Tabla 27. Finalizaciones de contratos en Rivamadrid 2025.

No %
Varon Mujer Varon Mujer
Tramo Edad i FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL
Menor de 30 5 19 13 0,96% 3,65% 0,00% 2,50%
AUXILIAR JARDINERO/A 4 6 0,00% 0,77% 0,00% 1,15%
CONDUCTOR/A 12 1 0,00% 0,19% 0,00% 0,00%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 2 0,00% 0,38% 0,00% 0,00%
LIMPIADOR/A 2 3 0,77% 0,38% 0,00% 0,58%
OFICIAL/A 22 1 1 0,19% 0,19% 0,00% 0,00%
PEON/A 8 4  0,00% 1,54%  0,00% 0,77%
TECNICO/A GRADO 1 0,00% 0,19% 0,00% 0,00%
Entre 31y 50 23 70 29 70 4,42% 13,46% 5,58% 13,46%
ADMINISTRATIVO/A 1 2 0,00% 0,00% 0,19% 0,38%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 0,00% 0,00% 0,19% 0,00%
AUXILIAR JARDINERO/A 3 19 2 11 0,58% 3,65% 0,38% 2,12%
CONDUCTOR/A 12 2 5 0,38% 0,96% 0,00% 0,00%
CONDUCTOR/A 22 4 23 7 0,77% 4,42% 0,00% 1,35%
ENCARGADO/A 1 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 2 1 0,38% 0,19% 0,00% 0,00%
JARDINERO/A 2 1 1 2 0,38% 0,19% 0,19% 0,38%
JEFE/A SERVICIO 1 0,00% 0,00% 0,19% 0,00%
LIMPIADOR/A 7 4 19 22 1,35% 0,77% 3,65% 4,23%
OFICIAL/A GRUPO_5 2 0,00% 0,38% 0,00% 0,00%
PEON/A 2 12 3 23 0,38% 2,31%  0,58% 4,42%
RESPONSABLE EQUIPO 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,19%
TECNICO/A AYUDANTE 3 2 0,00% 0,58% 0,00% 0,38%
TECNICO/A GRADO 1 0,00% 0,00% 0,19% 0,00%
Mayor de 50 34 45 161 51 6,54% 8,65% 30,96% 9,81%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 0,00% 0,00% 0,19% 0,00%
AUXILIAR JARDINERO/A 7 12 3 2 1,35% 2,31% 0,58% 0,38%
CONDUCTOR/A 12 4 2 0,77% 0,38% 0,00% 0,00%
CONDUCTOR/A 22 1 6 2 0,19% 1,15% 0,00% 0,38%
ENCARGADO/A 1 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
ENCARGADO/A GENERAL 3 0,58% 0,00% 0,00% 0,00%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 1 1 0,19% 0,00% 0,19% 0,00%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 1 4 0,19% 0,77% 0,00% 0,00%
JARDINERO/A 3 5 2 0,58% 0,96% 0,38% 0,00%
JEFE/A DE AREA 1 0,00% 0,00% 0,19% 0,00%
JEFE/A SERVICIO 1 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
LIMPIADOR/A 7 4 148 34 1,35% 0,77%  28,46% 6,54%
MECANICO/A 1 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
OFICIAL/A 22 1 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
OFICIAL/A GRUPO_5 2 0,38% 0,00% 0,00% 0,00%
PEON/A 1 12 5 13 0,19% 2,31% 0,96% 2,50%
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N©° %
Varon Mujer Varon Mujer
Tramo Edad Categori FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL FI1JO EVENTUAL
Total general 62 134 190 134 11,92% 25,77% 36,54% 25,77%
Despidos

No se han producido despidos en el afio 2025, en 2024 se realizaron dos.

Tipos de contratacion y distribucion de modalidades

En las siguientes tablas e ilustracién mostramos los datos relativos a los tipos de contratacion y distribucion
de modalidades durante 2025 informado por sexo, edad y categoria.

Dentro de la plantilla media (600,6), la parcialidad es mayormente femenina debido al gran peso de la
categoria limpiador/a en este aspecto, con un importante volumen de jornadas de 5-6 horas. En hombres,
al margen de los afectados por la categoria anterior, la parcialidad se debe a su mayor presencia en puestos
de LV-RSU (conductores, por ejemplo) en turno de fin de semana y festivos. Si bien, gracias al Plan de
Igualdad y a las medidas celebradas en el mismo, estamos aumentando la presencia de mujeres en la
categoria de conductores/as de 13, cuya ocupacion era mantenida por hombres.

Tabla 28. Promedio anual de plantilla segtn temporalidad, sexo, edad y categoria en Rivamadrid 2025.

No %
Varon Mujer Varon Mujer
Tramo Edad i FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL
Menor de 30 10,2 5,6 2,8 35 1,7% 0,9% 0,5% 0,6%
AUXILIAR JARDINERO/A 0,6 1,2  0,0% 0,1%  0,0% 0,2%
CONDUCTOR/A 12 0,4 0,0% 0,1%  0,0% 0,0%
CONDUCTOR/A 223 0,4 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
CRISTALERO/A 0,9 0,2% 0,0%  0,0% 0,0%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 0,8 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 0,3 0,8 0,0% 0,1%  0,0% 0,0%
LIMPIADOR/A 2,0 0,2 1,8 1,4  03% 0,0% 0,3% 0,2%
MECANICO/A 0,4 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
OFICIAL/A 223 0,6 0,4 0,1% 0,1%  0,0% 0,0%
PEON/A 2,6 2,6 09 04% 0,4%  0,0% 0,2%
TECNICO/A AYUDANTE 2,0 1,0 0,3% 0,0% 0,2% 0,0%
TECNICO/A GRADO 0,3 0,7 0,0% 0,1%  0,0% 0,0%
Entre 31y 50 144,9 22,6 77,6 19,7 24,1% 3,8% 12,9% 3,3%
ADMINISTRATIVO/A 3,0 1,4  0,0% 0,0% 0,5% 0,2%
ALMACENERO/A 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0,9 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
AUXILIAR JARDINERO/A 17,4 5,3 7,2 2,7 2,9% 09%  1,2% 0,4%
CONDUCTOR/A 12 15,0 4,0 1,8 2,5% 0,7%  0,3% 0,0%
CONDUCTOR/A 22 19,8 5,4 1,2 1,5  3,3% 09% 0,2% 0,2%
CRISTALERO/A 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
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No %
Varon Mujer Varon Mujer
Tramo Edad i FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL FIJO EVENTUAL
DIRECTOR/A 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ENCARGADO/A 3,0 1,0 0,5% 0,0% 0,2% 0,0%
ENCARGADO/A GENERAL 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA LAVADERO 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 34 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 6,3 1,3 1,1% 0,2% 0,0% 0,0%
GERENTE 1,0 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
JARDINERO/A 26,9 1,1 7,9 0,3 4,5% 02% 1,3% 0,0%
JEFE/A DE AREA 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
JEFE/A SERVICIO 1,0 2,0 0,2% 0,0% 0,3% 0,0%
LIMPIADOR/A 13,7 1,4 31,4 4,1 2,3% 02% 5,2% 0,7%
MECANICO/A 1,0 0,2% 0,0%  0,0% 0,0%
OFICIAL/A GRUPO_5 8,7 0,2 1,0 1,4% 0,0% 0,2% 0,0%
OFICIAL/A GRUPO_6 1,3 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
PEON/A 16,6 3,0 10,7 7,6 2,8% 0,5% 1,8% 1,3%
RESPONSABLE EQUIPO 0,9 0,6 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
TECNICO/A AYUDANTE 3,0 0,9 2,5 1,5 0,5% 02% 0,4% 0,2%
TECNICO/A GRADO 1,9 5,0 0,3% 0,0% 0,8% 0,0%
Mayor de 50 140,1 15,2 145,6 12,7 23,3% 2,5% 24,2% 2,1%
ADMINISTRATIVO/A 2,0 4,0 0,3% 0,0% 0,7% 0,0%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1,9 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%
AUXILIAR JARDINERO/A 14,3 2,9 9,3 09 2,4% 0,5% 1,6% 0,1%
CONDUCTOR/A 12 13,7 0,1 2,3% 0,0% 0,0% 0,0%
CONDUCTOR/A 22 11,3 2,6 3,0 0,5 1,9% 04% 0,5% 0,1%
CRISTALERO/A 5,0 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
DIRECTOR/A 1,0 2,0 0,2% 0,0% 0,3% 0,0%
ENCARGADO/A 6,4 2,0 1,1% 0,0% 0,3% 0,0%
ENCARGADO/A GENERAL 4,0 1,0 0,7% 0,0% 0,2% 0,0%
ESPECIALISTA LAVADERO 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 3,9 1,0 0,7% 0,0% 0,2% 0,0%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 7,2 1,8 1,2% 0,3% 0,0% 0,0%
JARDINERO/A 19,3 2,5 3,7 3,2% 04% 0,6% 0,0%
JEFE/A DE AREA 1,0 0,5 0,2% 0,0% 0,1% 0,0%
JEFE/A SERVICIO 2,5 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%
LIMPIADOR/A 10,9 1,2 98,1 8,4 1,8% 02% 16,3% 1,4%
MECANICO/A 53 0,9% 0,0% 0,0% 0,0%
OFICIAL/A 22 0,6 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 3,0 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%
OFICIAL/A GRUPO_5 7,8 1,0 1,3% 0,0% 0,2% 0,0%
OFICIAL/A GRUPO_6 1,7 0,3% 0,0% 0,0% 0,0%
PEON/A 20,2 4,0 13,1 2,9 3,4% 0,7% 2,2% 0,5%
RESPONSABLE EQUIPO 1,0 0,0% 0,0%  0,2% 0,0%
TECNICO/A AYUDANTE 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
TECNICO/A GRADO 1,0 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
Total general 295,2 43,4 226,1 35,9 49,2% 7,2% 37,6% 6,0%
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No %
Tramo Edad i Varon Mujer Varon Mujer
Menor de 30 6,7 3,0 4,1% 1,9%
CONDUCTOR/A 22 0,4 0,2% 0,0%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 0,8 0,5% 0,0%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 0,4 0,2% 0,0%
LIMPIADOR/A 2,0 2,4 1,2% 1,5%
PEON/A 3,1 0,6 1,9% 0,4%
Entre 31y 50 31,6 369 19,5% 22,8%
CONDUCTOR/A 12 7,9 4,9% 0,0%
CONDUCTOR/A 22 8,6 1,3 5,3% 0,8%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 1,8 1,1% 0,0%
LIMPIADOR/A 9,0 26,7 5,6% 16,5%
PEON/A 43 8,0 2,7% 4,9%
RESPONSABLE EQUIPO 0,9 0,0% 0,6%
Mayor de 50 22,0 61,5 13,6% 38,0%
AUXILIAR JARDINERO/A 0,1 0,9 0,1% 0,6%
CONDUCTOR/A 12 3,9 2,4% 0,0%
CONDUCTOR/A 22 2,4 1,0 1,5% 0,6%
ENCARGADO/A 0,4 0,2% 0,0%
ENCARGADO/A GENERAL 1,3 0,8% 0,0%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 0,8 0,1 0,5% 0,1%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 0,7 0,4% 0,0%
JEFE/A SERVICIO 0,5 0,3% 0,0%
LIMPIADOR/A 9,0 55,1 5,5% 34,1%
MECANICO/A 0,9 0,5% 0,0%
OFICIAL/A GRUPO_5 0,6 0,4% 0,0%
PEON/A 1,5 4,5 0,9% 2,8%
Total general 60,3 101,4 37,3% 62,7%

Tabla 30. Promedio anual de personas segun jornada por rango de edad, sexo y categoria en Rivamadrid 2025.

NO
Vardn Mujer
Tramo Edad i Completa Parcial Completa Parcial Parcial Parcial
Menor de 30 91 6,7 3,3 3,0 1,5% 1,1% 0,5% 0,5%
AUXILIAR JARDINERO/A 0,6 1,2 0,1% 0,0% 0,2% 0,0%
CONDUCTOR/A 12 0,4 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
CONDUCTOR/A 22 0,0 0,4 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
CRISTALERO/A 0,9 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 0,8 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 0,6 0,4 0,1% 0,1% 0,0% 0,0%
LIMPIADOR/A 0,2 2,0 0,8 2,4 0,0% 0,3% 0,1% 0,4%
MECANICO/A 0,4 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
OFICIAL/A 22 0,9 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
PEON/A 2,0 3,1 0,3 0,6 0,3% 0,5% 0,1% 0,1%
TECNICO/A AYUDANTE 2,0 1,0 0,3% 0,0% 0,2% 0,0%
TECNICO/A GRADO 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Entre 31y 50 135,9 31,6 60,5 36,9 22,6% 5,3% 10,1% 6,1%
ADMINISTRATIVO/A 4,4 0,0% 0,0% 0,7% 0,0%
ALMACENERO/A 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0,9 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
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N° %
Varon Mujer Varon Mujer
Tramo Edad i Completa Parcial Completa Parcial Completa Parcial leta Parcial
AUXILIAR JARDINERO/A 22,6 9,9 3,8% 0,0% 1,7% 0,0%
CONDUCTOR/A 12 11,0 7,9 1,8 1,8% 1,3% 0,3% 0,0%
CONDUCTOR/A 22 16,7 8,6 1,4 1,3 2,8% 1,4% 0,2% 0,2%
CRISTALERO/A 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
DIRECTOR/A 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ENCARGADO/A 3,0 1,0 0,5% 0,0% 0,2% 0,0%
ENCARGADO/A GENERAL 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA LAVADERO 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 3,4 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 5,8 1,8 1,0% 0,3% 0,0% 0,0%
GERENTE 1,0 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
JARDINERO/A 28,0 8,2 4,7% 0,0% 1,4% 0,0%
JEFE/A DE AREA 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
JEFE/A SERVICIO 1,0 2,0 0,2% 0,0% 0,3% 0,0%
LIMPIADOR/A 6,1 9,0 8,9 26,7 1,0% 1,5% 1,5% 4,4%
MECANICO/A 1,0 02%  0,0% 0,0%  0,0%
OFICIAL/A GRUPO_5 8,9 1,0 1,5% 0,0% 0,2% 0,0%
OFICIAL/A GRUPO_6 1,3 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
PEON/A 15,2 4,3 10,4 8,0 2,5% 0,7% 1,7% 1,3%
RESPONSABLE EQUIPO 0,6 0,9 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
TECNICO/A AYUDANTE 3,9 4,0 0,7% 0,0% 0,7% 0,0%
TECNICO/A GRADO 1,9 5,0 0,3% 0,0% 0,8% 0,0%
Mayor de 50 133,3 22,0 96,8 61,5 22,2% 3,7% 16,1% 10,2%
ADMINISTRATIVO/A 2,0 4,0 0,3% 0,0% 0,7% 0,0%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1,9 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%
AUXILIAR JARDINERO/A 17,2 0,1 9,3 0,9 2,9% 0,0% 1,5% 0,2%
CONDUCTOR/A 12 9,9 3,9 1,7% 0,6% 0,0% 0,0%
CONDUCTOR/A 22 11,4 2,4 2,5 1,0 1,9% 0,4% 0,4% 0,2%
CRISTALERO/A 5,0 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
DIRECTOR/A 1,0 2,0 0,2% 0,0% 0,3% 0,0%
ENCARGADO/A 6,0 0,4 2,0 1,0% 0,1% 0,3% 0,0%
ENCARGADO/A GENERAL 2,8 1,3 1,0 0,5% 0,2% 0,2% 0,0%
ESPECIALISTA LAVADERO 1,0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 3,1 0,8 0,9 0,1 0,5% 0,1% 0,2% 0,0%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 8,3 0,7 1,4% 0,1% 0,0% 0,0%
JARDINERO/A 21,8 3,7 3,6% 0,0% 0,6% 0,0%
JEFE/A DE AREA 1,0 0,5 0,2% 0,0% 0,1% 0,0%
JEFE/A SERVICIO 2,0 0,5 0,3% 0,1% 0,0% 0,0%
LIMPIADOR/A 3,2 9,0 51,4 55,1 0,5% 1,5% 8,6% 9,2%
MECANICO/A 4,4 0,9 0,7% 0,1% 0,0% 0,0%
OFICIAL/A 22 0,6 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
OFICIAL/A
ADMINISTRATIVO/A 3,0 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%
OFICIAL/A GRUPQO_5 7,2 0,6 1,0 1,2% 0,1% 0,2% 0,0%
OFICIAL/A GRUPO_6 1,7 0,3% 0,0% 0,0% 0,0%
PEON/A 22,7 1,5 11,6 4,5 38% 0,3% 1,9%  0,7%
RESPONSABLE EQUIPO 1,0 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
TECNICO/A AYUDANTE 1,0 0,2%  0,0% 0,0% 0,0%
TECNICO/A GRADO 1,0 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
Total general 278,3 60,3 160,6 101,4 46,3% 10,0% 26,7% 16,9%
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Plantilla media por sexo, rango de edad y categoria en 2025
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, SA.

llustracion 5. Plantilla media por sexo, rango de edad y categoria en 2025.

Permisos de maternidad y paternidad

A continuacion, detallamos los datos referidos a los permisos por paternidad y maternidad concedidos por la
empresa.

Tabla 31. Permisos maternidad y paternidad en 2024 y 2025.

2024 2025

Bajas y reincorporaciones por maternidad/paternidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de empleados con derecho a baja por maternidad/paternidad 9 2 4 1
Numero de empleados que han disfrutado del derecho a baja por

maternidad/paternidad E 2 4 1
Numero de empleados que han regresado al trabajo tras el permiso parental 9 2 4 1
Numero de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el

permiso parental y que seguian siendo empleados 12 meses después de 8 2

regresar al trabajo

Las tasas de regreso al trabajo y de retencion de empleados que se acogieron 100%

al permiso parental °

Todas las personas que tuvieron derecho a paternidad/maternidad en ambos afios contintan en la empresa
actualmente a excepcién, debido a una incapacidad permanente, de uno de los hombres que lo disfrutaron
en 2024.

Organos de Gobierno
El Consejo de Administracion esta constituido por:

e  Presidenta del Consejo:
o Diia. Aida Castillejo Parrilla
e (Consejero Delegado y Vicepresidente:
o D. José Manuel Castro Fernandez
o Gerente:
o Marta Valero Estremera
o Vocales:
o Juan José Gonzalez Blas
o José Luis Borrallo Alvarez
o Alberto Cabeza Saco
o Antonio Medina Mollons
o Raul Toledano Saceda
o Adolfo Sanz Martinez
o Olga Sanz Marticorena

o Luis Alonso Pérez
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No tienen remuneracion, y solo cobran una dieta de 231,15€ por asistir al Consejo aquellos consejeros que
no tienen sueldo como concejales ni como gerencia, en este caso 4 de las personas mencionadas
anteriormente.

Tabla 32. Diversidad en los Organos de Gobierno.

De pleno derecho (voz y voto) | 024 025 |
Por sexo N° % N° %
Hombres 85,71 6| 85,71
Mujeres 1| 14,29 1] 14,29

Sin derecho a voto asisten también al Consejo de Administracion el Secretario del Ayuntamiento Juan Ramén
Garrido Solis (que ejerce las funciones de Secretario) y el Interventor Accidental del Ayuntamiento, Rafael
Martinez Niza. También cobran las mismas dietas (231,15€).

Organizacion del trabajo

En Rivamadrid se aplica una jornada laboral de 1.568 horas de trabajo efectivo ordinarias anuales con la
equivalencia de 35 horas semanales y 7 horas diarias. Como norma general, habra dos dias de descanso
semanales ininterrumpidos, que seran sabados y domingos, excepto en los casos que se establezcan distintas
distribuciones de jornada laboral, como son los colectivos que trabajan fines de semana y festivos o los que
lo hacen seglin cuadrantes de turnos. Se puede observar en la tabla 33 los dias festivos en Rivamadrid.

Tabla 33. Calendario festivo en Rivamadrid 2025.

Fecha festivo Tipo de dia festivo

01/01/2025 Festivo nacional (No laborable)
06/01/2025 Festivo nacional (No laborable)
17/04/2025 Festivo autondmico (No laborable)
18/04/2025 Festivo nacional (No laborable)
01/05/2025 Festivo nacional (No laborable)
02/05/2025 Festivo autondmico (No laborable)
15/05/2025 Festivo local (No laborable)
16/05/2025 Festivo local (No laborable)
25/07/2025 Festivo nacional (No laborable)
15/08/2025 Festivo nacional (No laborable)
12/10/2025 Festivo nacional (No laborable)
01/11/2025 Festivo nacional (No laborable)
06/12/2025 Festivo nacional (No laborable)
08/12/2025 Festivo nacional (No laborable)
24/12/2025 Dia libre convenio (No laborable)
25/12/2025 Festivo nacional (No laborable)
31/12/2025 Dia libre convenio (No laborable)

5.2.2. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Desde empresa saludable, se promueven medidas socialmente responsables, encaminadas a fomentar
entornos saludables que favorezcan el desarrollo profesional de los y las trabajadoras. La plantilla de
profesionales es para Rivamadrid el activo mas importante y, por ello, su salud y seguridad son factores
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claves de los procesos de gestion de personal. Se busca que la plantilla pueda mejorar su calidad de vida, a
la vez que desarrollan su labor.

Este es el principal objetivo que se persigue desde Empresa Saludable, a través de iniciativas como:

e Acciones encaminadas a mejorar los habitos alimenticios poniendo a disposicién de los
trabajadores y trabajadoras fruta ecoldgica proporcionada por empresas de Rivas.

¢ Linea de atencidn telefonica psicoldgica y nutricional.

e Talleres formativos para la prevencion del cancer de mama metastasico y de prostata.

e Acciones encaminadas a mejorar la actividad fisica de trabajadores y trabajadoras como partidos
de futbol con asociaciones de atencién a la discapacidad, carreras de empresa y una nueva
actividad participativa como el Reto deportivo.

e Acciones solidarias con reporte a la comunidad, como campafias de recogida de alimentos
donados a la Red de Recuperacién de Alimentos de Rivas (RRAR) y campaiias de sensibilizacién,
programas de deshabituacion tabaquica y venta de productos con la AECC.

Todos ellos enfocados a proporcionar bienestar y adoptar habitos de vida mas saludables.

Continuacion de la certificacion de "Empresa Saludable”, bajo el estandar establecido por la OMS
(Organizacién Mundial de la Salud) tras superar con nivel ORO la auditoria de recertificacion en 2025. El
estandar de Empresa Saludable reconoce a las organizaciones comprometidas en la promocidon y mejora
continuada de la salud, la seguridad, el bienestar de los empleados/as y la sostenibilidad del ambiente de
trabajo.

Se adjunta tabla con los datos de las reuniones del CSS en 2024 y 2025:

Tabla 34.Reuniones del CSS en Rivamadrid 2024 y 2025.

(&)
w

| 2024 | 2025
No° total Reuniones del Comité de Seguridad y Salud
NO reuniones extraordinarias del Comité de Seguridad y Salud 0 0

En 2025 ademas se han seguido gestionando otros temas habituales dentro de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, entre otros:

e Revisidn y actualizacion de la evaluacion de riesgos en funcion de los cambios producidos tanto en
los puestos como en los lugares de trabajo y planificacion de las medidas preventivas en funcién de
lo establecido en dicha evaluaciéon de riesgos, investigacion de accidentes de trabajo, controles
periddicos de las condiciones de trabajo, etc.

e Realizacion de los reconocimientos médicos periddicos, al personal de nueva incorporacion y a los
trabajadores y trabajadoras tras la incorporacion de una baja prolongada.

e Actualizacion de la formacion e informacidn tanto al personal fijo como al de nueva incorporacion.

¢ Campaiia de vacunacion de la gripe en funcion de lo establecido por las autoridades sanitarias.

Disminuye el nimero de reuniones realizadas en el Comité de Seguridad y Salud respecto al afio 2024,
cumpliéndose el nimero de reuniones establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Accesibilidad e Integracion Universal

Se observa en la siguiente tabla con los datos del personal con discapacidad reconocida, por tipo de
minusvalia, categoria profesional y en funcién del nimero de hombres y mujeres en 2024 y 2025:
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Tabla 35.Tipo de minusvalia por sexo y categoria en Rivamadrid 2024 y 2025.

. . , Categoria

Pérdida neurosensorial oido

Pérdida agudeza visual binocular

Hipoacusia Auxiliar
Inteligencia limite por | jardinero/a
encefalopatia

Ligero retraso psicomotor

Osteoartrosis degenerativas

Enfermedad del aparato

respiratorio por enfisema Limpiador/a 0 6 0 6
Enfermedades dermatoldgicas
Sordera

Cardiomiopatia de etiologia tdxica
Limitacion de columna de etiologia
degenerativa

(==Y E

Peén Limpieza
Viaria

Accidentabilidad y absentismo por accidente del personal propio

Tabla 36.Accidentabilidad y absentismo por accidente del personal propio y de contratas en Rivamadrid 2024 y 2025.

Accidentalidad y absentismo en el personal propio mmmm

NUmero de accidentes

Con fallecimiento 0 0 0 0
Con baja 27 21 18 18
Sin baja 25 9 31 12
NUmero de fallecimientos 0 0 0 0
Absentismo jornadas totales 352 366 364 401
NUmero de jornadas perdidas no trabajadas (1) 352 366 364 401
Numero de personas equivalentes (1)/365 0,9 1,0 1,0 1,1

Accidentalidad y absentismo en el personal de contratas mmmm

NUmero de accidentes

Con fallecimiento

Con baja

Sin baja

Numero de fallecimientos

Numero de dias perdidos

Ratio de accidentabilidad con baja

O O O 0o o o o
O O O O o o o
O O O 0o o o o
O O O o o o o

No se ha producido ningln accidente en el personal de contratas.
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Se observa una disminucion de los indices de accidentabilidad respecto al 2024, al disminuir el nimero de
accidentes con baja. Aumenta sin embargo el indice de duracién media respecto a afnos anteriores. Disminuye
también el nimero de accidentes sin baja. El nimero de accidentes en hombres es superior que en mujeres.

Se mantienen los datos en referencia al personal con minusvalia y los de enfermedad profesional, no
habiéndose reconocido ninguna enfermedad profesional durante el afio 2025.

indices de Accidentabilidad

En la tabla 37 se muestran los datos de los indices de Incidencia y Gravedad correspondientes al 2024 y
2025, tanto a nivel general, teniendo en cuenta a toda la plantilla como disgregado por género.

Tabla 37.Datos de Incidencia y Gravedad de Seguridad y Salud en Rivamadrid 2024 y 2025.

" Total | Mujer | Hombre |
indices | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2035 |

fndice Incidencia 80,3 60,0 80,8 68,7 79,9 53,3
indice Gravedad 0,8 0,8 0,9 1,0 0,7 0,7
Indice Frecuencia 50,3 383 51,8 43,8 51,1 34,0

indice Duracién Media 15,3 20,7 17,4 21,8 13,0 19,6

Balance de los convenios colectivos en el campo de la Seguridad y Salud en el trabajo

Se adjuntan los capitulos y articulos del convenio colectivo en los que se hace referencia, principalmente, a
la Seguridad y Salud en el trabajo:

e CAP. VII - Seguridad y Salud en el Trabajo

e CAP. VIII - Art. 48 - Revision médica

e CAP. X - Régimen disciplinario (Art. 59, 60 y 61 - Faltas leves, graves y muy graves)

e CP. XI - Derechos de representacion colectiva de los trabajadores (Art. 65 - Funciones de los
delegados sindicales)

Flexibilidad y conciliacion

Rivamadrid cuenta desde hace afios con un horario flexible para sus trabajadores/as y empleados/as segln
areas y servicios en funcion de la hora de entrada cumplida la jornada de 7 horas. Ademas, algunas de estos
horarios son modificados en temporada estival en beneficio de los trabajadores (horario verano jardineria,
imbornales, colegios turno tarde, etc.) Art. 21 Horario de verano Convenio Colectivo.

A lo largo del afio 2025, los empleados/as han podido realizar trabajo a distancia un maximo de 2 dias por
semana bajo acuerdo Empresa/ Empleado-a seguin se regula en el art. 15 de Convenio y con mayor extension
por definicion en los acuerdos individuales de Empresa — Empleado/a.

Se han mantenido todas las medidas propuestas en Convenio Colectivo en su Capitulo VI Conciliacion vida
familiar y profesional, proteccion a la maternidad/paternidad (art.39) y otras medidas para favorecer medidas
de conciliacion entre las que se relacionan:

e Permisos no retribuidos de entre 8 y 15 dias.
e Permisos retribuidos por encima de ET, en temas de familia, enfermedad y fallecimiento,
asistencia médica, examenes, etc. Segun art. 24 de Convenio Colectivo Rivamadrid.
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e Horas de conciliacion (35 h anuales) art. 25 apartado F de Convenio Colectivo.
e Adaptaciones de jornada y cambio temporal de puesto.

Acuerdos de negociacion colectiva

Rivamadrid ya firmé durante 2022 el Convenio Colectivo con los Representantes de los Trabajadores, el cual
se mantiene vigente hasta 2025. Ademas, mantiene un dialogo fluido y constante con los representantes de
los trabajadores a través de reuniones periddicas de comisiones de convenio (por ejemplo, Comision Mixta
de interpretacién, Comisidon de Seleccién en empleo, Comision de igualdad, Comité de Seguridad y Salud,
etc.)

Ademas de mantener distintos canales de comunicacion con la plantilla, entre los que destacan el ERP de
RRHH y su apartado de ticketing, GESTIONA como aplicacion para realizar consultas, peticiones, etc. de una
manera digital, aqgil y ordenada.

Diversidad e igualdad

Compromiso de Rivamadrid con la diversidad y la igualdad profesional entre las mujeres y los hombres, que
forma parte del nlcleo de nuestro proyecto estratégico y social. El objetivo es impulsar la integracion de la
igualdad profesional, luchar contra la discriminacion y la violencia y fomentar el equilibrio entre la vida
profesional y personal en todas las actividades, y servicios. Esta gestion se basa en la conviccion de que la
diversidad y el caracter mixto constituyen un reto social fuente de eficacia.

En este sentido en 2025 sigue vigente el Plan de Igualdad de Rivamadrid, se han celebrado numerosas
medidas que ayudaran a equilibrar, asumiendo y comprometiendo una cultura mas inclusiva:

e El caracter mixto mujeres-hombres en todos los puestos, en particular los puestos donde un
género esté infrarrepresentado.

e Laigualdad salarial entre los hombres y las mujeres,

e Promover procesos de seleccidén y promocion sin sesgos.

e Promover politicas de conciliacién personal y laboral.

e Comunicar internamente este compromiso.

¢ Difundir buenas practicas y resultados obtenidos.

e Sensibilizar transversalmente sobre D&I.

Compromiso con la diversidad

Con el fin de reforzar la objetividad y transparencia de los procesos de reclutamiento y seleccidn y asegurar
la igualdad de trato y oportunidades en este ambito, se han ido incorporando mejoras en los procedimientos
y realizando las necesarias revisiones y analisis perioddicos.

Entre las medidas incorporadas en el Plan de igualdad se encuentran:

Uso de un lenguaje inclusivo en la descripcion de los puestos, como en su publicacion en la pagina web de
Rivamadrid y portales de empleo contratados u otras fuentes de reclutamiento como universidades, servicio
publico estatal, etc.).

Celebracion de un protocolo de acoso sexual o por razon de sexo, recogiendo en especial acoso por identidad
sexual 2.1.2.3 de la norma. Del mismo modo, en 2025 se firmé el Plan LGTBI y su protocolo de acoso.

En la Bolsa de Empleo de Rivamadrid se fomenta la inclusion de trabajadores y trabajadoras bajo unos
requisitos minimos educacionales que favorezcan la empleabilidad, como por ejemplo permitir la participacion
en la bolsa de empleo con apenas certificado de escolaridad segln el apartado 7 de su procedimiento de
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gestion. Ademas, también se prioriza en el apartado 13 la diversidad en determinados colectivos vulnerables
€omo son:

v Colectivos vulnerables (Menores Extranjeros No Acompafiados, Mujeres victimas de violencia de
género).

v Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. En igualdad de condiciones de idoneidad,
capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las personas del género menos
representado en el grupo del que se trate.

v" Personas con diversidad funcional certificada (discapacidad).

v Perceptores de ayuda social certificada por salario social o ayuda de emergencia o renta social
basica municipal.

Contra la violencia de género

Ponemos especial foco en medidas relacionadas con la violencia de género, que se recogen y forman parte
del Plan de Igualdad de Rivamadrid. La Comision paritaria de Igualdad, es la encargada de tratar todos los
temas relacionados con las iniciativas en materia de género, asignando la mas alta prioridad a las relativas
a violencia. Nuestro Plan de Igualdad tiene entre sus objetivos, prevenir la discriminacion laboral por acoso
especialmente por razén de sexo o sexual y establecer el necesario procedimiento de actuacion para estos
casos, asi como proteger y apoyar a las victimas de violencia de género. Para ello se adoptan medidas que
amplian los derechos que tenemos por ley en Espana, entre otros, se relacionan:

e Derecho a reduccién de jornada y reordenacion horaria y flexibilidad durante esta situacion.

e Derecho preferente de traslado o cambio de centro sin merma econdmica.

e Suspension de contrato si la victima de violencia de género quiere alejarse con reserva del
puesto de trabajo durante 24 meses.

e Ayuda a la asistencia psicoldgica.

Por ultimo, en el Reglamento de la Bolsa de Empleo de Rivamadrid, se favorece la empleabilidad con mayor
puntuacion en la valoracion de méritos a aquellas victimas de violencia de género, apartado 13.

En Rivamadrid no se tolera el acoso laboral de ningun tipo. Disponemos de un Protocolo de Acoso para la
prevencion y actuacion ante estas situaciones. EI mismo ha sido elaborado en colaboracién con los
representantes de los trabajadores y es publico en la web de Rivamadrid.

Medidas de seguridad y salud para los consumidores

Rivamadrid es una organizacion publica del sector servicios, entre otros, de recogida de residuos solidos
urbanos, limpieza viaria, limpieza de edificios publicos, mantenimiento de vehiculos y jardineria, por lo tanto,
no aplican las medidas de seguridad y salud de los consumidores por no disponer de los mismos.

5.2.3. FORMACION Y ENSENANZA

Rivamadrid dispone de herramientas para el seguimiento y la mejora en materia de formacion dentro del
desarrollo de la politica de recursos humanos, intentando adaptar la formacion a las necesidades reales,
contando siempre con la representacion de los trabajadores y las trabajadoras en una Comision de Formacion
especifica.

En el Plan de Formacion Anual se abarcan todas las areas de competencia necesarias para asumir un papel
cada vez mas eficaz en la gestidén del mantenimiento de la ciudad, incluyendo formacién técnica-oficios para
los distintos servicios y areas, tendente a conseguir tanto el manejo de maquinaria, aprendizaje de sistemas
con tecnologia como a la especializacién en los distintos oficios, formacién en habilidades para mejora de las
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competencias transversales en la organizacion, formacion en ofimatica para toda la plantilla al objeto de
conseguir adecuar la digitalizacién de la plantilla para acometer los retos que nos depara la evolucién
empresarial y formacion en ambitos relativos a transformacién cultural, certificaciones y compliance.

En las tablas que se muestran a continuacion se puede observar el Plan de Formacion 2025 general y de
Seguridad y Salud en el Trabajo por tipo de formacion impartida, categoria profesional especificada en horas

por hombre y mujer.

El nimero de horas de formacién entre hombres y mujeres es significativamente mayor en los hombres
principalmente porque la formacion técnica en oficios ha sido mayoritaria en aquellos puestos en los que hay
representacion masculina, correspondiendo con la ratio de mujeres/hombres segln categoria.

Tabla 38.Horas de formacion hombre y mujer por grupo profesional 2025.

Formacion

Horas Hombre

Horas Mujer

Formacion 2025

3.019,50

1.977,00

Grupo Profesional

Horas Hombre

Horas Mujer

Jefes/as de Servicio 38,00 22,00
Operarios/as 1 1.016,00 437,50
Operarios/as 2 764,00 861,50
Personal Cualificado/a 696,50 397,00
Personal Directivo 16,00 2,00
Técnico/as Medios / Mandos Intermedios 489,00 257,00

Grupo Profesional

Horas Hombre %

Horas Mujer %

Jefes/as de Servicio 0,76% 0,44%
Operarios/as 1 20,33% 8,76%
Operarios/as 2 15,29% 17,24%
Personal Cualificado/a 13,94% 7,95%
Personal Directivo 0,32% 0,04%
Técnico/as Medios / Mandos Intermedios 9,79% 5,14%

Tabla 39.Formacion impartida en Rivamadrid durante 2025.

Total Horas
4.996,50

Total Horas

60,00
1.453,50
1.625,50
1.093,50

18,00

746,00

Total Horas %

1,20%
29,09%
32,53%
21,89%

0,36%
14,93%

Formacién impartida Grupo profesional s Horas Total
Hombre Mujer horas
Operarios/as 1 105 140 245
CAP Operarios/as 2 0 140 140
Personal Cualificado/a 35 35 70
Total 140 315 455
Técnicas de Operarios/as 1 24 12 36
e e | perrsos2 o w| =
control emocional € | personal Cualificado/a 0 4 4
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Horas
Mujer

Horas

Total
horas

inteligenc|i1a emocional 4 Total 24 44 68
oras

Jefes/as de Servicio 2 0 2

Operarios/as 1 4 6 10

Charla contra el cancer | Operarios/as 2 14 10 24

de mama y prostata 2 | Personal Cualificado/a 2 0 2

horas Personal Directivo 0 2 2

Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 4 8 12

Total 26 26 52

Personal Cualificado/a 0 120 120

(E’uo:/\s/grAI;/Ia %aﬁc?rgs Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 40 60 100

Total 40 180 220

Operarios/as 1 35 8 43

Recomendaciones Operarios/as 2 32 17 49

Basicas en Baterias de | Personal Cualificado/a 13 2 15

Litio 1 hora Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 5 1 6

Total 85 28 113

Operarios/as 1 24 12 36

Corresponsabilidad y | Operarios/as 2 20 32 52

Conciliacién 4 horas | Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 0 4 4

Total 44 48 92

Jefes/as de Servicio 28 0 28

Herramientas de Personal Cualificado/a 0 64 64

Inteligencia Artificial 16 [Personal Directivo 16 0 16

horas Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 48 32 80

Total 922 926 188

Operarios/as 1 50 20 70

Retroexcavadora 10 | Operarios/as 2 10 0 10

horas Personal Cualificado/a 0 10 10

Total 60 30 20

Operarios/as 1 12 12 24

Burnout y Psicologia | Operarios/as 2 48 72 120

Positiva 12 horas Personal cualificado/a 12 0 12

Total 72 84 156

Fundamentos Bésicos de | Operarios/as 1 36 12 48

Reciclaje y Separacion de | Operarios/as 2 36 72 108

Residuos 12 horas Total 72 84 156

Personal cualificado/a 16 16 32

Formad01r6dﬁol=r:;madores Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 64 32 96

Total 80 48 128

Operarios/as 1 24 12 36

Taller de Prevencion y [ qperarios/as 2 30 30 60
desintoxicacion de —

adicciones 6 horas Personal cualificado/a 6 6 12

Total 60 48 108
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Horas
Mujer

Horas

Total
horas

» ) Operarios/as 2 50 50 100

Formzlifrg dl% L?rt;‘:]o en Personal cualificado/a 10 0 10

Total 60 50 110

Taller de Habilidades | Operarios/as 1 20 10 30
Psicosociales para

conductores/as 5 horas Total 20 10 30

Cuidado de la espalda y | Operarios/as 1 4 4 8

miembros superiores 4 | Operarios/as 2 4 64 68

horas Total 8 68 76

Operarios/as 1 108 18 126

. . Operarios/as 2 18 0 18

Ra;gzlé chI)alnEtzarcll)orgsde Pc?rsonal Cualificado/a 144 18 162

Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 96 0 96

Total 366 36 402

Jefes/as de Servicio 8 0 8

Comunicacion y Gestion | Personal Cualificado/a 24 24 48

de Conflictos 12 horas | Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 24 36 60

Total 56 60 116

Operarios/as 1 105 0 105

. Operarios/as 2 63 21 84

Riego Avanzado 21 horas Personal cualificado/a 63 21 84

Total 231 42 273

Operarios/as 1 10 0 10

Plataformas Elevadoras | Operarios/as 2 60 20 80

10 horas Personal cualificado/a 10 0 10

Total 80 20 100

Operarios/as 1 9 5,5 14,5

Lenguaje Inclusivoy | Operarios/as 2 14 23,5 37,5

Sensibilizacion hacia el | Personal Cualificado/a 2,5 3 5,5

colectivo LGTBI 3 horas | Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 0 12 12

Total 25,5 44 69,5

) » Operarios/as 2 0 110 110

Prlmerosoﬁr‘:;qllos L Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 10 0 10

Total 10 110 120

Operarios/as 1 7 0 7

Team Building 7 horas Personal Cualificado/a 14 21 35

Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 0 14 14

Total 21 35 56

_ _ Personal Cualificado/a 10 20 30

Isn'?gSnT:tsicielerﬂg;/aos Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 30 20 50

Total 40 40 80

Técnicas de la Gestion de | Operarios/as 1 60 12 72

la Ansiedad 12 horas | Operarios/as 2 36 56 92
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Formacion impartida Grupo profesional A EES Hm:as lotal

Hombre Mujer horas
Total 96 68 164
Operarios/as 1 105 21 126
Poda Basica 21 horas | Operarios/as 2 21 49 70
Total 126 70 196
. . Operarios/as 1 126 0 126
Riesgo Eléctrico 21 horas Total 126 o 126
- Operarios/as 1 35 14 49
'\F:'g;‘atzrgng;eﬂg"ra‘jse Operarios/as 2 14 0 14
Total 49 14 63
) o ) Operarios/as 1 25 25 50
F|tB%ss?(|:1(;tgr5|o;ol:la|\;el Operarios/as 2 150 25 175
Total 175 50 225
Jefes/as de Servicio 0 4 4
Legionella 4 horas Personal cualificado/a 24 0 24
Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 4 4 8
Total 28 8 36
Operarios/as 1 36 0 36
Seguridad Vial 12 horas | Operarios/as 2 24 12 36
Total 60 12 72
Operarios/as 1 60 10 70
., Operarios/as 2 10 0 10
Camion Pluma 10 horas Personal cualificado/a 20 0 20
Total 20 10 100
Operarios/as 1 12 12 24
_ _ , Operarios/as 2 18 12 30
V|oIenC|ah%It:a(SSenero. 3 Personal Cualificado/a 3 0 3
Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 0 9 9
Total 33 33 66
Jefes/as de Servicio 0 18 18
o Operarios/as 1 108 36 144
Critetlo de Poda ¢ | personal Cualificado/a 162 18 180
Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 84 0 84
Total 354 72 426
Barredoras 10 horas Operarios/as 1 80 30 110
Total 80 30 110
» Personal Cualificado/a 0 15 15
izl dﬁoligc;yectos = Técnicos/as Medios / Mandos Intermedios 80 25 105
Total 80 40 120
Fundamentos Bésicos de | Operarios/as 1 2 6 8
la Gestion de Residuos 2 | Operarios/as 2 8 18 26
horas Total 10 24 34
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Tabla 40. Tabla salarial Rivamadrid 2025 y ratio vs. SMI 2025

- s Plus TOTAL .
Salario Base | Plus Convenio | Paga Verano | Paga Navidad Total hbu D [oxice / . Pl_us_ . Complemento TABLA Ratio vs SM1
9 9 Asistencia | Responsabilidad | Disponibilidad Caprnet C SALARIAL 2025

Gerente 4.251,90 4.251,90 4.251,90 | 59.526,60 59.526,60 359,1%
Director/a 4.815,81 4.815,81 4.815,81 | 67.421,36 67.421,36 406,7%
Jefe/a de Administracion 3.673,61 3.673,61 3.673,61 | 51.430,51 51.430,51 310,3%
Jefe/a de Personal 3.673,61 3.673,61 3.673,61 | 51.430,51 51.430,51 310,3%
Jefe/a de Servicio 2.263,38 349,39 2.612,77 2.612,77 | 36.578,80 2.263,38 2.037,04 6.622,27 47.501,49 286,6%
Jefe/a Servicio Contabilidad 2.263,38 349,39 2.612,77 2.612,77 | 36.578,80 2.263,38 6.622,27 45.464,45 274,3%
Encargado/a General 2.023,03 304,97 2.327,99 2.327,99 | 32.591,90 2.023,03 1.820,72 5.932,45 42.368,10 255,6%
Encargado/a Gral. Compras 1.899,39 305,55 2.204,94 2.204,94 | 30.869,15 1.899,39 5.932,45 38.701,00 233,5%
Encargado/a 1.783,64 245,93 2.029,57 2.029,57 | 28.413,93 1.783,64 1.605,28 3.576,45 35.379,29 213,4%
Encargado/a Taller 1.783,64 245,93 2.029,57 2.029,57 | 28.413,93 1.783,64 1.605,28 3.576,45 35.379,29 213,4%
Técnico/a Diplomado/a 2.119,11 346,62 2.465,73 2.465,73 | 34.520,27 2.119,11 6.590,43 43.229,82 260,8%
Técnico/a Contable 1.942,83 215,40 2.158,23 2.158,23 | 30.215,27 1.942,83 4.319,33 36.477,44 220,1%
Técnico Ayudante 1.977,32 294,47 2.271,79 2.271,79 | 31.805,04 1.977,32 593,20 34.375,56 207,4%
Oficial Administrativo/a 1.833,16 116,71 1.949,87 1.949,87 | 27.298,12 1.833,16 549,95 29.681,22 179,1%
Administrativo/a 1.774,59 101,07 1.875,65 1.875,65 | 26.259,12 1.774,59 532,38 28.566,08 172,3%
Aux. Administrativo/a 1.669,14 86,15 1.755,29 1.755,29 | 24.574,11 1.669,14 500,74 26.744,00 161,3%
Oficial Jardinero/a 1.646,54 241,36 1.887,90 1.887,90 | 26.430,58 1.646,54 1.975,84 30.052,96 181,3%
Oficial Instalador/a Riego 1.646,54 241,36 1.887,90 1.887,90 | 26.430,58 1.646,54 1.975,84 30.052,96 181,3%
Oficial Poda 1.646,54 241,36 1.887,90 1.887,90 | 26.430,58 1.646,54 1.975,84 30.052,96 181,3%
Jardinero/a 1.440,25 138,81 1.579,06 1.579,06 | 22.106,85 1.440,25 1.728,30 25.275,40 152,5%
Aux. Jardinero/a 1.374,17 133,94 1.508,11 1.508,11 | 21.113,47 1.374,17 1.649,00 24.136,64 145,6%
Pedn/a Jardinero/a 1.307,53 133,94 1.441,47 1.441,47 | 20.180,56 1.307,53 1.569,04 23.057,12 139,1%
Encargado/a Grupo 1.414,55 98,19 1.512,74 1.512,74 | 21.178,40 1.414,55 678,98 23.271,93 140,4%
Responsable Equipo 1.374,17 133,94 1.508,11 1.508,11 | 21.113,47 1.374,17 659,60 23.147,24 139,6%
Cristalero/a 1.374,17 133,94 1.508,11 1.508,11 | 21.113,47 1.374,17 1.649,00 24.136,64 145,6%
Especialista-Op. Manten 1.374,17 133,94 1.508,11 1.508,11 | 21.113,47 1.374,17 1.649,00 24.136,64 145,6%
Especialista Polivalente Mantenimiento 1.417,56 142,86 1.560,41 1.560,41 | 21.845,80 1.417,56 1.701,07 24.964,43 150,6%
Especialista Lavadero 1.307,53 133,94 1.441,47 1.441,47 | 20.180,56 1.307,53 3.138,07 2.334,49 26.960,65 162,6%
Limpiador/a 1.307,53 133,94 1.441,47 1.441,47 | 20.180,56 1.307,53 627,61 22.115,70 133,4%
Pedn/a-Operario/a Mantenimiento 1.307,53 133,94 1.441,47 1.441,47 | 20.180,56 1.307,53 1.569,04 23.057,12 139,1%
Pedn/a Polivalente de Servicios Generales 1.307,53 133,94 1.441,47 1.441,47 | 20.180,56 1.307,53 3.138,07 24.626,16 148,6%
Mecénico/a 1.670,56 249,60 1.920,16 1.920,16 | 26.882,25 1.670,56 4.009,34 32.562,15 196,4%
Conductor/a 12 1.670,56 249,60 1.920,16 1.920,16 | 26.882,25 1.670,56 4.009,34 32.562,15 196,4%
Conductor 22 1.417,56 142,86 1.560,41 1.560,41 | 21.845,80 1.417,56 3.402,14 26.665,50 160,9%
Oficial 22 mecanico/a-gruista 1.417,56 142,86 1.560,41 1.560,41 | 21.845,80 1.417,56 3.402,14 26.665,50 160,9%
Pebn/a L.V./R.S.U. 1.307,53 133,94 1.441,47 1.441,47 | 20.180,56 1.307,53 3.138,07 24.626,16 148,6%
Almacenero/a 1.394,46 161,65 1.556,11 1.556,11 | 21.785,48 1.394,46 418,34 23.598,28 142,4%
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5.2.4. AFILIACION A ASOCIACIONES

Rivamadrid durante 2024 y 2025 sigue afiliada y participando con algunas de las Organizaciones principales
del sector, municipio y representacion mundial, como es el ejemplo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
a la que lleva adherida desde octubre de 2013.

R-‘IVAMADRI Memoria de Sostenibilidad y EINF

EMPRESA MUNI (CIPAL DE SERVICI 08, S0

No hemos realizado ninguna aportacién a entidades sin animo de lucro y fundaciones durante 2024 ni 2025.

Tabla 41. Matriz de alianzas Rivamadrid.

Coste Coste
membresia

2025

membresia
2024

Como se crea el valor

Descripcion

Ayuntamiento de

Coordinacion activa en

Asistencia técnica

Rivas Vaciamadrid | los procesos de gestion ;?thgoire‘:sla gestion e | Permanente 0€ 0€
ANEPMA Participacion en el
(Asc_:ciacién eq_uipo . gestor, Asistencia técnica
nacional ~  de | asistencia, Mejoras Permanente 2.951,30€ 3.033,92€
empresas publicas | colaboraciones, buenas Aprendizaie
de medio | practicas e informacion P )
ambiente) relevante
Participacion en el
AEPJ~P (Asociacion | equipo  gestor como Asistencia técnica
espafiola - de  vocal de la asociacion, | | oo Permanente 513,00€ 265,00€
parques y jardines | colaboraciones, buenas Aprendizaie
publicos) practicas e informacion P )
relevante
) Adhesidn y presentacion Buena_s practicas
Pacto Mundial - ¢ Cumplimiento 10 | Permanente 1200,00€ 1.200,00€
de informe COP anual principios
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TRABAJO DECENTE

5.3. DIMENSION ECONOMICA [ESNIENE- B
—M/\v g ﬁ/[' L 2

5.3.1. DESEMPENO ECONOMICO

El desempefio econémico de Rivamadrid esta directamente relacionado con una prestacion de calidad de los
servicios publicos encomendados de limpieza, recogida, jardineria y mantenimiento de la ciudad de Rivas
Vaciamadrid.

En este sentido es necesario cumplir con las expectativas de nuestra ciudadania y con el compromiso
contraido con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, buscando una adecuada gestion que obtenga
resultados eficaces a un menor coste.

En esta misma linea y teniendo en cuenta los impactos econdmicos indirectos, se ha evaluado la necesidad
de infraestructuras y servicios para adecuarse a las necesidades actuales de los grupos de interés, a nivel
local y nacional.

Para conseguir este objetivo, Rivamadrid dispone de herramientas de analisis y controles sobre la informacion
econdmica, como son las auditorias de cuentas y los asesoramientos financieros.

En la siguiente tabla podemos observar los datos obtenidos por Rivamadrid durante el periodo 2024 y 2025:

Tabla 42. Valor economico generado, distribuido y retenido 2024 y 2025.

Valor econémico directo

generado, distribuido y
retenido
Ingresos Totales (ventas y

. 30.571.558,62 € 31.311.792,38 €

otros ingresos)
Retribucién a empleados -21.139.242,69 € -21.776.094,29 €
Otros gastos de explotacion -5.990.093,72 € -5.972.465,87 €
Aprovisionamientos -1.906.482,61 € -1.796.024,04 €
Dotaciones para
amortizaciones de -1.282.837,75 € -1.348.871,14 €
inmovilizado
Gastos financieros y gastos

. -95.066,56 € -74.326,08 €
asimilados
Otros Gastos -67.033,88 € -55.971,34 €

La medida en la que los gobiernos y/o administraciones han contribuido con Rivamadrid, a nivel consolidado,
en las ayudas financieras recibidas por Rivamadrid en 2024 y 2025 se recogen en la siguiente tabla:
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Tabla 423.Subvenciones 2024 y 2025.

incentivos

Transferencia de
Ayuntamiento de | Inversiones del ejercicio

_Caplta_ll (para Rivas Vaciamadrid ejecutadas 795.288,07 € 1.179.803,74 €
inversion)
Transferencia Ayuntamiento de Desarrollo de las
. Y ) ) actuaciones detalladas en | 27.397.351,20 €| 28.431.031,30 €
Corriente Rivas Vaciamadrid
el PAIF
Contrataciones
temporales
Transferencia Comunidad de  desempleados
Corriente Madrid (programas CAM, 502.612,65 € 0,00 €

garantia juvenil y 13
experiencia, etc)

Beneficios obtenidos:
En cuanto a beneficios obtenidos, el dato se obtiene del documento “Cuenta de explotacion”. Los resultados
antes de impuestos en 2024 fueron 80.898,10 € y 294.550,19 € en 2025. El calculo de estos resultados se
obtiene del software de contabilidad y finanzas SAGE.
Impuestos sobre beneficios:
Impuestos sobre beneficios: 1.892,67 € Estos datos aparecen en el Informe de gestion y Memoria que
acompafan a la auditoria de cuentas anuales (concretamente punto 12 informacién fiscal de la memoria).
Dichas memorias forman parte del documento “Cuentas anuales” de la organizacion, colgada en la pagina
web en el apartado “Transparencia” y también en la “Memoria de actividad”.
El resultado del ejercicio para 2025 seria: 292.657,52 € (beneficios-impuestos).
Los impactos econdmicos indirectos han generado en los grupos de interés:

e Mejora en las condiciones ambientales al actualizar el parque mdvil, los contenedores y arbolado.

e Ampliacién de personas contratadas pertenecientes al municipio

e Mejora de habilidades y los conocimientos en la organizacion
e Estimulo en la cadena de suministro debido al crecimiento de la organizacion.
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Tabla 44.Tipo de inversion 2024 y 2025.

Dos Vehiculos tipo furgdn,
dos vehiculos caja abierta
con trampilla, tres

, . . Un Recolector
vehiculos ligeros  tipo

VEHICULOS o i 355.311,85 € | carga lateral de 327.436,00 €
piaggio. Reforma Grua
o . RSU
Municipal, Transformacion
carrozado antiguo vehiculo
SPI
PROGRAMA Bascula Pesaje 5.193,80 € '(\:"aq”'”at _ 166.124,18 €
ECONOMINA CIRCULAR ompostaje
Contenedores recogida de Contenedores
CONTENEDORES residuos 199.916,94 € rec_oglda _ _de 185.605,74 €
residuos y reciclaje
Maquinaria y Pequefio Una Barredora
Utillaje Citycat, Una
MAQUINARIA Y 173.862,54 € ﬁegad?ra Toro, 'y 459.767,40 €
UTILLAJE equena
Maquinaria y
Utillaje
2 Impresoras y suministros Equipamiento
informaticos Informatico
SOFTWARE y 10.744,77 € 18.384,78 €
HARDWARE
Vallado para diferentes Colocacién de 7
INSTALACIONES z;eas del municipio de 14.895,87 € puertas y IIchapgn 8.647,91
VARIAS ivas para muelle de
descarga sede
MOBILIARIO URBANO | Papeleras y mesas picnic 26.938,37 €
MOBILIARIO OFICINA Mobiliario oficina 2.295,29 €  Mobiliario oficina 1.656,23 €
Maquina climatizacion 1 Televisor 50” Sala
cantdn, una  escalera Sede, 1 Termo
especial para camiones Eléctrico, 1 Aire
cisterna acondicionado, 2
Ventilador, 1
OTRO INMVOLIZADO 6.128,66 € Camara Direccional, 12.181,50 €

7 Carros de
Limpieza y 1 Equipo
Diagnosis
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Actualmente la cadena de suministro de Rivamadrid esta constituida por algo mas de 200 proveedores, la
mayoria de ambito local. A continuacion, describimos el volumen de compra/adquisicion de las principales
empresas proveedoras de Rivamadrid:

Tabla 45.Proveedores Rivamadrid.

Localizacion % Volumen total % Volumen total

2024 2025
Tasa vertedero y gestion de residuos | Espafia 50,16% 48,03%
Mantenimiento, reparaciones y | Espaia 6.97% 2 979%
conservacion 270 1270
Aprovisionamientos varios Espafia 28,12% 28,46%
Combust.ll,)Ies (gas-oil, gasolina, gas | Espafa 8,23% 9,66%
automocion)
Alquileres Espana 0,25% 0,22%

Responsabilidad civil ambiental:

Rivamadrid cuenta con una pdliza de seguros ambiental 0962370002450 con vigencia del 01/04/2025 al
31/03/2026, en la que se aseguran las siguientes coberturas en materia de medioambiente:

COBERTURAS SUMA ASEGURADA/SUBLIMITES

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL CONTRATADA

Gastos de prevencidn y gastos de evitacidn: Incluidos.

Gastos de reparacidén primaria, complementaria y compensatoria: Incluidos.
Gastos para descontaminacidén del suelo del centro asegurado: Incluideos.
Gastos para descontaminacidén del suelo ajeno al centro
asegurado:Incluidos

SUMA ASEGURADA POR SINIESTRO, POR CENTRO Y POR ANUALIDAD DE SEGURO
600.000 Euros

Cuota anual de responsabilidad civil ambiental: 1.500,00 € (MAPFRE).

En cuanto a los recursos disponibles para la prevencion y gestion de riesgos ambientales, Rivamadrid cuenta
con un Técnico de Sistemas Integrados de Gestion en materia de Calidad, Medioambiente y PRL.

5.3.2. ANTICORRUPCION

Rivamadrid ha establecido un marco de control y evaluacién de riesgos alineado con su Cédigo Etico y de
Conducta, asi como con los compromisos y regulaciones en materia de contratacion publica. Este marco
define los principios generales de cumplimiento destinados a prevenir la corrupcién en todas sus formas.

En este sentido, el Cédigo Etico establece directrices claras respecto a la aceptacion de regalos, invitaciones
y gastos empresariales, incluyendo los limites permitidos y los canales de informacidn correspondientes.
Adicionalmente, en las clausulas administrativas de los pliegos de contratacion, se incorpora un compromiso
anticorrupcion de obligatorio cumplimiento para todas las entidades que participen en licitaciones publicas
con Rivamadrid.
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En lo que respecta a la prevencion del blanqueo de capitales y el control financiero de cuentas, la
organizacidon ha implementado controles especificos en sus relaciones con socios estratégicos y dentro de su
cadena de suministro. Tras un analisis detallado, no se han identificado riesgos significativos en este ambito.

Mecanismos de Prevencion y Control

Rivamadrid mantiene un firme compromiso con la lucha contra la corrupcién y la promociéon de la
transparencia, implementando mecanismos especificos para garantizar la integridad en sus operaciones.
Entre estos mecanismos se encuentran:

o Definicion de estandares éticos: La empresa rechaza cualquier conducta o practica que pueda ser
considerada corrupcion, manteniendo su compromiso como entidad de servicios publicos integra y
responsable.

¢ Prohibicion de pagos indebidos: Se prohibe expresamente la entrega, promesa u ofrecimiento de
cualquier tipo de pago, comision, regalo o retribucion a funcionarios publicos, autoridades,
empleados o directivos de empresas u organismos publicos, tanto a nivel nacional como
internacional.

e Denuncia de solicitudes irregulares: Cualquier solicitud de pagos, comisiones o regalos por parte de
autoridades, funcionarios o directivos de organismos publicos debe ser rechazada y puesta en
conocimiento de la Direccion de Rivamadrid.

¢ Control en aprovisionamiento: Se prohibe la entrega de pagos o incentivos a trabajadores, directivos
o administradores de otras empresas con el fin de obtener ventajas competitivas indebidas. Cualquier
solicitud de este tipo debe ser reportada a la Direccion de la empresa.

e Evaluacién y Gestion del Riesgo

La empresa ha llevado a cabo una evaluacion integral de sus operaciones, abarcando todos los centros de
trabajo, actividades y areas estratégicas en las que presta servicios. Como resultado de esta evaluacién, se
ha realizado un analisis de riesgos, cuantificando su impacto y la probabilidad de ocurrencia.

Las areas mas susceptibles a incidentes relacionados con la corrupcidn se han identificado en los siguientes
ambitos:

e Gestion econdmico-financiera, en particular en procesos de compras y contratacion de proveedores.
Recursos Humanos, especificamente en la contratacion de personal.
Para mitigar estos riesgos, Rivamadrid ha implementado herramientas y procedimientos adecuados
gue garantizan la prevencion y deteccidén temprana de posibles irregularidades.

e Divulgacion y Formacién
Las politicas y procedimientos relacionados con la prevencién de la corrupcion se difunden de manera
continua entre los empleados de la organizacion. Se garantiza la formacion del 100% de la plantilla
en estos principios, asegurando su conocimiento y aplicacion.

Asimismo, las politicas de ética, buen gobierno y responsabilidad social corporativa estan disponibles en la
pagina web de Rivamadrid, dentro del apartado de Transparencia, tras su aprobacion por el Consejo de
Administracién y el Comité de Empresa.

Compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa

En los criterios de adjudicacion de los contratos publicos, se valoran las acciones de Responsabilidad Social
Corporativa llevadas a cabo por las empresas licitantes, teniendo en cuenta aspectos sociales y ambientales.
Ademas, Rivamadrid promueve la adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas, reafirmando su compromiso
con los principios de transparencia y sostenibilidad.

Durante los afios 2024 y 2025, Rivamadrid no ha recibido ninguna notificacion, por cauces legales ni internos
(como el canal de denuncias anénimo o confidencial), sobre casos de corrupcion o vulneracion de derechos
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humanos en su organizacion. Este resultado refleja la efectividad de las medidas implementadas y el
compromiso continuo de la empresa con la ética, la legalidad y la transparencia en su gestién.

Licitaciones y compras:
En Rivamadrid existe internamente un procedimiento de compras, basado en la Ley de Contratacion Publica.
En ella, se especifican dos tipos de politicas y criterios a cumplir:

- DEUC (Documento Europeo Unico de Contratacion). La peticion es obligatoria para todos los
proveedores que se presenten a licitacion publica por la ley de contratacién ley 9/2017 de contratos
del sector publico.

- Politica de compras: en ella se exponen criterios sociales y ambientales para la eleccion de
proveedores. Concretamente, se denomina “Condiciones especiales de ejecucion” en el que se
exponen 5 criterios sociales y 5 ambientales y obligamos que al menos cumplan 1 de los mismos.

Por otro lado, en las licitaciones se incluye el anexo de “Anticorrupcién” en el que también se hace referencia
al cumplimiento en materia en trabajo forzoso, trabajo infantil, etc de los proveedores que se presenten.

Diligencia debida:

En el ambito de Cumplimiento, en Rivamadrid existe foco en las obligaciones de implementar un Sistema
Interno de Informacion eficaz y un procedimiento que garantice la ausencia de represalias y la
confidencialidad segin ampara la proteccion del informante (Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion, transposicion al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo)

» Las Obligaciones al sistema consisten en Implementar un Sistema Interno de Informacion
(o canal de denuncias). Canal ETICA etica@rivamadrid.es , garantizando la confidencialidad v, si
es posible, el anonimato del informante, en procedimiento de gestion de las informaciones
recibidas agil, donde de forma taxativa se prohibe cualquier forma de represalia contra los
informantes.

Rivamadrid ha consolidado su sistema de cumplimiento baséndose en el Cédigo Etico corporativo. En el
area de RRHH, hemos integrado controles especificos para prevenir delitos segun el Art. 31 bis del Codigo
Penal, asegurando que:

¢ Se mantiene una politica de tolerancia cero ante cualquier practica de corrupcién o soborno.
e Se promueve la transparencia mediante la publicacion de protocolos en la web corporativa.
e Se garantiza la formacion continua de la plantilla en materia de ética y cumplimiento normativo.

Gestion de Riesgos Penales:

Siguiendo el guion de cumplimiento penal, hemos identificado y establecido medidas de control en los
siguientes bloques criticos:

¢ Derechos de los Trabajadores (Art. 312y 316 CP): Supervision estricta de la seguridad y salud
laboral (EPIs y formacion) y procesos de contratacion legal que eviten cualquier tipo de
discriminacion a través de la formacion y evaluacion de Riesgos que determina el departamento de
PRL. El Comité de Seguridad y Salud, vela por la proteccidon de las personas trabajadoras en esta
materia, actuando como drgano colegiado a través de las actas relativas a ello. La Prevencion en
materia de Salud se lleva a cabo de forma delegada a través de nuestro Servicio de Prevencidon Ajeno
Vitali.

¢ Intimidad y Proteccion de Datos (Art. 197 CP): Manejo de datos sensibles (ndminas, salud)
bajo protocolos de confidencialidad, con el apoyo del DPO (Protechplus). Entrega y firma por la
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persona trabajadora de funciones y obligaciones de personal interno con acceso a datos de caracter
personal y a los sistemas de informacién y responsable de tratamiento de los datos.

e Acoso e Integridad Moral: Aplicacion de la Ley Organica 10/2022 mediante el Protocolo de
Prevencion del Acoso Laboral, Acoso Sexual y por Razon de Sexo, asi como medidas de
proteccion de Violencia de Género, Plan de Igualdad y el Plan LGTBI. Todos estos protocolos
son pubicos en la web de Rivamadrid apartado de Transparencia.

o Delitos Econdmicos y Falsedad: Controles en el pago de cuotas a la Seguridad Social y
verificacidon de la autenticidad de contratos y certificados para evitar fraudes. Sometidos al sistema
de control y seguimiento de liquidaciones en Seguridad Social. Sistema de comprobacién de altas y
bajas informado por seguridad social de movimientos de los trabajadores y trabajadoras para su
comprobacion, a través del registro documental de GESTIONA., plataforma integral de
administracion electrénica y gestion documental.

5.3.3. PRIVACIDAD DE LOS GRUPOS DE INTERES

En linea con las acciones de 2024, Rivamadrid ha mantenido durante 2025 su compromiso con la Proteccion
de Datos en todos sus procesos. Para ello, se han desarrollado iniciativas enfocadas en la formacion del
personal, la asignacion de responsabilidades, la identificacion de actividades, la realizacion de evaluaciones
de impacto y el analisis de riesgos. Asimismo, se han implementado procedimientos especificos para
garantizar la seguridad de los datos.

La privacidad de la informaciéon se asegura mediante la actualizacion de los compromisos contractuales
firmados y el fortalecimiento del sistema de proteccion de datos implantado en la organizacion. Este sistema
cuenta con la supervision del Delegado de Proteccion de Datos ajeno y es sometido a auditorias anuales
para garantizar su eficacia y cumplimiento normativo.

5.3.4. CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO

En el marco del desarrollo de una cultura empresarial basada en el cumplimiento normativo ("Compliance"),
Rivamadrid ha avanzado en la consolidacion de su sistema de cumplimiento desde 2022, proceso que
continla en 2025. Como parte de esta estrategia, se integré la figura del Oficial de Cumplimiento
("Compliance Officer") y su gestion dentro del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. Asimismo, se ha
aprobado el Cddigo de Conducta, asi como codigos especificos en materia tributaria y laboral,
complementados con manuales departamentales que establecen controles para el seguimiento de los
distintos procesos de la entidad.

La base de este sistema ha sido la identificacion de riesgos penales asociados a ambitos como la proteccion
de secretos empresariales, la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores, la seguridad
social, los derechos de los trabajadores, asi como posibles delitos de cohecho o trafico de influencias. Estos
elementos han permitido estructurar un modelo de prevencion y supervision orientado a garantizar el
cumplimiento normativo en todas las areas de la organizacion.

Siguiendo esta linea, ni en 2024 ni durante 2025 se han registrado casos de incumplimiento o incidentes de
tipo social o econdmicos.
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5.3.5. I+D+I (Investigacion, Desarrollo e Innovacion)

Acciones en el ambito operacional de Recogida de Residuos, Limpieza Viaria y Limpieza de
Edificios

En al ambito operacional de recogida de residuos, limpieza viaria y limpieza de edificios se ha implantado
totalmente en todos los servicios una herramienta de planificacién desarrollada internamente mediante una
colaboracién interdepartamental, que ha permitido la digitalizacién y optimizacion de la planificacion de los
servicios, reduciendo tiempos administrativos, y que permite generar las 6rdenes de trabajo asignando los
recursos necesarios.

Continta la mejora tecnoldgica en el ambito de la maquinaria, realizandose inversiones en maquinaria
eléctrica a bateria, sin consumo de combustibles fésiles, mas silenciosas y de menor peso, que no solo
mejoran la efectividad del trabajo, sino también la ergonomia de la actividad.

Dentro de la busqueda de la mejora continua, se han estudiado diferentes formulas que permitan realizar la
carga eléctrica de la maquinaria a bateria en los vehiculos en el lugar donde se esta prestando el servicio,
de cara a minimizar el nimero de baterias necesarias durante la jornada y los tiempos. Tras diversas pruebas,
se ha propuesto un proyecto, a desarrollar en 2026, que usara formas de energia sostenibles.

En el servicio de Limpieza de Edificios se ha investigado la maquinaria autdnoma programable disponible en
el mercado, realizandose pruebas reales, que continuaran en el 2026 para valorar la idoneidad de su uso.

Se han implementado, para la compra de productos del servicio quitapintadas, los resultados del estudio de
productos alternativos ecoldgicos desarrollado en 2024, minimizando asi nuestro impacto en el medio
ambiente.

Durante el 2025 se han incorporado al servicio de RSU y Limpieza Viaria un camion recolector de carga
lateral alimentado por Gas Natural Comprimido y Etiqueta ECO, y una barredora, ambos dotados de la Ultima
tecnologia, que permiten mejorar la eficacia de nuestros servicios a la ciudadania. Estas incorporaciones han
sido fruto de la busqueda e investigacion de los mejores equipos disponibles y las pruebas reales previas.
En esos dos vehiculos se han implementado nuevas tecnologias de seguimiento y control de rutas y eventos
de vehiculo, que permitiran tras su uso y analisis, diagnosticar un posible cambio tecnolégico en otros
vehiculos del parque mavil.

La implantacion del Proyecto de Baldeo Nocturno es otra de las acciones mas importantes de este 2025, y
aunque no se basa en un desarrollo tecnoldgico, parte de una investigacién de los mejores métodos
disponibles para la limpieza viaria, en cuanto a procedimientos, y al desarrollo de un sistema que combina
varios de ellos, asi como a la blUsqueda de productos de limpieza sostenibles que potencien la limpieza
profunda y el uso de agua regenerada.

La introduccion de ‘“islas de aportacion” en centros municipales ha permitido minimizar el nimero de
papeleras individuales en esos centros, concentrandolas en mddulos Unicos de papeleras de diversas
fracciones. Esta medida permite, no solo mejorar la separacion en origen del residuo generado, sino también
impactar de forma eficiente en los tiempos de vaciado de esas papeleras. En 2025 se ha implantado en el
Centro Cultural Federico Garcia Lorca y sera ampliado a otros centros en 2026.

Relacionado con las “islas de aportacion” y las actividades de Rivamadrid en el programa PAMCE del
Ayuntamiento, se estan realizando estudios en diferentes colegios publicos para que puedan disponer en los
patios de papeleras de diferentes fracciones. Este estudio da una segunda vida a sus papeleras actuales,
adecuandolas y redistribuyéndolas para un mejor uso, vaciado y gestion de los residuos.
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Por Ultimo, de cara a disminuir el consumo de papel secamanos y minimizar el impacto en el medio ambiente,
se ha realizado un proyecto piloto en el CERPA vy la Biblioteca Gloria Fuertes, ambos dotados de instalacion
fotovoltaica para autoconsumo, consistente en la instalacion de secadores de aire de alta eficiencia en los
bafios. A la vista de los buenos resultados y la gran aceptacion de los usuarios, se pretende ampliar esta
medida en 2026 en otros centros.

Acciones en el ambito operacional de Taller y BicinRivas

entro de las actividades de Taller se han realizado en el 2025 varias acciones de mejora del parque movil y
de la gestioén interna:

¢ Proyecto de reforma de una de las grias municipales, que estaba dotada de un sistema de arrastre
cuya utilizacion estaba condicionada por la ubicacién del vehiculo a retirar, convirtiéndola en una
grua de plataforma mediante la instalacion de los equipos necesarios (estructura de plataforma,
cambio de toma de fuerza, implementacion de los sistemas hidraulicos y eléctricos necesarios, nuevo
sistema de elevacion por cable, ...).

e Proyecto de reforma de los dos vehiculos cisterna de los que se dispone, para dotarlas de una
cisterna con mayor capacidad y equipos mas eficientes, tanto en el aspecto del baldeo manual como
de baldeo automatico delantero.

o Implantacion total del nuevo sistema de Partes de Reparacion de vehiculos y seguimiento asociado,
desarrollado internamente.

En cuanto a BicinRivas, el 2025 ha sido un afo de cambios y mejoras estratégicas, que han permitido dotar
a la ciudad de la mejor tecnologia de sistemas de préstamo de bicicletas publicas y movilidad sostenible.
Desde la busqueda de posibles sistemas y tecnologias, hasta su despliegue, montaje e implantacion,
Rivamadrid ha sido actor fundamental dentro de un equipo multidisciplinar conformado por diferentes areas
y concejalias del Ayuntamiento. Asi mismo, se ha modernizado el taller de BicinRivas, dotandolo de los
medios técnicos necesarios, como son: bancada de pruebas, herramientas de diagnostico avanzadas para
motores, anclajes, placas electrénicas, herramientas informaticas para el seguimiento y gestién en tiempo
real, pantallas de visualizacion y seguimiento, etc.

Estos proyectos siguen los objetivos estratégicos de la empresa en cuanto a gestion de recursos, eficiencia,
desarrollo, innovacién y sostenibilidad.

Acciones en el ambito de operacional de jardineria

Durante 2024, finaliza el convenio entre el Ayuntamiento y la empresa Scania, vigente desde 2014. A lo largo
de este periodo, se han reforestado mas de 65 hectareas de terreno degradado, situadas en el Parque
Regional del Sureste, en el entorno de los rios Jarama y Manzanares. En el afio en curso, se han plantado
4.576 ejemplares de especies forestales autorizadas por el servicio técnico del Parque Regional.

Proyecto "Alcorques Vivos"

El proyecto "Alcorques Vivos" inici6 su fase piloto en 2021 y ha continuado en 2024 con el objetivo de:

e Combatir plagas mediante la creacion de pequefios ecosistemas que favorecen la fauna auxiliar.

e Incrementar la permeabilidad del suelo y reducir escorrentias.

+ Aumentar la biodiversidad de las infraestructuras verdes municipales.

e Mejorar el uso y percepcién de estos espacios mediante procesos participativos con la ciudadania.
o Contribuir a la lucha contra el cambio climatico mediante el incremento de la superficie fotosintética.
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e Mejorar la estética urbana.

El proyecto consiste en la siembra de alcorques con mezclas de semillas que favorecen la proliferacion de
insectos beneficiosos, reduciendo la necesidad de pesticidas y productos quimicos.

Proyecto "Renatura Rivas"

En colaboracion con el Ayuntamiento de Rivas, se ha puesto en marcha el proyecto "Renatura Rivas",
financiado a través de la convocatoria de ayudas de la Fundacién Biodiversidad, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

Este proyecto, seleccionado entre 19 iniciativas a nivel nacional, tiene como objetivo el reverdecimiento y la
promocion de la biodiversidad en zonas clave de la ciudad. Rivamadrid desempeia un papel fundamental en
la coordinacion del equipo multidisciplinar y en la posterior gestion y mantenimiento de estas areas bajo
criterios técnicos especificos.

Proyecto "Equidad Verde"

En 2024, se ha iniciado un inventario digital completo de la infraestructura verde de Rivas dentro del proyecto
"Equidad Verde". Este estudio tiene como finalidad cuantificar los servicios ecosistémicos de la infraestructura
verde municipal y evaluar su accesibilidad para toda la ciudadania, mediante el calculo del indice de equidad
verde.

El analisis abarca aspectos clave como la biodiversidad, la conectividad ecoldgica y la resiliencia urbana frente
al cambio climatico, proporcionando datos esenciales para la toma de decisiones.

Rivamadrid cierra el ejercicio 2025 con un balance sumamente positivo, destacando el cumplimiento de los
cinco grandes objetivos.

Los datos extraidos del Cuadro de Mando evidencian una altisima eficacia organizativa, ya que
practicamente la totalidad de las unidades organizativas y proyectos vinculados reportan un nivel de logro
del 100%. Hay proyectos que aln contindan y por lo tanto han sido integrados en el siguiente Plan
Estratégico NERA.

Proyectos, Obj Individuales, Obj Estratégicos...

Obj Estratégicos m
-

Obj Individuales
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Durante todo el 2025, Rivamadrid ha elaborado y finalmente aprobado en febrero de 2026 su nuevo marco
estratégico corporativo: el Plan NERA 2030. Este documento, cuyo nombre responde a las siglas de "Nueva
Estrategia Rivamadrid Avanza", constituye el instrumento integral que guiara las decisiones, proyectos e
inversiones de la organizacion durante los proximos cuatro afios (2026 a 2030).

La nueva estrategia de Rivamadrid marca un hito en la gestion publica de la ciudad al haber sido aprobada
sin votos en contra en el Consejo celebrado el pasado miércoles 18 de febrero de 2026. Lejos de ser un
punto de partida desde cero, el Plan NERA sistematiza y proyecta la exitosa trayectoria que Rivamadrid lleva
consolidando mas de dos décadas en la prestacion de servicios esenciales, como la gestion de residuos, la
limpieza viaria y el cuidado del espacio publico. Tal y como define la propia estrategia, se trata de un plan
gue "nace desde dentro", elaborado con la implicacién directa de los profesionales de las distintas areas de
la empresa, contando por primera vez con la implicacién directa de la representaciéon laboral de los
trabajadores y trabajadoras de Rivamadrid.

Este plan de accién no solo nace del consenso interno, sino que se proyecta hacia el futuro de la ciudad al
estar plenamente alineado con la Agenda Urbana Rivas 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
consolidando el compromiso de la empresa publica con la sostenibilidad y la excelencia en los servicios
municipales.

Cinco grandes ejes como hoja de ruta para la ciudad del futuro que aborda los retos emergentes mediante
una serie de macrotendencias identificadas, como la adaptacion a la crisis climatica, la modernizacion digital
y las nuevas demandas ciudadanas:

1. Garantizar la eficiencia operativa y la sostenibilidad de los servicios: Rivamadrid responde al
modelo de ciudad responsable, impulsando la economia circular, la eficiencia energética y
proyectos de renaturalizacion urbana.

2. Avanzar en la digitalizacién y la trazabilidad como ejes de modernizacion interna: Transformar
la operativa para contribuir en la direccién de transformar Rivas en una verdadera Smart City,
basando la toma de decisiones en datos en tiempo real.

3. Fortalecer la gestion econdmica y contractual responsable y transparente: reforzar los procesos
de contratacion publica, el control del gasto y la captacién de fondos externos y europeos.
4, Consolidar un entorno laboral saludable, motivador y de futuro: Poner en el centro a las mas de

600 personas que conforman la plantilla, promoviendo la igualdad de oportunidades, la captacion
de talento y la prevencion de riesgos.

5. Garantizar la sostenibilidad y viabilidad continua de Rivamadrid como empresa publica: Agilizar
la coordinacion con el Ayuntamiento y fomentar una comunicacion mas transparente y
participativa con la ciudadania.

El Plan NERA 2030 no es solo una declaracion de intenciones, sino que incluye un Plan de Accion conformado
por 30 proyectos, dentro de las areas de Operaciones, Recursos Humanos, Financiero, DAX (Digitalizacion,
Administracion de Operaciones y Experiencia Ciudadana) y Transversales. Estos proyectos contaran con
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seguimiento semestral que se llevara a cabo en el mismo Consejo, disefiado para transformar la ciudad
técnica y socialmente. Entre las iniciativas mas destacadas que se pondran en marcha se encuentran:

» El disefo y desarrollo de una maquina de compostaje local.

e Desarrollo de una Nave de Reutilizacion que dé espacio a distintas iniciativas de economia
circular, educacion social y ambiental.

» La modernizacidn y ampliacion del servicio Bicinrivas para fomentar la movilidad sostenible.

e La creacion de una nueva plataforma digital de gestion para Residuos Sélidos Urbanos (RSU) y
Limpieza Viaria.

+ Continuar con proyectos de infraestructura verde urbana, como el programa "Alcorques Vivos".

Con la aprobacion del Plan NERA, Rivamadrid reafirma su vocacién de mejora constante, adaptandose con
inteligencia operativa para seguir consolidandose como una empresa publica de referencia, pionera en
innovacién y comprometida con la calidad de vida de los vecinos y vecinas de Rivas Vaciamadrid.

Tabla 46. Correlacion ODS-GRI-OBJETIVO ESTRATEGICO DE RIVAMADRID
Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios S.A. ha elaborado el informe conforme a los Estandares
GRI para el periodo comprendido entre 01/01/2024 a 31/12/2024.

La organizacion ha notificado a GRI la utilizacién de los Estandares GRI y su declaracién de uso, enviando
un correo electrénico a reportregistration@globalreporting.org
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:31;4RATEGICO GRI TITULO GRI PACTO MUNDIAL CONTENIDO LEY 11/2018
II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITI_INFORMACION SOBRE EL
LUCHA ,CONTRA LA|RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
3 3 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos | CORRUPCION/NORMAS HUMANQOS
LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
. . I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
) Emisiones indirectas de GEI al generar energia I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 305-2 (alcance 2) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
. - I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
La produccién, las importaciones y las 23-36
3 1,2 305-6-a exportaciones de SAO en toneladas métricas | MEDIO AMBIENTE L_CUESTIONES
. . MEDIOAMBIENTALES
de CFC-11 (triclorofluorometano) equivalente
) Oxidos de nitrégeno (NOX), déxidos de azufre I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 305-7 (SOX) y otras emisiones significativas al aire MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
) Vertido de aguas en funcion de su calidad y I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 306-1 destino MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
El peso total de los residuos peligrosos, 23-36
-2 I_CUESTIONES
3 1,2 306-2-a de§glosado d_e _acu_elrdo con los siguientes | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
métodos de eliminacién cuando proceda
5 |12 30626 | desglosado de acuerdo. con 108 sigelentes | MEDIO AMBIENTE L CUESTIONES =
' >9 € acue gu MEDIOAMBIENTALES
métodos de eliminacién cuando proceda
Como se ha decidido el método de eliminacion I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 306-2¢ | e los residuos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
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El ndmero y el volumen total de los derrames I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 306-3-a significativos registrados MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
La siguiente informacién adicional para cada I CUESTIONES 23-36
3 1,2 306-3-b derrame, de los que mformara la organizacion | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
en sus estados financieros
L I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 306-3-c Impactos de los derrames significativos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
El peso total de cada uno de los siguientes: 23-36
i. Residuos  peligrosos  transportados
- . . . I_CUESTIONES
3 1,2 306-4-a i. Re5|_duos pell_grosos importados | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
iii. Residuos peligrosos exportados
iv. Residuos peligrosos tratados
a4 El porcentaje de residuos peligrosos I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 306-4-b transportados a otros paises MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
A Los Estandares, las metodologias y las I_CUESTIONES 23-36
3 1,2 306-4-c suposiciones utilizados MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
Desglose del peso total en toneladas métricas 23-36
de residuos peligrosos y no peligrosos
. . LR I_CUESTIONES
3 1,2 306-4-d Re5|duos desviados de eI|m|nac!o_n. MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
i en el sitio;
ii. Fuera del sitio.
Los cuerpos de agua Y los habitats relacionados 23-36
que se ven significativamente afectados por los
vertidos de agua y/o escorrentias, e incluir:
i. el tamafio del cuerpo de agua y del habitat
relacionado; I_CUESTIONES
3 1,2 306-5-a ii. si el cuerpo de agua y el habitat relacionado MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
se consideran areas protegidas a niveles
nacional (o] internacional;
iii. el valor para la biodiversidad, como el
numero total de especies protegidas.
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Peso total de residuos peligrosos destinados a 23-36
disposicion en toneladas métricas, y desglose
de este total por las siguientes operaciones de
enajenacion: I_CUESTIONES
3 1,2 306-5-b 1 Incineracion (con recuperacion de energia); MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
ii. Incineracion (sin recuperacion de energia);
iii. vertido;
IV. Otras operaciones de enajenacion.
Peso total de residuos no peligrosos destinados 23-36
a disposicion en toneladas métricas, y desglose
de este total por las siguientes operaciones de
enajenacion: I_CUESTIONES
3 1,2 306-5-c i. Incineracién (con recuperacién de energia); MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
ii. Incineracion (sin recuperacion de energia);
iii. vertido;
IV. Otras operaciones de enajenacion.
Para cada operacion de disposicion enumerada 23-36
en los Contenidos 306-5-b y 306-5-c, el
desglose de el peso total en toneladas métricas
3 1,2 306-5-d de residuos peligrosos y de residuos no|MEDIO AMBIENTE IIVI_I;:IlDJIEC)S;I\I/I?BI;IIIEEI\?TALES
peligrosos destinados a desecho:
i en el sitio;
ii. Fuera del sitio.
La_s prestaciones habituales para Ic_)s el_*r)pleados 11 INFORM ACION SOBRE
a jornada completa de la organizacién, pero CUESTIONES SOCIALES Y
que no se dalm alos em;lnleados a dtiempo parcial RELATIVAS AL PERSONAL
o temporales, por lugares de operacion .
significaptivos. Estgs inclﬁyen, como F|)11|'nimo: II_INFORMACION SOBRE EL
. seguro de vida: DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
3 4 401-2-a i asistencia sanitaria" HUMANOS/NORMAS HUMANOS
. . . : . _"| LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
iii. cobertura por incapacidad e invalidez; LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
iv. ) permiso parent,al; SOBORNO
V.  prevision para  la jubilacion; V_INFORMACION ~ SOBRE LA
Vi. participacion accionarial; SOCIEDAD
vii. otros
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II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
Una explicacion de cdmo facilita la organizacion III_INFORMACION  SOBRE EL
el acceso de la plantilla a servicios médicos y | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
3 4 403-6-a de cuidado de la salud no relacionados con el | HUMANOS/NORMAS HUMANOS
trabajo, asi como el alcance del acceso que | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
facilita. LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE
Una descripcion de los servicios y programas CUESTIONES SOCIALES Y
voluntarios de fomento de la salud que la RELATIVAS AL PERSONAL
organizacion ofrezca a la plantilla para hacer II_INFORMACION SOBRE EL
frente a riesgos importantes para la salud no DERECHOS RESPETO ~DE  LOS  DERECHOS 40-68
3 4 403-6-b relacionados con el trabajo, que incluya los HUMANOS/NORMAS HUMANOS
riesgos concretos para la saIu’d contemplados y LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
) - o LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
como facilita la organizacion el acceso de la SOBORNO
plantilla a estos servicios y programas. V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD )
Para todos los empleados: i. El nimero vy la IL_INFORMACION SOBRE
o L, CUESTIONES SOCIALES Y
tasa de fallecimientos resultantes de una lesion
por accidente laboral. ii. El nimero y la tasa de RELATIVAS 1 AL
) . PERSONALIII_INFORMACION SOBRE
lesiones por accidente laboral con grandes | DERECHOS EL RESPETO DE LOS DERECHOS |40-68
3 4 403-9-a consecuencias (sin incluirfallecimientos). iii. El| HUMANOS/NORMAS
numero y la tasa de lesiones por accidente | LABORALES HUMANOSIV_INFORMATIVA
. ) - ) RELATIVA A LA LUCHA CONTRA
laboral registrables. iv. Los principales tipos de .
lesiones por accidente laboral. v. El nUmero de CORRUPCION 4 Y
horas trabajadas. SOBORNOV_INFORMACION SOBRE
LA SOCIEDAD

Pagina 80 de 112




by

SoaNaRRE

Para todos los trabajadores/as que no sean
empleados, pero cuyos trabajos o lugares de
trabajo estén
controlados por la organizacion:
i. El nimero y la tasa de fallecimientos
resultantes de una lesién por accidente laboral.

Memoria de Sostenibilidad y EINF

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITIT_INFORMACION SOBRE EL

periodo objeto del informe.
iii. Las medidas tomadas o proyectadas para
eliminar estos peligros y  minimizar
riesgos mediante la jerarquia de control.

LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD

ii. El nimero y la tasa de lesiones por | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
3 4 403-9-b accidente laboral con grandes consecuencias | HUMANOS/NORMAS HUMANOS

(sin incluir | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA

fallecimientos). LUCHA CONTRA CORRUPCION Y

ii. EIl nimero y la tasa de lesiones por SOBORNO )

accidente laboral registrables. V_INFORMACION SOBRE LA

iv. Los tipos mas frecuentes de lesiones por SOCIEDAD

accidente laboral.

v. El nimero de horas trabajadas

Los peligros laborales que presentan un riesgo II_INFORMACION SOBRE

de lesidén por accidente laboral con grandes CUESTIONES SOCIALES Y

consecuencias, indicando: RELATIVAS AL PERSONAL

i. COmo se determinan dichos peligros. ITI_INFORMACION SOBRE EL

ii. Cudles de dichos peligros han provocado o | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
3 4 403-9-c contribuido a provocar lesiones por accidente | HUMANOS/NORMAS HUMANQOS

laboral con grandes consecuencias durante el | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
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403-10

Dolencias y enfermedades laborales

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

Memoria de Sostenibilidad y EINF

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

5 1,3,5

2-9-c

Estructura y composicion de la gobernanza

LUCHA _CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

SOBRE LA

9-10

5 1,3,5

2-10

Nominacidn y seleccién del maximo dérgano de

gobierno

LUCHA _CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
I1I_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

SOBRE LA

40-68
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202-1

El ratio del salario de categoria inicial estandar
por sexo frente al salario minimo local

LUCHA ~ CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

Memoria de Sostenibilidad y EINF

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

203-1

Inversiones en infraestructuras y servicios
apoyados.

LUCHA _CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

SOBRE LA

40-68

401-1

Nuevas contrataciones
rotacion de personal

de empleados vy

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
I1I_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

SOBRE LA

40-68
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II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION SOBRE EL
Prestaciones para los empleados a tiempo | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
5 4 401-2 completo que no se dan a los empleados a | HUMANOS/NORMAS HUMANQOS
tiempo parcial o temporales LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
La organizacion informante debe presentar la
siguiente informacion:
a. El nimero total de empleados que han
tenido derecho a permiso parental, por sexo.
b. El nimero total de empleados que se han )
acogido al permiso parental, por sexo. II_INFORMACION SOBRE
c. El ndmero total de empleados que han CUESTIONES SOCIALES Y
regresado al trabajo en el periodo objeto del RELATIVAS AL PERSONAL
informe III_INFORMACION SOBRE EL
después de terminar el permiso parental, por | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
5 44 401-3 Sexo. HUMANOS/NORMAS HUMANOS
d. El nimero total de empleados que han | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
regresado al trabajo después de terminar el LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
permiso SOBORNO )
parental y que seguian siendo empleados 12 V_INFORMACION SOBRE LA
meses después de regresar al trabajo, por SOCIEDAD
Sexo.
e. Las tasas de regreso al trabajo y de
retencion de empleados que se acogieron al
permiso
parental, por sexo.
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total de empleados que han regresado al
trabajo después de terminar el
permisoparental y que seguian siendo
empleados 12 meses después de regresar al
trabajo, por sexo.e. Las tasas de regreso al
trabajo y de retencién de empleados que se
acogieron al permisoparental, por sexo.

RELATIVA A LA LUCHA CONTRA
CORRUPCION , Y
SOBORNOV_INFORMACION  SOBRE
LA SOCIEDAD

II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

La media de horas de formacidon que los III_INFORMACION SOBRE EL

empleados de la organizacion hayan tenido | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS

5 404-1-a durante el periodo objeto del informe, por: | HUMANOS/NORMAS HUMANQOS

i. sexo; | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA

ii. categoria laboral. LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD

La organizacion informante debe presentar la 40-68

siguiente informacién:a. El nimero total de

empleados que han tenido derecho a permiso )

parental, por sexo.b. El numero total de II_INFORMACION SOBRE

empleados que se han acogido al permiso CUESTIONES SOCIALES Y

parental, por sexo.c. El nimero total de RELATIVAS ) AL

empleados que han regresado al trabajo en el DERECHOS PERSONALIII_INFORMACION SOBRE

5 4 401-3 periodo objeto del informedespués de terminar HUMANOS/NORMAS EL RESPETO DE LOS DERECHOS
el permiso parental, por sexo.d. El nimero LABORALES HUMANOSIV_INFORMATIVA
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404-3-a

El porcentaje del total de empleados por sexo
y por categoria laboral que han recibido una
evaluacién periédica del desempeio y
desarrollo profesional durante el periodo
objeto del informe.

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

Memoria de Sostenibilidad y EINF

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

405-1

Diversidad en organos de gobierno vy

empleados

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

SOBRE LA

40-68

405-2-a

El ratio del salario base y de la remuneracion
de mujeres frente a hombres para cada
categoria laboral, por ubicacidon con
operaciones significativas.

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
I1I_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

SOBRE LA

40-68
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406-1

Casos de discriminacién y acciones correctivas
emprendidas

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

Memoria de Sostenibilidad y EINF

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITIT_INFORMACION SOBRE EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )

V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD

40-68

408-1-a

Operaciones y proveedores que se ha
considerado que corren un riesgo significativo
de presentar €asos de:
i. trabajo infantil;
ii. trabajadores jovenes expuestos a trabajo
peligroso.

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES ~ SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION ~ SOBRE  EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION ~ SOBRE LA
SOCIEDAD

40-68

5 1,4

409-1-a

Operaciones y proveedores que corran un
riesgo significativo de presentar casos de
trabajo forzoso u obligatorio en cuanto a:
i. tipo de operacion (como una planta de
fabricacion) y proveedor;
ii. paises o areas geograficas con operaciones
y proveedores que se considere que estan en
riesgo.

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITIT_INFORMACION SOBRE EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO

V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD

40-68
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II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION  SOBRE  EL

El porcentaje de nuevos proveedores | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
5 1,4 414-1-a evaluados y seleccionados de acuerdo con los | HUMANOS/NORMAS HUMANOS

criterios sociales. LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68

CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL | 69-75
ITII_INFORMACION SOBRE EL

Impactos sociales negativos en la cadena de DERECHOS RESPETO ~ DE  LOS  DERECHOS
5 1,3 414-2 suministro v medidas tomadas HUMANOS/NORMAS HUMANOS
Y LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO ]
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
fh o I_CUESTIONES 23-36
7 1,2 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
- o I_CUESTIONES 23-36
7 1,2 302-2 Consumo energeético fuera de la organizacion | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
5 El  consumo energético fuera de Ia I_CUESTIONES 23-36
/ 1,2 302-2-a organizacién, en julios o multiplos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
El ratio de intensidad energética de la I_CUESTIONES 23-36
/ 1,2 302-3-a organizacién MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
La reduccion de consumo energético lograda 23-36
como resultado directo de las iniciativas I_CUESTIONES
/ 1,2 30243 4e conservacion y eficiencia, en julios o MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES

multiplos
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Las reducciones de los requerimientos
energéticos de los productos y servicios
7 1,2 302-5-a vendidos logradas | MEDIO AMBIENTE L_CUESTIONES 23-36
. . . - MEDIOAMBIENTALES
durante el periodo objeto del informe, en julios
o multiplos
II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS ) AL PERSONAL
III_INFORMACION SOBRE EL
LUCHA  CONTRA LA|RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
8 4 2-7-a numero total de empleados CORRUPCION/NORMAS HUMANOS
LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITI_INFORMACION SOBRE EL
empleados permanentes, temporales, horas no | LUCHA _CONTRA LA|RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
8 4 2-7-b garantizadas, tiempo completo por genéro y | CORRUPCION/NORMAS HUMANQOS
region LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
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2-8-a

Trabajadores que no son empleados

LUCHA ~ CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

Memoria de Sostenibilidad y EINF

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

8 4,5

2-30

Acuerdos colectivos de negociacion

LUCHA _CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

SOBRE LA

40-68

201-1

Valor econdmico directo generado y distribuido

LUCHA _CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
I1I_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

SOBRE LA

40-68

69-75
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202-1

El ratio del salario de categoria inicial estandar
por sexo frente al salario minimo local

LUCHA ~ CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

Memoria de Sostenibilidad y EINF

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES ~ SOCIALES Y
RELATIVAS A
PERSONALIII_INFORMACION SOBRE
EL RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOSIV_INFORMATIVA
RELATIVA A LA LUCHA CONTRA
CORRUPCION , Y
SOBORNOV_INFORMACION  SOBRE
LA SOCIEDAD

40-68

202-2-a

Tanto por ciento de altos
contratados son locales

ejecutivos

LUCHA  CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

203-2

Impactos econdémicos indirectos significativos

LUCHA  CONTRA
CORRUPCION/NORMAS
LABORALES

LA

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
I1I_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

69-75
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II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION SOBRE EL
LUCHA  CONTRA LA|RESPETO DE LOS DERECHOS 40-68
8 3,5 204-1-a Proporcién de gasto en proveedores locales CORRUPCION/NORMAS HUMANQOS
LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
. I_CUESTIONES 23-36
8 1,2 301-1-a Materiales usados por peso o volumen MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
Porcentaje de materiales de entrada reciclados 23-36
5 utilizados para fabricar los productos primarios I_CUESTIONES
8 1,2 301-2-a de la organizacion. MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
productos y servicios
_ Productos recuperados y sus materiales de I_CUESTIONES 23-36
8 1,2 301-3 embalaje MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
rh o I_CUESTIONES 23-36
8 1,2 302-1 Consumo energetico dentro de la organizacion | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
. El consumo energético fuera de la I_CUESTIONES 23-36
8 1,2 302-2-a organizacién, en julios o multiplos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
A El ratio de intensidad energética de la I_CUESTIONES 23-36
8 1,2 302-3-a organizacion MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
La reduccion de consumo energético lograda 23-36
como resultado directo de las iniciativas I_CUESTIONES
8 1,2 30243 4e conservacion y eficiencia, en julios o MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
multiplos
Las reducciones de los requerimientos 23-36
energéticos de los productos y servicios
- I_CUESTIONES
8 1,2 302-5-a vendidos _ _ _ Iogr_ad_as MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
durante el periodo objeto del informe, en julios
0 multiplos

Pagina 92 de 112




by

Memoria de Sostenibilidad y EINF

BIYAMADRID
El peso total de los residuos peligrosos, I CUESTIONES 73-36
8 1,2 306-2-a de§glosado d_e _acug'rdo con los siguientes | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
métodos de eliminacién cuando proceda
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION SOBRE EL
Nuevas contrataciones de empleados vy DERECHOS RESPETO ~ DE LOS  DERECHOS
8 4 401-1 rotacién de personal HUMANOS/NORMAS HUMANOS
LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
Las pr iones habitual ra los empl : 40-68
s s e
que no se dan a los empleados a tiempo |13arcial CUESTIONES SOCIALES M
o temporales, por lugares de operacion RELATIVAS AL PERSONAL
significativos. Estas incluyen, como minimo: UL_INFORMACION SOBRE EL
. sequro de vida: DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 401-2-a i sistencia sanitaria: HUMANOS/NORMAS HUMANOS
iii.. cobertura por incapacidad e invalidezf LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
v permiso parentaI; LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
V. prevision para la jubilacién; SOBORNO .
Vi. participacion accionarial; V_INFORMACION SOBRE LA
. ! SOCIEDAD
vii. otros
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La organizacion informante debe presentar la 40-68
siguiente informacion:

a. El ndmero total de empleados que han

tenido derecho a permiso parental, por sexo.

b. El nimero total de empleados que se han )

acogido al permiso parental, por sexo. II_INFORMACION SOBRE
c. El ndmero total de empleados que han CUESTIONES SOCIALES Y
regresado al trabajo en el periodo objeto del RELATIVAS AL PERSONAL
informe III_INFORMACION SOBRE EL
después de terminar el permiso parental, por | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS

8 4 401-3 Sexo. HUMANOS/NORMAS HUMANOS
d. El ndmero total de empleados que han | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
regresado al trabajo después de terminar el LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
permiso SOBORNO )
parental y que seguian siendo empleados 12 V_INFORMACION SOBRE LA
meses después de regresar al trabajo, por SOCIEDAD
Sexo.

e. Las tasas de regreso al trabajo y de
retencién de empleados que se acogieron al
permiso
parental, por sexo.
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION SOBRE EL
Plazos de aviso minimos sobre cambios DERECHOS RESPETO ~ DE  LOS  DERECHOS
8 4 402-1 operacionales HUMANOS/NORMAS HUMANOS
LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
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Una declaracion que indique si se ha puesto en II_INFORMACION SOBRE | 40-68
marcha un sistema de gestién de la salud y la CUESTIONES SOCIALES Y
seguridad en el trabajo, que incluya: RELATIVAS AL PERSONAL
i. si el sistema se ha puesto en marcha por I1I_INFORMACION SOBRE EL
requerimientos legales y, en tal caso, una lista | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-1-a de dichos requerimientos; | HUMANOS/NORMAS HUMANOS
ii. si el sistema se ha puesto en marcha de | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
acuerdo con algin  estandar/directriz LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
reconocida de sistema de gestion o gestion de SOBORNO
riesgos y, en tal caso, la lista de dichos V_INFORMACION SOBRE LA
estandares/directrices. SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
Una descripcion del alcance de la plantilla, las RELATIVAS AL PERSONAL
actividades y los lugares de trabajo cubiertos III_INFORMACION SOBRE EL
por el sistema de gestién de la salud y la | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-1-b seguridad en el trabajo y una explicacion de si | HUMANOS/NORMAS HUMANQOS
algun trabajador, actividad o lugar de trabajo | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
no esta cubierto por dicho sistema y el motivo LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
para ello. SOBORNO
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
Una descripcion de los procesos empleados 40-68
para identificar peligros laborales y evaluar II_INFORMACION SOBRE
riesgos deforma periddica o esporadica, asi CUESTIONES SOCIALES Y
como para aplicar la jerarquia de control a fin RELATIVAS AL
de eliminar Qeligros y minimizar riesgos,lque DERECHOS PERSONALIII_INFORMACION SOBRE
8 4 403-2-a indique: i. como garantiza la organizacion la HUMANOS/NORMAS EL RESPETO DE LOS DERECHOS
calidad de estos procesos, incluidas las LABORALES HUMANOSIV_INFORMATIVA
competencias de las personas que los llevan a RELATIVA A LA LUCHA CONTRA
cabo; ii. cdmo se usan los resultados de estos CORRUPCION Y
procesos para evaluar y mejorar de forma SOBORNOV_INFORMACION SOBRE
continua el sistema de gestion de la salud y la LA SOCIEDAD
seguridad en el trabajo.
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II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
Una descripcion de los procesos que sigue la III_INFORMACION SOBRE EL
plantilla que quieren notificar peligros o | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-2-b situaciones de peligro laboral, asi como una | HUMANOS/NORMAS HUMANQOS
explicacion de como se protege a los|LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
trabajadores frente a posibles represalias. LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
Una descripcion de las politicas y procesos que RELATIVAS AL PERSONAL
deben seguir los trabajadores que quieran III_INFORMACION SOBRE EL
retirarse de situaciones laborales que | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-2-c consideren que pueden provocar lesiones, | HUMANOS/NORMAS HUMANQOS
dolencias o enfermedades, asi como una |LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
explicacion de como se protege a dichos LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
trabajadores frente a posibles represalias. SOBORNO
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
Una descripcion de los procesos empleados CUESTIONES SOCIALES Y
para investigar incidentes laborales, incluidos RELATIVAS AL PERSONAL
los procesos de identificacion de peligros y I1I_INFORMACION SOBRE EL
evaluacion de riesgos relacionados con los | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-2-d incidentes para determinar las acciones | HUMANOS/NORMAS HUMANOS
correctivas mediante la jerarquia de control y | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
para determinar las mejoras necesarias del LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
sistema de gestion de la seguridad y la salud SOBORNO
en el trabajo. V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
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II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
Una descripcion de las funciones de los RELATIVAS AL PERSONAL
servicios de salud en el trabajo que contribuyen III_INFORMACION SOBRE EL
a la identificacién y eliminacion de peligros y a | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-3-a la minimizacién de riesgos, asi como una | HUMANOS/NORMAS HUMANOS
explicacion de cdmo garantiza la organizacion | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
la calidad de dichos servicios y facilita el acceso LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
de los trabajadores a los mismos. SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
Una descripcion de los procesos de RELATIVAS AL PERSONAL
participacion y consulta de los trabajadores III_INFORMACION SOBRE EL
para el desarrollo, la aplicacién y la evaluacion | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-4-a del sistema de gestiéon de la salud y la|HUMANOS/NORMAS HUMANQOS
seguridad en el trabajo, asi como de los|LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
procesos de comunicacién de informacion LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
relevante sobre salud y seguridad en el trabajo. SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
Si existe algin comité formal trabajador- RELATIVAS AL PERSONAL
empresa de salud y seguridad, una descripcién III_INFORMACION SOBRE EL
de sus responsabilidades, la frecuencia de las | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-4-b reuniones, la autoridad de toma de decisiones | HUMANOS/NORMAS HUMANOS
y si los trabajadores estan representados en | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
dicho comité y, de no ser asi, el motivo por el LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
que esto ocurre. SOBORNO
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
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II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
Una descripcién de los cursos de formacion RELATIVAS AL PERSONAL
para trabajadores sobre salud y seguridad en ILLINFORMACION SOBRE EL
el trabajo, incluidos los cursos de formacién DERECHOS RESPETO ~ DE  LOS  DERECHOS
8 4 403->-a general y’Ios cursos de formacion especifica HUMANOS/NORMAS HUMANOS
sobre riesgos laborales, actividades peligrosas LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
o situaciones de peligro’. LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
Una descripcion del enfoque de la organizacion RELATIVAS AL PERSONAL
en lo que respecta a la prevencion o mitigacion III_INFORMACION SOBRE EL
de los impactos negativos significativos para la | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 403-7-a salud y la seguridad en el trabajo directamente | HUMANOS/NORMAS HUMANQOS
relacionados con sus operaciones, productos o | LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
servicios mediante su relaciones comerciales, y LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
los peligros y riesgos relacionados. SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION SOBRE EL
Cobertura del sistema de gestién de la salud y DERECHOS RESPETO ~ DE  LOS  DERECHOS
8 4 403-8 la seguridad en el trabajo HUMANOS/NORMAS HUMANOS
LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
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Lesiones por accidente laboral

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES
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SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

403-10

Dolencias y enfermedades laborales

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

404-1-a

La media de horas de formacidon que los
empleados de la organizacion hayan tenido
durante el periodo objeto del informe, por:

i.
ii. categoria laboral.

Sexo;

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
I1I_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68
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Programas para mejorar las aptitudes de los
empleados y programas de ayuda a la
transicion

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES
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II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITIT_INFORMACION SOBRE EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

404-3-a

El porcentaje del total de empleados por sexo
y por categoria laboral que han recibido una
evaluacién periédica del desempeio y
desarrollo profesional durante el periodo
objeto del informe.

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES ~ SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION ~ SOBRE  EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

405-1

Diversidad en
empleados

organos de gobierno y

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION  SOBRE  EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68
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La definicion utilizada para “ubicacion con
operaciones significativas”

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES
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II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITIT_INFORMACION SOBRE EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )

V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD

40-68

8 4 406-1

Casos de discriminacién y acciones correctivas
emprendidas

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS ] AL
PERSONALIII_INFORMACION SOBRE
EL RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOSIV_INFORMATIVA
RELATIVA A LA LUCHA CONTRA
CORRUPCION ) Y
SOBORNOV_INFORMACION SOBRE
LA SOCIEDAD

40-68

8 4 407-1

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
libertad de asociacion y negociacion colectiva
podria estar en riesgo

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

II_INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITII_INFORMACION SOBRE EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO

V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD

40-68
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Operaciones y proveedores con
significativo de casos de trabajo infantil

riesgo

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

Memoria de Sostenibilidad y EINF

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

409-1

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
III_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

409-1-b

Las medidas adoptadas por la organizacion en
el periodo objeto del informe y que tengan por
objeto contribuir a la abolicion de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio.

DERECHOS
HUMANOS/NORMAS
LABORALES

SOBRE

SOCIALES Y
PERSONAL
SOBRE EL
LOS DERECHOS

II_INFORMACION
CUESTIONES
RELATIVAS AL
I1I_INFORMACION
RESPETO DE
HUMANOS
IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION
SOCIEDAD

SOBRE LA

40-68

69-75
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II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL | 69-75
III_INFORMACION SOBRE EL
El porcentaje de nuevos proveedores | DERECHOS RESPETO DE LOS DERECHOS
8 4 414-1-a evaluados y seleccionados de acuerdo con los | HUMANOS/NORMAS HUMANOS
criterios sociales. LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
III_INFORMACION SOBRE EL
Impactos sociales negativos en la cadena de DERECHOS RESPETO ~DE LOS DERECHOS
8 4 414-2 suministro y medidas tomadas HUMANOS/NORMAS HUMANQOS
LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO ]
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL | 69-75
ITII_INFORMACION SOBRE EL
Inversiones en infraestructuras y servicios LUCHA ,CONTRA LA|RESPETO ~ DE LOS  DERECHOS
11 3 203-1 apoyados CORRUPCION/NORMAS HUMANOS
) LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
Vertido de aguas en funcién de su calidad y I_CUESTIONES 23-36
11 1,2 306-1 destino MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
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El peso total de los residuos peligrosos, I CUESTIONES 23-36
11 1,2 306-2-a de§glosado d_e _acug'rdo con los siguientes | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
métodos de eliminacién cuando proceda
El I I i li 23-
o |12 3062 |desglossdo de acuerdo. con 106 siguientes | MEDIO AMBIENTE L CUESTIONES e
! ; R, MEDIOAMBIENTALES
métodos de eliminacién cuando proceda
Como se ha decidido el método de eliminacion I_CUESTIONES 23-36
11 1,2 306-2-¢ | e Ios residuos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
. El nimero y el volumen total de los derrames I_CUESTIONES 23-36
1 1,2 306-3-a significativos registrados MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
El peso total de cada uno de los siguientes: 23-36
i. Residuos  peligrosos  transportados
- . . . I_CUESTIONES
11 1,2 306-4-a i. Re5|_duos pell_grosos importados | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
iii. Residuos peligrosos exportados
iv. Residuos peligrosos tratados
a4 El porcentaje de residuos peligrosos I_CUESTIONES 23-36
11 1,21 306-4-b transportados a otros paises MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
A Los Estandares, las metodologias y las I_CUESTIONES 23-36
1 1,2 306-4-c suposiciones utilizados MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
Desglose del peso total en toneladas métricas 23-36
de residuos peligrosos y no peligrosos
. . LR I_CUESTIONES
11 1,2 306-4-d Re5|duos desviados de eI|m|nac!o_n. MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
i en el sitio;
ii. Fuera del sitio.
Los cuerpos de agua y los habitats relacionados 23-36
que se ven significativamente afectados por los
vertidos de agua y/o escorrentias, e incluir:
i. el tamafio del cuerpo de agua y del habitat
relacionado; I_CUESTIONES
1 1,2 306-5-a ii. si el cuerpo de agua y el habitat relacionado MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
se consideran areas protegidas a niveles
nacional o] internacional;
iii. el valor para la biodiversidad, como el
numero total de especies protegidas.
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Peso total de residuos peligrosos destinados a 23-36
disposicion en toneladas métricas, y desglose
de este total por las siguientes operaciones de
- enajenacion: I_CUESTIONES
1 1,2 306-5-b i. Incineracion (con recuperacion de energia); MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
ii. Incineracion (sin recuperacion de energia);
iii. vertido;
IV. Otras operaciones de enajenacion.
Peso total de residuos no peligrosos destinados 23-36
a disposicion en toneladas métricas, y desglose
de este total por las siguientes operaciones de
. enajenacion: I_CUESTIONES
1 1,2 306-5-c i. Incineracién (con recuperaciéon de energia); MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
ii. Incineracion (sin recuperacion de energia);
iii. vertido;
IV. Otras operaciones de enajenacion.
Para cada operacion de disposicion enumerada 23-36
en los Contenidos 306-5-b y 306-5-c, el
desglose de el peso total en toneladas métricas
. . . I_CUESTIONES
11 1,21 306-5-d de_ residuos pellgrosos y de residuos nc.J MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
peligrosos destinados a desecho:
i en el sitio;
ii. Fuera del sitio.
. I_CUESTIONES 23-36
12 1,2 301-1-a Materiales usados por peso o volumen MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
Porcentaje de materiales de entrada reciclados I CUESTIONES 23-36
12 1,2 301-2-a utilizados para f'f\brlcar los producto.s Pprimarios MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
de la organizacion.productos y servicios
Porcentaje de productos recuperados y sus I CUESTIONES 23-36
12 1,2 301-3-a materiales de embalaje para cada categoria de | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
producto.
‘s e I_CUESTIONES 23-36
12 1,2 302-1 Consumo energeético dentro de la organizacion | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
El consumo energético fuera de Ila I_CUESTIONES 23-36
12 1,21 302-2-a organizacion, en julios o multiplos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
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El ratio de intensidad energética de la I_CUESTIONES 23-36
12 1,2 302-3-a organizacién MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
La reduccidon de consumo energético lograda 23-36
como resultado directo de las iniciativas I_CUESTIONES
12 1,2 302-4-a | e conservacion y eficiencia, en julios o MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
multiplos
Las reducciones de los requerimientos 23-36
energéticos de los productos y servicios
12 1,2 302-5-a vendidos logradas | MEDIO AMBIENTE L_CUESTIONES
. i . o MEDIOAMBIENTALES
durante el periodo objeto del informe, en julios
o multiplos
Una descripcién de como interactia con el 23-36
agua, que incluya cdmo y donde o de dénde se
extrae,
consume y vierte el agua, asi como de los
impactos en el agua que genere la
. I_CUESTIONES
12 1,2 303-1-a organizacion, a ) Ios. que | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
contribuya o que estén directamente
relacionados con sus actividades, productos o
servicios a través
de una relacion comercial (p. €j., impactos
generados por escorrentia)
Una descripcién de cdmo hace frente a los 23-36
impactos relacionados con el agua, que incluya
12 1,2 303-1-c ;Zgﬂtl?orfglradbgr?ofnig Ir?essgc:ﬁgsslg ler;igzgtaaschg MEDIO AMBIENTE I_CUESTIONES
! X . . MEDIOAMBIENTALES
recurso compartido y cdmo se relaciona con
aquellos proveedores o clientes con impactos
significativos en el agua.
1,2 ) . . I_CUESTIONES 23-36
12 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 ) Emisiones indirectas de GEI al generar energia I_CUESTIONES 23-36
12 305-2 (alcance 2) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 L - I_CUESTIONES 23-36
12 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
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1,2 La produccion, las importaciones y las I CUESTIONES 23-36
12 305-6-a exportaciones de SAO en toneladas métricas | MEDIO AMBIENTE -
i . MEDIOAMBIENTALES
de CFC-11 (triclorofluorometano) equivalente
1,2 ) Oxidos de nitrogeno (NOX), oxidos de azufre I_CUESTIONES 23-36
12 305-7 (SOX) y otras emisiones significativas al aire MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 ) Vertido de aguas en funcién de su calidad y I_CUESTIONES 23-36
12 306-1 destino MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 El peso total de los residuo eligrosos, 23-36
12 306-2-a desglosado de acuerdorcolnulgs psingJJirentes MEDIO AMBIENTE IL_CUESTIONES
. R MEDIOAMBIENTALES
métodos de eliminacién cuando proceda
1,2 El peso total de los residuos no peligrosos, 23-36
12 306-2-b desF:;Iosado de acuerrdoI cL(I)n los psiglairentes MEDIO AMBIENTE IL_CUESTIONES
. R MEDIOAMBIENTALES
métodos de eliminacién cuando proceda
1,2 . Como se ha decidido el método de eliminacion I_CUESTIONES 23-36
12 306-2-c de los residuos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 A El ndmero y el volumen total de los derrames I_CUESTIONES 23-36
12 306-3-a significativos registrados MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
12 v 30635 | dermame. de 108 a0n mborroara I oreassqen | MEDIO AMBIENTE L_CUESTIONES #30
' que Tt 9 MEDIOAMBIENTALES
en sus estados financieros
L I_CUESTIONES 23-36
12 1,2 306-3-c Impactos de los derrames significativos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 El peso total de cada uno de los siguientes: 23-36
i. Residuos  peligrosos  transportados
- . . . I_CUESTIONES
12 306-4-a i. Re5|.duos pelllgrosos importados | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
iii. Residuos peligrosos exportados
iv. Residuos peligrosos tratados
1,2 A El porcentaje de residuos peligrosos I_CUESTIONES 23-36
12 306-4-b transportados a otros paises MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 A Los Estandares, las metodologias y las I_CUESTIONES 23-36
12 306-4-c suposiciones utilizados MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
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1,2 Desglose del peso total en toneladas métricas 23-36
de residuos peligrosos y no peligrosos
. . Fed I_CUESTIONES
12 306-4-d Re5|duos desviados de ehmmaqqn. MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
i en el sitio;
ii. Fuera del sitio.
1,2 Los cuerpos de agua y los habitats relacionados 23-36

gue se ven significativamente afectados por los
vertidos de agua y/o escorrentias, e incluir:
i. el tamano del cuerpo de agua y del habitat
relacionado;

ii. si el cuerpo de agua y el habitat relacionado
se consideran areas protegidas a niveles
nacional 0 internacional;
ii. el valor para la biodiversidad, como el
numero total de especies protegidas.

I_CUESTIONES

MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES

12 306-5-a

1,2 Peso total de residuos peligrosos destinados a 23-36
disposicion en toneladas métricas, y desglose
de este total por las siguientes operaciones de

= enajenacion: I_CUESTIONES
12 306-5-b i. Incineracion (con recuperacion de energia); MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
ii. Incineracion (sin recuperacion de energia);

iii. vertido;
IV. Otras operaciones de enajenacion.

1,2 Peso total de residuos no peligrosos destinados 23-36
a disposicion en toneladas métricas, y desglose
de este total por las siguientes operaciones de

= enajenacion: I_CUESTIONES
12 306-5-c i. Incineracion (con recuperacion de energia); MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
ii. Incineracion (sin recuperacion de energia);

iii. vertido;
IV. Otras operaciones de enajenacion.
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1,2 Para cada operacion de disposicion enumerada
en los Contenidos 306-5-b y 306-5-c, el
desglose de el peso total en toneladas métricas I CUESTIONES 73-36
12 306-5-d de_ residuos pellgrosos y de residuos nc.) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
peligrosos destinados a desecho:
i en el sitio;
ii. Fuera del sitio.
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL
ITI_INFORMACION SOBRE EL
Requerimientos para la informacion y el DERECHOS RESPETO ~ DE  LOS  DERECHOS
12 4 417-1 etiquetado de productos y servicios HUMANOS/NORMAS HUMANOS
LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO )
V_INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD
II_INFORMACION SOBRE | 40-68
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS ,AL PERSONAL | 69-75
ITI_INFORMACION SOBRE EL
Implicaciones financieras y otros riesgos y |LUCHA _CONTRA LA|RESPETO DE LOS DERECHOS
13 3 201-2-a oportunidades derivados | CORRUPCION/NORMAS HUMANOS
del cambio climatico LABORALES IV_INFORMATIVA RELATIVA ,A LA
LUCHA CONTRA CORRUPCION Y
SOBORNO
V_INFORMACIC')N SOBRE LA
SOCIEDAD
e o, I_CUESTIONES 23-36
13 1,2 302-1 Consumo energeético dentro de la organizacion | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
El consumo energético fuera de la I_CUESTIONES 23-36
13 1,2 302-2-a organizacion, en julios o multiplos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
El ratio de intensidad energética de la I_CUESTIONES 23-36
13 1,2 302-3-a organizacién MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
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La reduccion de consumo energético lograda 23-36
como resultado directo de las iniciativas I_CUESTIONES
13 1,2 302-4a | 4o conservacion y eficiencia, en julios o MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
multiplos
1,2 Las reducciones de los requerimientos 23-36
energéticos de los productos y servicios
X I_CUESTIONES
13 302-5-a vendidos _ _ _ Iogr-ac!as MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
durante el periodo objeto del informe, en julios
0 multiplos
1,2 . . I_CUESTIONES 23-36
13 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 ) Emisiones indirectas de GEI al generar energia I_CUESTIONES 23-36
13 305-2 (alcance 2) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 L - I_CUESTIONES 23-36
13 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 A El ratio de intensidad de las emisiones de GEI I_CUESTIONES 23-36
13 305-4-a de la organizacion MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 La reducciéon de las emisiones de GEI como 23-36
consecuencia directa de las iniciativas de I_CUESTIONES
13 305-5-a reduccién en toneladas métricas de o2 | M EDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
equivalente.
1,2 Para cada centro de operaciones en propiedad, 23-36
arrendados o gestionados ubicados dentro
e de o junto a areas protegidas o zonas de gran I_CUESTIONES
15 304-1-a valor para la biodiversidad fuera de areas MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
protegidas, debe presentar la siguiente
informacion:
1,2 Impactos significativos de las actividades, los 23-36
! - I_CUESTIONES
15 304-2 produc_tos_ oy los servicios | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
en la biodiversidad
1,2 - . I_CUESTIONES 23-36
15 304-3 Habitats protegidos o restaurados MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
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El nimero total de especies que aparecen en la 23-36
Lista Roja de la UICN y en listados nacionales
4 de conservacion cuyos habitats se encuentren I_CUESTIONES
15 1,2 304-4-a en areas afectadas por las operaciones MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
de la organizacién, por nivel de riesgo de
extincion
1,2 . El nimero y el volumen total de los derrames I_CUESTIONES 23-36
15 306-3-a significativos registrados MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 La siguiente informacion adicional para cada I CUESTIONES 23-36
15 306-3-b derrame, de los que |_nformara la organizacion | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
en sus estados financieros
1,2 o I_CUESTIONES 23-36
15 306-3-c Impactos de los derrames significativos MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 Los cuerpos de agua Y los habitats relacionados 23-36
que se ven significativamente afectados por los
vertidos de agua y/o escorrentias, e incluir:
i. el tamafio del cuerpo de agua y del habitat
relacionado; I_CUESTIONES
15 306->-a ii. si el cuerpo de agua y el habitat relacionado MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
se consideran areas protegidas a niveles
nacional o] internacional;
iii. el valor para la biodiversidad, como el
numero total de especies protegidas.
1,2 . . I_CUESTIONES 23-36
15 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 ) Emisiones indirectas de GEI al generar energia I_CUESTIONES 23-36
15 305-2 (alcance 2) MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 ) L - I_CUESTIONES 23-36
15 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) | MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
1,2 El ratio de intensidad de las emisiones de GEI I_CUESTIONES 23-36
15 305-4-a de la organizacién MEDIO AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
La reduccion de las emisiones de GEI como 23-36
consecuencia directa de las iniciativas de I_CUESTIONES
15 1,2 305-5-a reduccion en toneladas métricas de co2 | D10 AMBIENTE MEDIOAMBIENTALES
equivalente.
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Cuentas Anuales e Informe de Gestion
31 de diciembre de 2025

(Junto con el Informe de Auditoria)




NORTE Auditores y Asesores, S.L.

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Emitido por un Auditor Independiente

Al Accionista Unico de RIVAS-VACIAMADRID Empresa Municipal de Servicios, S.A.

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de RIVAS-VACIAMADRID Empresa Municipal de
Servicios, S.A. (la Sociedad), que comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de
2025, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambio en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de RIVAS-VACIAMADRID Empresa
Municipal de Servicios, S.A. a 31 de diciembre de 2025, asi como de sus resultados y de sus
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en
la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra
opinién sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre estos riesgos.

Reconocimiento de ingresos

La cuenta de pérdidas y ganancias adjunta incluye principalmente, en el epigrafe “Otros
ingresos de explotacion” los ingresos por encargos del Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid por importe de 28.475.359,12 euros. Tal y como se indica en la nota 17 de
la memoria adjunta, la Sociedad imputa durante el ejercicio la transferencia corriente
realizada por el Ayuntamiento. Debido al importe significativo de estos ingresos, hemos
considerado este aspecto como relevante en nuestra auditoria.

Respuesta de auditoria

Nuestro trabajo en esta drea ha consistido en la realizacién, entre otros, de los siguientes
procedimientos:

» Analisis y entendimiento de los sistemas de control establecidos por la Sociedad
para la gestion de los ingresos.

» Realizacion de pruebas de cumplimiento sobre el funcionamiento de dichos
sistemas.

% Confirmacién externa de los saldos deudores con el Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid.

» Comprobacion para una muestra de la naturaleza de los ingresos y gastos
imputados a los encargos y su documentacion justificativa.

» Revision del corte de operaciones.

5 Revisamos las cuentas anuales para verificar la informacion revelada y el
cumplimiento de los requerimientos de informacién requerida por la normativa
aplicable.

Provisiones

La Sociedad tiene recogidas en su pasivo, tal y como se detalla en la nota 14 de la
memoria adjunta, provisiones a largo y corto plazo por un importe total de 2.176.966,53
curos. La determinacién de dichas provisiones requiere de la realizacion de estimaciones
que incluyen juicios significativos por parte de la Direccién. Dada la relevancia de estos
pasivos y del riesgo asociado al grado de juicio requerido para determinar su valoracion
se ha considerado un aspecto mas relevante de la auditoria.
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Respuesta de auditoria

Nuestro trabajo en esta area ha consistido en la realizacion, entre otros, de los siguientes
procedimientos:

» Analisis y entendimiento de los sistemas de control establecidos por la Sociedad
para la identificacién y determinacion de las provisiones.

% Evaluacién de la razonabilidad de la metodologia empleada por la direccion de la
Sociedad para el calculo de las provisiones reconocidas al cierre del ejercicio.

» Comprobacién de los calculos realizados por la Sociedad para su determinacion.

» Circularizacion a los abogados y asesores de la Sociedad.

» Confirmacion de saldos correspondientes a los derechos de reembolso derivados
de contratos de seguro relativos a retribuciones a largo plazo del personal.

» Adicionalmente hemos evaluado si la informacién revelada en las cuentas

anuales cumple con los requerimientos del marco normativo de informacion
aplicable a la Sociedad.

Otra informacion. Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2025, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacion de la auditorfa de las citadas cuentas y sin incluir informacion
distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad
consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de gestién son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de
ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio 2025 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de RIVAS-
VACIAMADRID Empresa Municipal de Servicios Puablicos, S.A., de conformidad con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.
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En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando
¢l principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen
intencién de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditorfa realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusion del
control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
administradores.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de
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auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar ptiblicamente la cuestion.

NORTE Auditores y Asesores, S.L.
°de R.O.A.C.—S1482

= 10848400 Firmado
\’\UD‘TOR—S digitalmente
emosrcaonzioo - JJOSE 1 por roassaco
MARIA JOSE MARIA
. . ABAD (R:
José Abad Requejo NORTE AUDITORES ABAD (R: B74053240)
R.O.A.C. = 1763] Y ASESORES, S.L. B7405324 Fecha:
29 de abril de 2026 2026.04.29
2026 Num. 08/26/00856 O) 16:13:24 +02'00'
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CUENTAS ANUALES
EJERCICIO 2025

RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS, S.A.



AL

Balance de situacién Q VACIAMADRID
Y RIMAMA, | §B] V '
Empresa:  RIVAS-VACIAMADRID E.M.S., S.A. e
PATRIMONIO NETQ Y PASIVO
: ! ﬂﬁﬂﬂkﬂﬂ% 202 EEUI‘@I
A} PATRIMONIC NETO 12.353 ﬁ?D 15 11.593.865,95
A-1) Fondos propios 5 134.327 86 4.901.670,34
I. Capital 3.960.000,00 3.960.000,00
4. Capital escriturado 3.960.000.00 3.860.000,00
100* Capitzl social 3.960.000,00 3.960.000,00
il Reservas 94167034 861.017.51
1. Legal y estatutarias 111519,03 108 453,75
b i Reserva legal 111.519.03 10345375
2. Otras reservas 830.451,.31 757.563,T6
aj Reservas #30.151,31 757.563,76
113%™ Reservas voluntarias B30.151.21 757 56376
VIi. Resultado del ejercicio 292.657,52 80.652,83
Cuenta Pérdidas y Ganancias (129} 292.657,52 80.652.83
129" Resultado del ejercicio 282657 52 8065283
A-2) Ajustes por cambio de valor 172.297.26 172.297,26
I. Activos financieros dispon.para venta 172.297,26 172.297,26
133 Ajustes por valoracién en activos finan 17220728 . 172,297 26
A-3) Subvenc., donaciones y legadas recibidos 6.987.045,03 6.519.898.35
1. Subvenc., donaciones v legados recibidos 6.587.04503 6.519.898,35
130" Subventiones oficisles de capital 6.587 045,03 6.549.898.35
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.730.859,.21 2.695.809,57
I Provisiones g LIP 1.680.629,49 1.230.350.69
1. Oblig. por presteciones LIP al personal 72583220 ¢ 596682 20
140" Provisién por retribuciones a largo pla 725.832,20 596.682,20
4, Ofras provisiones 95469729 §33.668,49
147" Provisitn para impuestos 769 664.97 448 R36. 17
143 Provisifn por desmantelamiento, refiro 185.032,32 185032,32
Il. Deudas a LIP 1.003.370,31 1.423.317.86
2. Deudas con entidades de crédito 872634 80 1.375.252 28
170" Deudas a largo plazo con enfidades de ¢ 972.634.80 1.375.25228
5. Otros pasivos financieros 30.735.51 4806558
1807 Fianzas recibidas a largo plazo 30.735,51 48.065,58
V. Pasivos por impuesto diferido 46.859, 41 42.144,02
A78"** Pasivos por diferencias temporarias mpms 46.850 41 4214102
C) PASIVO CORRIENTE 4.089.035,31 -3.864.520,25
II. Provisiones a CIP 486.337.04 435.862,44
2. Otras provisiones 4965337 04 435,862 44
5297 Provisiones a corio plazo 49633704 435862 44
[l Deudas a CIP - 4.544.021,90 1.354.170,37
2. Deudas con entidades de crédiio 402 B1T 48 402617 48
520 Deudas a conlo plazo con entidades de ¢ 402,617 48 402 617 48
5. Otros pasivos financierns 1.141.404.42 94855280
521" Deudas a corio plazo -1.600,00
522" Deudas a corto plazo transiormables en 461.784.08 544.484,08
523" Provesdores de inmovilizado a corto pla 679.520,34 305.068,81
V. Acreedores ciales. y oiras clas. a pagar 2.048.676,37 2.07T.487.44
1, Proveedores / 4767316 5313708
b) Proveedores a CF 4767316 53.137.08
400" Proveedores 4767316 53.137,08
3. Acreadores varios 875.805.27 T46.740,44
4107 Acreedores por prestaciones de servicio 875.630.52 T46.740,44
412" Total grupo 412 264,45
4. Personal (remuneraciones pdtes.de pago) 110.120,26 80.990,82
485™ Remuneraciones pendientss de pago 140.120,26 80.990,82
6. Oftras deudas conlas Admin.Pablicas 1.014.987.68 1.196.619,10
475" Hapienda Plblica acreedora por concepto T38.017 47 680.080,01
476" Qrganismos de la Sequnidad Social. acre “275.970,21 516.539,09
TOTAL PATRIMONIO HETD Y PASIVO { A+B+C) 18.173.564,67 18.154.195.77
BALA\!GE DE SITUACION

=G

;@-



Balance de situacién

Empresa:  RIVAS-VACIAMADRID EM.S, S.A

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE 13.284.130,90
I inmovilizado intangibie 39.444,88
5. Aplicaciones informéticas 3044488
206 Aplicaciones informéticas 240.025,73
2807 Amuorfizacion acumulada del inmovilizado : -200.580,85
. Inmovilizado Material ' 12,845.935,75
1. Terrenos y construccionas T7.870.030,14
210" Temenos y bienes naturales 3.605.911,90
211 Construcciones B.930.173.18
281 Amortizacion acumulada del inmovilizado 4 666.054,95
2. Instalaciones técnicas y oiro inm.material 4.975,905,51
212%™ Instalaciones éonicas 582.982,85
213" Maguinaria 7.066.013,73
2147 Utilize BB2.186,48
215 (Otras instalaciones 835.382,58
216™ Nobiliaric : 569.367,57
2977 Equipos para procesos de informacion 195.146,88
218™ Elementos de fransporte E - 3.393.087.58
219™ Otro inmovilizado material 2.088.131,88
281 Amortizacion acumulada del inmovilizado -10.419.384,01
V. Inversionas financieras a LIP 388.750,27
5. Ciros activos financieros
260" Fianzas constituidas a largo plazo
&. Otras inversiones 39B.750,27
257 Derechos de reembolso derivades de cont 395.750,27
.B) ACTIVO CORRIENTE 5.889.433,77
Il. Existenclas 3 308.343,26
2. Materias primas y ctios aprovisionamientos 30834326
b) Materias primas y otros aprov. /P 308.343,26
ot e Elementos y conjuntos incorporables 217.152,80
321" Combustibles 25.010,94
322 Renuestos 66.179.52
lll. Deudores ciales. y otras ctas. a cobrar 234243781
1. Clientes ventas y presiaciones senvicios 90080493
b) Clierttes ventas y prestacion servicios C/P 900.804,93
430" Clientes 886.355,08
4367 Clientes de dudoso cobro 12.449 88
4. Personal 267947
460™** Anticipos de remuneraciones 257847
3. Actives por impuesto commiente 1714186
470 Hacienda Piblica Deudora por Diversos C 17.141,88
6. Ciros créditos con las Admin. Plblicas 1421.911,55
470" Hacienda Piblica Deudora por Diversos C 142191155
471" Organismos de la Sequridad Social, deud
V. Inversiones financieras a C/P
5. Ctros activos financierps
566™** Depdsitos constituidos a corto plazo
Vi, Efectivo y ofros actives liquidos equiv. 3.238.652,70
1. Tesoreria 3.238852,70
E70™™ {aja, euros 130112
572" Bancos e instituciones de crédito clc v 3.237.351.58
TOTAL ACTIVO (A+B) 18.173.564,67

78.296,95
78.296.95
24002573
-181.728.78
12.626.515 41
8.072.668.52
360581130
£.873.034,35
440627773
4.556.846,89
582982 85
6.426.214,85
596.960.82
82673477
586.709,21
177.762.08
3.085.651,56
1.884.124,14
8.570.253,09
408.960,06
1.350,55
1.350,55
408.609.51
408.808.51
5.036.423,35
246.781,48
248.781,48
245.781,48
182.838,15
256131
61.382,02
3.6468.274,08
1.124.087.72
1.124.087,72
1.124.087.72

3.921,76
3.921,76
18.404,51
18.404 51
2.490.860,10
£.491.980,10
7.880,00
618,00
618,00
618,00
1.142.749,78
1.142.748,78
1.383,72
1,141.366,06
18.154.195,77

BALANCE DE SITUAGION-—"




Cuenta de explotacion vaeliMaDa

IVAMADR]I v
Empresa:  RIVAS-VACIAMADRID EM.S., S.A. EVRES) muniRA 2 SRS, S
PERDIDAS Y GANANCIAS -

De Apertina a Diciembre.

\

1. Imparte nete de la cifra de negocios 1.629.186,23 1.517.983,15

3) Ventas TO07.272.05 T90.377,78

b} Prestaciones de servicios 921.914,18 727 615,38

4. Aprovisionamientos -1.796.024,04 -1.806.452,61

b) Consumo materias primas y otras mat. cons. -1.796.024,04 -1.806.482 61

5. Otros ingresos de explotacién 28.526.795,92 27.939,657,29

2) Ingresos accasorios y gestion comerite 51.436,80 50.035,80

b) Subvenciones explot.incorporadas: Rido.sjer 28 475.359,12 27.949.631.49

§. Gastos de personal ~21.776.0%4,29 «21.139.242,69

2) Sueldes, salarics y asimilados -18.679.636,53 -16.266.763.42

h) Cargas sociales 5.096.457,76 4 882 459 77

7. Otros gastos de explotacion -5.954.970,30 +5.980.003.72

&) Servicios exterioras 4515627 28 487273903

b) Tributos 1439.343,02 1.114.092.79

¢) Pérdidas deterioro operaciones comercialss -3.261,80

8. Amertizacion del inmevilizado -1,348.871,14 -1.282.837,75

9. Imputacién subvenciones inmov no finan, 1.034.638,67 955.787,00
10. Excesos de provisiones 4471100

11. Deterioro y Rtdo. enajenaciones inmovil. 4.803,31

b) Resultados por enajenaciones y ofras -9.803.31

13. Otros resuitades 9.504,22 21.077,30

A.1) Resultado explotacién (del 1 al 13) 368.876,27 175.964.66

15. Gastos financieros . ~14.326,08 -85.066,56

b} Por deudas con terceros -74.326,08 -85.066,56

A.2) Resultado financiero (14+15+16+1 7+18+19) -74.326,08 =95.066,56

A.3) Resultado antes de impuestos (A.1+A.2) 294.550,19 80.888,10

20. Impuestos sobre beneficios -1.892.67 -245,27

A.4) Res. ejer. proc.op.continuadas (A.3+20) 292 657,52 B80.652,83

A.5) Resultado del ejercicio ( 4.4 + 21) 292.657,52 80.652,83

CUENTA PERDIDAS Y GANANCIAS
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BIVAMADRID

EMPHESR NUNICIFAL DF SERVIDION, 5.6

RIVAMADRID

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMERE DE 2025
{Cifras en Euros)

2025 2024
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 294.550,19 80.898,10
Ajustes del resultado 899.311,95 780.845,18
Amortizacién del imovilizado (+) 1.348.871,14 1.282.837,75
Correcciones valorativas por dererioro (+/-) 3.261,90
Variacidn de provisiones (-) 510.753.40 360.871,76
Imputacidn de subvenciones (-) (1.034.638,67) (965.787,00)
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 5.902,51
Ingresos Financieros
Gastos financieros (+) 74.326,08 85,066,556
Otros ingresos y otros gastos (5.309,10)
Cambios en el capital corriente 2.133.334,86| {142.452,25)
Existencias (+/-) (61:561,78) 65.233,47
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 2.223.089,71 (487.132,66)
Otros activos corrientes (+/-) 618,00 5.828,90
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) (28.811,07) 273.618,04
Otros activos y pasivos no corrientes
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (74.956,10)|  (92.729,04)
Pagos de intereses () (74.326,08) (95.066,56)
Cobres de intereses (+) .00
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) (630,02) 2.337,52
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 3.252.240,90|  626.561,99
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (-) (1.526.439,41)| (795.998,71)
Empresas del grupo v asociadas
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material (1.526439,41)]  (795.998,71)
Cobros por desinversiones (+) 11.209,79 91.196,86
Inmovilizado material
Otros activos financieros 11.209,79 -“8{1-.-'119.‘5'-:&‘5
Flujos de efectivo de las actividades de inversién (1.515.229,62)| (704.801,85)

U




RIVAS
VACIAMADRID

e

Bt el B

RESA WONISIFAL BE SERYY

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 729.587,66 795.288,07
Subvencicnes, donaciones y legados recibides 729.987,66 795.288,07
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (371.096,02)| (820.375,80)|
Emisidn: 48.851,53

Deuda con entidades de crédito
|Otras deudas (+) 48.851,53

Develucién y amortizacion de: {419.947,55)| (820.375,80)
Deudas con entidades bancarias (-) (402,617 48) (402.550,82)|
lotras deudas (+) (17.330,07) (417.824,99)|
Pagos por dividendosy remuneracién de ofros instrumentos

de patromonio 0,00 0,00
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 358.891,64 {25.087,73)|
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMEIQ

[AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 2.095,902,92] (103.327,59)
Efectivo o eguivalentes al comienzo del ejercicio 1.142.749,78 1.246.077,3
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 3.238.652,70 1.142.749,;
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RIVAS
VACIAMADRID

Y

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS RIVAS VACIAMADRID
EJERCICIO 2025

A) Resultado de la cuenta de pérdidas y
anancias 252.657,52 80.652,83
Ingresos y gastos imputados directamente al _
patrimonio neto 292.657,52 80.652,83
(800), (89), 900, ]
991, 992 . Por valoracién de instrumentos financieros 0,00 0,00
1. Ingresos/gastos de activos
financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
2. Otros ingresos/gastos 0,00 0,00
(810), 910 Il. Por cobertura de flujos de efectivo. 0,00 0,00
lll. Subvenciones, donaclone*s v legados
94 . recibidos 0,00 0,00
IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y ;
(85), 95 otros ajustes 0,00 0,00
(8300)*, 8301%,
(833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo 0,00 0,00
B) Total de Ingresos y gastos imputados _ _
directamente al patrimonio neto (I+ll+l1+IV+V) 0,00 0,00
Transferencias a la cuenta de pérdidas y _
ganancias 0,00 0,00
Vi. Por va!orauon de instrumentos
(802), 902, 993, 954 | financieros 0,00 0,00
1. Ingresos/gastos de activos
financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
2. Otros ingresos/gastos 0,00 0,00
(812), 912 VIl. Por cobertura de flujos de efectivo 0,00 0,00
VIl Subvenciones, donaciones y legados
(84) recibidos. 467.146,68 | 389.074,72
8301*, (836), (837) IX. Efecto impositivo 0,00 0,00
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y
ganancias (VI+Vil+VHI+IX) 0,00 0,00
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS (A+B+C) . 759.804, 20 430.393.64
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En cumplimiento def TR de la LSC (Art. 259 2 261), y dentro del plazo fijado en estas disposiciones legales los
Administradores de la Sociedad RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A. redactan la

presente Memoria, correspondiente a las Cuentas Anuales del Ejercicio social de 2025, cerrado a 31 de
diciembre de 2025.

01. - ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
El domicilio social es calle Mariano Fortuny, nimero 2 enel Poligeno Industrial Santa Ana en Rivas Vadamadrid.

El nimero de Identificacidn Fiscal de la Empresa RIVAS VACIAMADRID Empresa Municipal de Servicios, S.A.
es AB2963968, siendo su Unico accionista el AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID.

La Sociedad esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el dia 4 de mayo de 2001, Tomo 16.372 Folio 106
Seccidn 8, Hoja M-278191.

La actividad fundamental de la Sociedad, dentro de su objeto social es: la recogida de residuos solides urbanos,
limpieza viaria, mantenimiento de colegios, edificics y dependencias plblicas v construcdén limpieza y
mantenimiento de parques v jardines,

Rivamadrid actia como medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, tal y como indican sus estatutos
medificados en el ejercicio 2018 con el fin de adaptarse a lo exigido en Ia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

Asi en su Articulo 2° donde se detalla el objeto sodal de la empresa se dice en su apartado 2) gue [a sociedad
tendra por objeto:

"Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y sus enfidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europec y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los encarges que le sean
encomendados con las condiciones gue establezca el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. La sociedad integra
el Sector pablico Local del Ayuntamiento con la clasificacion de la Empresa como Grupo 1 en los términos de
la Disposicion adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Basas del Régimen Local.”

02. - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a). IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado Jas disposiciones
legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad. En concreto, Rivamadrid aplica el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre, el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, el Real Decreto1/2021, de 12
de enero y la Resolucion de 10 de febrero de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por
la que se dictan las normas de registro, valoracién y slaboracién de las cuentas a para el reconodmiento
de ingresos por la entrega de bienes y prestacién de servicios.

b). PRINCIPIOS CONTABLES
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No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracion de la entidad, la aplicacién
de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del codigo de
comercio v la parte primera del plan general de contabilidad.

c). ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACICON Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

Ne hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion de la incertidumbre en |a fecha de cierre del ejercicio,
que lleven asociado un riesgo importante, o puedan suponer cambios significativos en &l valor de los activos
¥ pasivos. i

La direccién no es consciente de incertidumbres importaﬂtﬁ, relativas a eventos o condiciones gue puedan
aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la empresa siga funcionando normalmente.

Para la preparacion de determinadas informaciones incluidas en las presentes cuentas anuales se han utilizado
estimaciones basadas en hipdtesis realizadas por el Consejo de Administracidn de la Sociedad, para cuantificar
algunos de los actives, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran en ellas. Las estimadiones més
significativas utilizadas en estas cuentas anuales se refieren a:

Vida (itil de los activos materiales e intangibles (Notas 4.1 v 4.2)

La valoradidn de las existencias (Nota 4.7)

El célculo del valor razonable de determinados instrumentos financieres de activo y pasivo (Nota 4.6)
La probabilidad de ocurrencia y el importe de determinadas provisiones y contingencias (Nota 4.11)

? 8 & @

Estas estimaciones e hipotesis estan basadas en la mejor informacion disponible en |a fecha de formulacién
de las cuentas anuales sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha de derre del gjercicio y se revisan
periddicamente, no existiendo ningiin hecho que pudiera hacer cambiar dichas estimaciones. Cualquier
acontecimiento futuro no conocido a la fecha de elaboracién de estas estimaciones, podria dar lugar a
modificaciones (al alza o a la baja), lo que se registraria, en su caso, de forma prospectiva,

Durante el ejercicio 2025 el Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid ha aprobado en sesion plenaria de 30 de
octubre, una modificacion de crédito por 1.220.306,10 € para acometer gastos que no se habian podido
presupuestar adecuadamente (tasa de vertedero pues se desconocia el importe gue iba & aprobar la
Mancomunidad del Este).

En el afio 2024 el consejo de ministros aprob6 un incremento salarial adicional del 0,5% generalizado para el
personal del sector plblico, con carécter retroactivo desde el 1 de enero de 2023. Para cumplir con este
incremento, durante el ejercicic 2025, el Ayuntamiento transfirio un importe adicional de 212.582,46 €

Por tanto, el total de las modificadones presupuestarias para gasto corriente aprobadas para gasto corriente
en el afio 2025 ascienden a 1.432.888,51 €.

En el ejercicio 2023 la Sociedad recibid las siguientes subvenciones de los programas pliblicos de empleo-

formacion de la Comunidad de Medrid por los siguientes importes. Estas subvenciones se ejecutaron entre los
afios 2023 v 2024:

- Para la activacion profesional: 416.233,28 euros.

- Para la activacion profesional destinada al reequilibrio territorial de la tasa de desempleo de las
personas  desempleadas de larga duraddn de 45 o més afios; 231.633,60 eurcs.

Igualmente hay que destacar ofras subvenciones obtenidas por el Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid en
2022 v 2023 cuya gestion ha sido encomendada a Rivamadrid por los siguientes acuerdos de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento:

A. Junta de Gobiermno Local de 21/04/2022 del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid acuerda:
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ENCOMENDAR 2 Rivamadrid medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid Ia gestion y ejecucién
integral, que comprende el desarrollo y |z adquisicion delos bienes y servicios que resulten necesarios, de las
subvencicnes solicitadas vy concedidas al amparo de las ordenes 2863/2021 y 1744/201 de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, para la realizacion de las actuaciones de:

s Proyecio de Plan de Impuiso al compostale doméstico y comunitario en Rivas Vadamadrid, con una
ayuda concedida de 60.000,00 €, y con nimero de expediente: 10-PPR1-00003.7/2021.

® Proyecto de Plan de mejora de los puntos limpios fijos y mdviles en Rivas Vaciamadrid, con una ayuda
concedida de 59.284,80 €, y con numero de expedients: 10-PPR1-00002.6/2021.

B. La Junta de Gobiemo Local de 03/02/2023 del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid acuerda:

ENCOMENDAR a Rivamadrid medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid la gestion y ejecucion
integral, que comprende el desarrollo y la adquisicidn delos bienes y servicios que resulten necesarios, de las
subvenciones solicitadas y concedidas en el marco del de del Plan de Recuperacién, Transformacién v
Resiliencia financiado por la UNION EURDPEA- NEXT GENERATION EU:

1) Subvencién de 115.279,53 € que se destinard a finandiar el proyecto “PLAN DE IMPLANTACION,
AMPLIACION O MEJORA DE LA RECOGIDA SEPARADA DE BIORRESIDUOS.”: LINEA 1. SUBLINEA 1.1,
PRESUPUESTO DE INVERSION DELPROYECTO 128.088,37 € PRESUPUESTO FINANCIABLE 128.088,37 €.
IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 115.279,53 €

2) Subvencién de 193.819,50 € que se destinaré a finandar el proyecto “MEJORA DEPUNTOS LIMPIOS
EXISTENTES Y ADQUISICION DE PUNTOS LIMPIOS DEPROXIMIDAD Y MINIPUNTOS LIMPIOS.™ LINEA 4.
SUBLINEA 4.1, PRESUPUESTO DEIN‘.’ERS;ON DEL PROYECTO 215.355,00 €. PRESUPUESTO FINANCIABLE
215.355,00 €, IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 193.815,50 €

3) Subvencién de 72.088,20 € que se destinard a financiar el proyecto "SEPARACION Y RECICL ADO EN ORIGEN
DE BIORRESIDUOS MEDIAP:lTE SU COMPOSTAJEDOMESTICO Y COMUNITARIO.” LINEA 1 SUBLINEA 1.2
PRESUPUESTO DEINVERSII;}N DEL PROYECTO 80.098,00 € PRESUPUESTO FINANCIABLE 80.098,00 €.
IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 72.088,20 €

C. La Junta de Gobierno Local de 20/07/2023 del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid acuerda:

ENCOMENDAR a Rivamadrid medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid la gestion de subveniciones

concedidas en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resilencia financiado por la UE, Next
Generation EU:

1) Subvencion de 412.200,00 € que se destinaré a financiar el proyecto "ADQUISICIONDE DOS MAQUINAS
DE COMPOSTAJE AUTOMATICAS.”; LINEA 2. SUBLINEA - PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROYECTO

458.000,00€ PRESUPUESTO FINANCIABLE 458.000,00 € IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
{ 412.200,00 €.

- Esta subvencion fue minorada en un importe de 85.500,00 € siendo la cantidad final concedida de 326.700,00€

2) Subvencién de 219.353,40 € que se destinara a financiar el proyecto “CONSTRUCCION DE INSTALACIONES
DE PREPARACION PARA LA REUTILIZACIONDE FLUJOS DE RESIDUCS RECOGIDOS SEPARADAMENTE. LINEA
3. SUBLINEA 3.1. PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROYECTO 243.726,00 €. FRESUPUESTO FINANCIABLE

243.726,00 €. IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 219.353,40 €
D. La Junta de Gobierno Local de 16/10/2025 del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid acuerda: '
ENCOMENDAR a Rivamadrid medic propio de! Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid la gestidn de subvenciones

concedidas en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia financiado por la UE, Next
Generation EU:
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1) Subvencién de 144.000,00 € que se destinard a financiar el proyecto “PLANTA DECOMPOSTAJE”
siendo solo financiable el concepto “Maquina biotrituradora versidneléctrica maévil”. LINEA 2.
SUBLINEA - PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROYECTO288.811,00€. PRESUPUESTO
FINANCIABLE 160.000,00 €. IMPORTE DE LASUBVENCION CONCEDIDA 144.000,00 €.

d). COMPARACION DE LA INFORMACION

De acuerde con la legislacion mercantil, el Consejo de Administradion presenta, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganandias, del estado de cambios en el
patrimenio neto y el estado de flujos de efectivo, ademds de las dfras del ejercicio 2025 las correspondientes
al ejercicio anterior.

i

No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados finanderos del ejercicio actual con el del
ejercicio anteriar,

€). AGRUPACION DE PARTIDAS

Durante el ejercicio, no se han realizado agrupaciones de partidas ni en el balance, pérdidas y ganancias,
estado de cambios en &l patrimonio neto o en el estadoe de flujos de efectivo.

f). ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

v k No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida dei Balance de
Situacion.

g). CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

En el presente ejercicio, no se han realizado cambios en criterios contables.

h). CORRECCION DE ERRORES

No se han detectado errores al derre del ejercicio.

I). IMPORTANCIA RELATIVA ;

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados

financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad,
ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2024.

03. - APLICACION DE RESULTADOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 274 del capitulo VI del T.R.L.5.C., se formula la siguiente propuesta
de aplicacién de los Resultados del Ejercicio de 2025, a la Junta General Ordinaria:

BASE DE REPARTO : 2025 2024

Pérdidas y ganancias 282.657,52 80.652,83
Total 292.657,52 80.652,83
DISTRIBUCION 2025 2024
A reserva legal 29.265,75 8.065,28
A reservas voluntarias 263.391,77 72,587,55
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Total distribuido 292.657,52 80.652,83
4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios contables aplicados a las distintas partidas son los siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son da cardcter intangible y se valoran a su precio de adguisicién,
si se han comprado al exterior, o por su coste de produccién, si han sido fabricados en el seno de la propia
Empresa,

Las eventuales adquisiciones a titulo gratuito, se activan a su valor venal.

Se deducen las depredaciones duraderas irreversibles debidas al use del inmovilizado intangible, aplicando
amortizaciones, con criterio sistematico, v segln el dclo de vida (il del producto, atendiendo 2 la depreciacién
que sufran por funcionamiento, uso U obsolescencia.

La Sociedad revisa los importes en libros de sus activos intangibles para determinar si existen indicios de gue
dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe
recupereble del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor
(si la hubiera). En casa de que el activo no genere flujos de efectivo gue sean independientes de ofros activos,
la Sociedad calcula el importe recuperable de la unidad ganeradora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso.
Al evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando
un tipo de descuento antes de impuestos que refieja las valoraciones actuzles del mercado con respecto al

valor temporal del dinero y los riesgos espedificos del active para el que no se han ajustado los futuros flujos
de efectivo estimados. ;

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en fibros del active (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconacido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en ejercicios
anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una perdida por deterioro de valor como ingreso.

Las partidas que hayan perdido, de forma irreversible, todo su valor, se sanean completamente, haciendolas
desaparecer del active.

Durante el ejercicio 2025, la sociedad ha realizado amortizaciones del inmovilizado intangible por un importe
de 38.852,07 euros, y en ¢l gjercicio anterior por importe de 39.384,31 euros. ;

Gastos de desarrolio: los gastos de desarrollo tnicamente se reconocen como activo intangible si se cumplen
todas las condiciones indicadas a continuacién:

a. sise area un activo que pueda identificarse (como software ¢ nuevos procesos).

b. si es probable que el activo creado genere beneficios econdmicos en el futuro.

c. siel coste del desarrollo del activo puade evaluarse de forma fiable,
Los activos asi generados intemamente se amortizan linealmentes z lo largo de sus vidas (tiles (en un periodo

maximo de 5 afios). Cuando no puede reconocerse un activo intangible generado internamente, los costes de
desarrollo se reconocen como gasto en &l periodo en que se incurren,
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Propiedad Industrial: recoge los gastos de I+D realizados por la empresa o los satisfechos a empresas
independientes para la obtencién de una patente. La amortizacion es lineal en cinco afios.

Aplicaciones Informaticas: Los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas
informéticos basicos en la gestidn de la Sociedad se registran con cargo al epigrafe "Aplicaciones Informaticas”
del balance de situacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informéticos se registran con carge a la cuenta de resultados del
ejercicio en gue se incurren.

Estos activos se reconocen como active cuando forman parte integral del activo material vinculado siendo
indispensables para su funcionamiento.

La amortizacion de las aplicadiones informaticas se realiza lineaimente en un periodo de cinco afios desde la
entracda en explotadidn de cada aplicacion.

4.2. Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valorardn por el precio de adquisicién o el coste de
produccion,

Con posterioridad a su reconocimiento Inicial, los elementos del inmovilizado material se valorardn por su
precio de adquisicién o coste de produccion menos la amortizacién acumulada y, en su caso, se tendrd en
cuenta el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor reconocidas (siguiendo las
mismas pautas que para los inmovilizados intangibles).

- Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a todo lo largo de la vida Gtil del producto. Si'se producen
correcciones valorativas por deterioro de cardcter reversible se realiza el correspondiente apunte a las cuentas

de deterioro y se reconoceran como un gasto 0 un ingreso, respectivaments, en la cuenta de pérdidas v
ganancias.

La amortizadon aplicada durante el ejercicio 2025 para la totzlidad de los elementos del activo inmovilizado
material ha sido de 1.310.019,07 eurps y en el ejercicio anterior 1.243.453,44 euros.

Los intereses devengados hasta el momento de la puesta en marcha de inmovilizado material, de haberse
producido, se incluyen en el coste de este, registrandose come gastos financieras los devengados con
posterioridad. :

Las posibles diferencias de cambio positivas en adquisiciones a crédito se contabilizan en la Cuenta 768
(Diferencias Positivas de Cambio).

Las posibles diferencias de cambio negativas en adquisiciones a crédito, se registran directamente en la Cuenta
€68 (Diferencias Negativas de Cambio).

Los costes de ampliacidn, modemizacién y mejoras del inmovilizado se agregan al mismo. Los adquiridos al
exterior se contabilizan por su precio de adquisicion, por su valor venal,

Los costes del inmovilizado producidos en el seno de la propia empresa se valoran, por su ooste de produccién,
compuesto por las materias primas valoradas a su precio de adquisicion, los costes directos de las
ampliaciones, modermizacidn y mejoras, asi como el % proporcional de los costes y gastos indirectos.

Las actualizaciones de valores practicadas al amparo de la LEY en el ejerdicio, no existen en el Balance.
Las pérdidas de valor experimentadas por los elementos del inmovilizado material son corregidas mediante las

cuentas de amortizaciones. Se dota anualmente en funcidn de los afios de vida Gt segun método lineal.
Si por alguna circunstancia, se observa una baja importante en el valor del bien a coste histérico y el valor de

9 | ﬂ(&x({m 10 de 43



RIVAS

) VACIAMABGRID
BLaMaDaD V

mercado en el momento de cierre del ejercicio, se realizard una estimacién del importe recuperable del activo
correspondiente para determinar el importe del deterioro necesario. Los calculos del deterioro de estos
elementos del inmovilizado material se efectian elemento a elemento dea forma individualizada,

Es preciso destacar que Rivamadrid y la mercantil Ecohispénica I+D Medioambiental SL tienen suscrito un
contrato de colaboracién empresarial al objeto de regular los términes para Iz implementacion de un Proyecto
de I+D+1 de tratamiento de residuos sélidos urbanos y aprovechamiento del subproducto resultante.

Entre las obligaciones de las partes Rivamadrid se comprometié a aportar un espacio de al menos 30 x 40
metros y 13 metros de altura. Para ello, se construyd una nave en 0s terrenos delimitados de su sede principal
que cumple con los requisitos acordados y que se puso a dispesicién de Ecohispénica. El coste de esta nave
asciende, tal y como se refleja en la contabilidad de la empresa a 925.616,62 euros.

Entre los objetivos de futuro de Rivamadrid esté destinar el espacio alquilado a Ecohispénica (zhora Econward
Tech SLU), a ampliar el Taller de Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos y Maquinaria, como consecuencia
del crecimiento del parque de vehiculos de la empresa, de la actividad a desarrollar por la misma y por la
introduccion de nuevas tecnologias que puedan afectar a las condiciones de sjecuicién de las tareas en cada
momento.

Por este motivo se decidid dotar una Provision a largo plazo por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del
inmovilizado, cuenta (143) por un importe estimado del 20% del valor de construccién de la nave, que deberfa
ser suficiente para, en caso de no renovar el convenio con Ecohispénica, adecuar la nave con las garantias
actuales requeridas de seguridad y salud laboral, para ampliar e Taller de la empresa.

El valor de la Provision asciende a 185.032,32 €, que a su vez significa un incremente del Inmovilizado en la
cuenta de Edificios y otras construcciones, cuenta (211) por el mismo importe.

Se ha realizado la amortizacién de este incremento de valor del bien desde su entrega en abril de 2011,
estando actualmente amortizado en su totalidad. -

Tabla de amortizacién:
ti«
Construcciones 33
Instalaciones témicas . 10
Maquinaria 8
Utillaje 5
Otras instalaciones 8-10
Mobiliario 10
Equipos proceso informacién ’ 5
Elementos de transporte 8 |
Otro inmovilizado material 8

4.3. Terrenos y construcciones de inversion ﬂ i i ]
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Los critenos contenidos en las normas anteriores relativas al inmovilizado material, se aplicardn a las
inversiones inmobiliarias.

4.4. Arrendamientos

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de
activo a gue corresponde el bien arrendado, amortizandose en su vida (til prevista stgl.uendu el mismo método
que para los activos en propiedad.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros sismpre que las condiciones de los mismos
transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de le propiedad al arrendatario. Los demés
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

La politica de amortizacion de los activos en régimen de arrendamiento financiero es similar a la aplicada a las
inmovilizaciones materiales propias. Si no existe la certeza razonzble de que el arrendatario acabard
obteniendo & titulo de propiedad al finalizar el contrato de arrendamiento, el activo se amortiza en el periodo
méds corto entre la vida Uil estimada y la duracidn de! contrato de arrendamiento.

Los intereses derivados de la financiacion de inmovilizado mediante arrendamiento financiero se imputan a los
resultados del ejercicio de acuerdo con el criterio del interés efectivo, en funcion de la amortizacion de la
deuda.

4.5. Permutas

En las operaciones de permuta de carécter comerdial, el inmovilizado material recibido se valoraré por el valor
razonable del activo entregado; salvo que se tenga una evidencia mas clara del valor razonable del activo
recibido y con el limite de este Ultimo. Las diferencias de valoracion que pudieran surgir al dar de baja el
elemento entregado a cambio tendrén como contrapartida la cuenta de perdidas y ganancias.

Se considerara que una permuta tiene cardcter comercial si la configuracién (riesgo, calendario e importe) de
los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo
entregado; o el valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades de la empresa
afectadas por la permuta, se ve modificado como consecuencia de 1a operacion.

Ademds, es necesario que cuelquiera de las dlferenCIaS surgidas por las anteriores causas, resulte significativa
al compararla con el valor razonable de los activos intercambiados.

Se presumiré no comerdial toda permuta de activos de la misma naturaleza y uso para la empresa.

Cuando la permuta no tenga carécter comercial o cuando no pueda obtenerse una estimacién fiable del valor
razonable de los elementos que intervienen en la operacidn, el inmovilizado material recibido se valora por el
valor contable del bien entregado mas, en su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregadu

a cambio, con el limite, cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera
menor.

4.6. Instrumentos financieros
\chives f :
Clasificacidn.
Los activos finanderos que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:
Activos financieros a coste amortizadoe: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion

de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comerdial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y q.lyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se negocian

en un mercado activo.
:na 12 de 43 W %
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Valoracion inicial

Los actives financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada més los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles,

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior & un afic y que neo tienen un tipo de
interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal y fos desembolscs exigidos sobre instrumentos
de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran inicialmente ¥ posteriormente por
su valor nominal, ya que los Administradores de la Sociedad consideran que &l efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no es significativo.

Valoracion posterior
Los actives financieros a coste amortizado se valoran por su coste amortizado.

Las pérdidas por deterioro se registran en la cuenta de pérdidas ¥ ganancias minorando directamente el
instrumento de patrimonio. La reversion de las correcciones valorativas por deterioro se registra en la cuenta
de pérdidas y ganandias, con el limite del valor en libros que tendria la inversidn en la fecha de reversion si
no se hubiera registrado el deterioro de valor.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor rezonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo finandero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, €l registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganandas.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comercizles y otras cuentas a
cobrar, el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas consiste
en registrar con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias el importe del deterioro estimado en las cuentas
comerciales que estan en situacién irregular por pago atrasado, inscivencia, mora u otras causas, mediante el
analisis individual de la cobrabilidad de las mismas, minorando €l importe de la cuenta “Clientes por ventas y
prestaciones de servicios” del balance adjunto.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran ¢ se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo finandero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tzles como en ventas en firme de activos, las ventas de activos financieros con
pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa
cedente no retiene finandaciones subordinadas ni concede ninglin tipo de garantia o asume alglin otro tipo
de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, las
ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y
las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene financlaciones subordinadas u
ofro tipo de garantias que absorben sustanciaimente todas las pérdidas esperadas.

f nancie

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se incluyen en las siguientes categorias:

Pasivos financleros a coste amortizado: Son aquellos que se han originado en la compra de bienes y servicios
por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos qué sin tener un arigen comercial, no pueden
ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los pasivos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente al valor razenable de Iz contraprestacion
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recibida, ajustada por los costes de la ransaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos
se \.raloran de acuerdo con su coste amortizado. No obstante, lo anterior, los pasivos financieros con
vendmiento no superior a un ano gue se valoran inicialmente por su valor nr_amma1 contindan valorandose por

dicho importe, ya que los Administradores consideran que el efecto de no actualizar los ﬂums no es
significativo.

La Sociedad da de baja los pasivos financdieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
4.7 Existencias

Las existencias en los almacenes de la empresa estan compuestas por Repuestos para taller para reparaciones
de vehiculos, Elementos incorporables de repuestos para jardineria, Equipamiento de vestuario para el
personal, Elementos fitosanitarios para el tratamiento de jardines y plantas en general, y Combustible
disponible en el depdsito sito en la ubicacién de la sede social.

4.8 Transaccién en moneda extranjera

Los saidos de deudores, acreedores, dientes y proveedores, contraidos en moneda extranjera y no cancelados,
se contabilizan por el contravalor en euros, seglin cotizacion al cierre de ejercicio, salvo que segin el principio
de Importancia relativa, no merezca variar el valor contable, o exista seguro de cambio.

Las diferencias .negaﬁvaade cambio no reslizadas al derre del ejercicio se imputan a los resultados del
ejercicio.

4.9 Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del
ejercicio, asi como por el efecto de las variadones de los activos y pasivos por impuestos anticipados, diferidos
y creditos fiscales.

El gastcn por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base impc-mbie del ejercicio, después de aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por impuestos
anticipados v diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por deducciones,

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las diferendas entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacién y
los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarios o
liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles excepto del
reconocimiento inicial (salvo en una combinacion de negocios) de otros activos y pasivos en una operacion
que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable. Por su parte, los activos por impuestos diferidos,
identificados con diferencias temporarias s6lo se reconocen en el caso de que se considere probable que la
Sociedad va a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efactivos. El resto
de activos por impuestos diferidos (bases imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar)
solamente se reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad vaya a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los
mismos de acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

Pégina 14 de 43
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4.10 . Ingresos y gastos

La Sociedad registra los ingresos y gastos en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la

corriente rezl de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o finandera derivada de los mismes.

Dichos ingresos se valoran por el vaior razonable de la mntraprestacmn recibids; deducidos descuentos e
impuestos.

Los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar una disminucidn en los
beneficios econdmicos futuros relacionade con una reduccién de un activo o un incremento de un pasivo que
se puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simulténea al
registro del incremento del pasivo o la reduccion del activo. Por otra parte, se reconoce un gasto de forma
inmediata cuando un desembolse no genera beneficios econdmicos futuros o cuando no cumple los requisitos
necasarios para su reconocimiento como activo.

Ingresos por enfrega de bienes v prestaciones de servicios

El reconocimiento de los ingresos por ventas se preduce en-el momento en que se han transferido al comprador
el control de los bienes y servidos comprometidos con los dlientes.

El control de un bien o servicio (un activo consumido por el diente de manera inmediata) hace referencia a la
capacidad para decidir plenamente sobre el usc de ese elemento patrimonial y obtener sustancialmente todos
sus beneficios restantes. El control incluye la capacidad de impedir que otras entidades decidan sobre el uso
dﬂ activo y obtengan sus beneficios. En el momento de |a transferencia del control, el ingreso se valora por

el importe que refleja la contraprestacion a la que la empresa espere tener derecho a cambio de los bienes o
servicios transferidos.

Para aplicar el reconocimienito de ingresos por entrega de bienes o prestacién de servicios, la Sociedad sigue
un proceso completo que consta de las siguientes etapas sucesivas:

1. Identificar el contrato (o contratos) con &l cliente.

2. Identificar las obligaciones de desempefio incluidas en el contrato.

3. Determinar el precio de la transaccién o contraprestacidn del contrato.

4. Asignar el precio de la transaccidn entre las distintas obligaciones de desempefio identificadas en el contrato.
5. Recanocer el ingreso cuando (o en la medida que) la sodedad satisface las obligaciones de desempefio.

4.11 Provisiones y contingencias

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios en curso,
reclamaciones, avales, garantias, indemnizaciones y ﬂbhgacmnes pendientes de cuantia indeterminada, se
aprovisionan contra los resultados del ejercido, de acuerdo con una estimacion razonable de su cuantia.

(Véase el texto incluido en el punto 4.2 donde se explica la dotacién de una Provision a largo plazo por
desmantelamiento, retiro ¢ rehabilitacion del inmovilizado.)

4.12 Elementos Patrimoniales de naturaleza medioambiental

La actividad de la empresa, tiene como objeto, velar por el mantenimiento del medio ambiente urbano de
Rivas Vadiamadrid.

Los costes incurridos en la adquisicion de sistemas, equipos e instalaciones cuyo objeto sea la eliminacion,

limitacidn o el control de los posibles impactos que pudmcra ocasionar el normal desarrollo de la actividad de-
la Sociedad sobre el medio ambiente, se consideran inversiones en inmovilizado,

El resto de los gastos relacionados con el medio ambiente, distintos de los realizados para la adquisicién de

elementos de inmovilizade, se\consideran gastos del ejercicio. Jﬁ/ﬁy
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4.13 Gastos de Personal

Los gastos de personal incluyen todos (os sueldos y las obligaciones de orden socdial obligatorias o voluntarias
devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacadiones o sueldos variables
¥ 5us gastos asociados.

Los fondos necesarios para cubrir las obligaciones legales o contractuales referentes al personal de la empresa
con motivo de su jubilacién o atenciones de cardcter sodial: viudedad, orfandad, etc. se contabilizan teniendo
en cuenta las estimadones realizadas de acuerdo con célaulos actuales.

4.14 Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contzbilizan como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto v se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una

base sistematica y radonal de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversion ebjeto de
la subvencidn,

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos de la
~empresa hasta que adquieren la condicidn de no reintegrables.

5.- INMOVILIZADO MATERIAL

El epigrafe de inmovilizado material comprende las siguientes partidas:

EJERCICIO 2025

Terrenos y

210 _bienes 3.605.911,90 0,00| 0,00 0,00 3.605.911,90
naturales

211 | Construcciones 8.873.034,35 57.138,84 0,00 0,00 8.930.173,19

| Instalaciones ;

212 T 582.982,85 0,00 0,00 0,00 582.982,85

213 | Maguinaria 6.426.214,55 842.940,11 -201.140,93 0,00 7.068.013,73

214 | Utiliaje 596.960,82 65.225,66 0,00 0,00 662.186,48
Oftras

215 iristalaciones 826.734,77 8.647,61 0,00 0,00 835.382,68

216 | Mobiliario 566.709,21 2.658,36 0,00| 0,00 569.367,57
Equipos para

217 |procesos de 177.762,08 18.384,78 0,00 0,00 196.146,86
informacion
Elementos de . .

218 transporte 3.065.651,56 327.436,00 0,00 0,00 3.393.087,56
Otra

219 inmovilizado 1.884.124 14 204.007,75 0,00 0,00 2.088.131,89

i ma‘teriat’ :
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La descripcidn de las principales inversiones materializadas en 2025 son las siguientes:

ELEVADOR DCHA CHASIS REMULT

P, et ComPra REALIZAL on T Mﬁeﬂ
189 RSU CONTENEDORES CARGA LATERAL 176.458,77 €
24 EDIFICIOS TSLAS DE RECICLAJE 9710,03 €

TV INTERATIVA + SOPGRTEXMODULD OFS ALTO
5 ADMON RENOIMIENTO 540720 €
1 TALLER. EQUIPO DE DIAGNOSE TAITIE
i€ EDIFICIDS SECAMANOS SUPATR BLANDO 3.33687€
; == 5 CARRO GALINOO MOD.570/ 2 MIN CARRO GALINDO FrsT
VENTILADOR CLIMATIZADOR S000M3/H EVAPORATIVO
= ADMON/ALMACEN  |onp T4 TH PROFESIONAL MODELD MEDIAND 172550 €
; pren CAMARA DIRECIONAL MULTISENSOR METWORL HIKVISION DS] I
_ ZO0653E
14 PARGUES Y JARDINES |3 CORTASETOS, 11 DESBROZADORAS L MOTOSIERRA 15.949.57 €
37 BATERIA MILWALIKE FORGE Mi8FB12) 7 CARGADOR
i LD MILWAUKE M1BMPC i
5 EDIFICIOS ;Asgﬁmonss HIT L ASHIBADOR ICA A BORES] 8.054,32€
. 3 PODADORA DE ALTURA/ 3 CORTASETOS STIHLY S
3 PARQUES Y JARDINES |3 PODARORA | 5331,23€
. AT T o ;ﬁ:ﬁ;&om CESPED MILWAUKE / 2 RECORTASETOS T
5 PARGUES Y JARDINES |5 SOPLADORAS, 1 MOTOSIERFA 333486 €
1 Y3 DESHIERBADORA HONDA 2.403,00 €
1 TALLER BOOSTER. [ARRANCADOR)12/24-32000 222344 €
i TALLER GATO OLEONEUMATICO 15-307H 2P 172126
2 EDIFICIOS KIT BATERIAS KARGHER 148057 €
3 TALLER 2 GATO CARRETILLA/ 1 TALADRO & PISTOLA 141971¢€
1 FARGUES Y JARDINES |2 Bssaaoznow
Mﬂbﬂ.haﬂo varig
mmrsrko MAQUINA COMPOSTAJE DINAMICO
1 SEDE el i 434.206,86 €
1 LTMPIEZA VIARIA _ |BARREDORA CITYCAT VRSID F06.7,086
2 PARQUES Y JARDINES |2 BIOTRITURADORAS, 2 SEGADORAS 6575182 €
5 AR A AR ;Eff SEGADORA Z4000 132 MR + KIT RECYCLER+ KGiT OIA YR
3 PARGUES Y JARDINES |3 DESBROZADORAS DRM-70 16607,30¢€
2 PARQUES Y JARDINES |ROBOT DESBROZADOR + KIT CADENAS 14.806,50 €
SEGADORA GIRO CERD ZA00D 132 MR MATRICULA E-317361F
1 PARQUES Y JARDINES | S2SHORRLS GIR0 CERD 23000 1 14.730,03 €
3 EDIFICIOS 7 FREGADORAS KARCHER REP. BS0W BPER5S 11.403,18€
1 RSU MARTILLO HIDRAULICO JOBS 3758 672806 €
3 PARGUES Y JARDINES |MINI TRACTOR HF3625 HTEC 6.509,94 €
1 EDIFICIOS FREGADORA KARCHER 570,50 €
1 SUMINISTRO E INSTAUACION DE BOMBA IDEAL 50 -048/4F T
- FENITES EN FUENTE ORNAVENTAL DE 2 BLAS DE OTERO S
1 SEDE ; ; 5.18571€ |
1 __SEDE 3458206
ADMON Eoummewm INFORMATICO LOTE 1 11.820.81 €
8 ADMON PORTATIL DELL LATITUDE 3550Portatil Gell Latiude 3550 6.554,97 €
' T Teseioee
LOSA DE HORMIGON PARA COLOCACION MAGUINA
1 SEDE s 47.946,60 €
: VIG. ¥ EDUCACION |PROYECTO DE GBRA PARA LA NAVE i
AMBIENTAL INDUSTRIAL PARA LA_SEPARACION y RECUP, :
o T ey |TOTAL CONS) STRUCCIONES Mﬂ
i gin RECOLECTOR DE CARGAR LATERAL DE RSU-SLM 25 FBM AR

mm A = ——

.
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EJERCICIO 2024
Terrenos y
210 |bienes 3.605.911,90 - 0,00 0,00 0,00 3.605.911,90
naturales
211 |Construcciones | 8.873.034,35 0,00 0,00 0,00 8.873.03435
| Instalaciones AL :
5 s 861.388,94 0,00 278.406,00 0,00 582.982,85
213 | Maquinaria 6.965.652,21 88.897,86 -628.335,52 0,00 6.426.214,55
214 | Utillaje 58847512|  84.964.68 76.427,64 -51,34 596.960,82
aig |OUas 2.297.067,55 14.805,87| -1.485228.65 0,00 826.734,77
216 | Mobiliario 583.556,93 2.295,29 -19.143,01 0,00 566.709,21
: Equipos para
217 |procesos de 205,279,37 11.455,40 -38.972,69 0,00 177.762,08
informacidn
Elementos de : : L ;
28 el 275497087| 35531185 44.631,16 0,00  3.065.651,56
219  |inmovilizado 1735.473,86|  238.177,77 -89.527,49 0,00  1.884.124.14
material

La sociedad RIVAS VACIAMADRID E.M.S., S.A., detalla Ia siguiente informacién sobre ef inmovilizado material:

a) La informacién en base a la amortizacién por clases de elementos, serfa la siguiente:

S
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2811 |Construcciones “4.406.277,73 |  (681-0)| 259.77722 0,00 0,00 -4.666.05495
Instalaciones B L 10 _
B2 |icoricas -528.905,21|  (681-0) 10.576,67 0,00 0,00 -539.482,88
2813 | Maquinaria -5.410.702,61| (681-0)| 299.00892| -201.140,93 0,00 -5.508.570,6
2814 |Utillaje -453,240,34|  (681-0) 64.254,21 0,00 000| -517.494,55
2g15 |Otras -641.699,44| (681-0)|  33.139,09 0,00 0,00 -674.83853
lnEitaI&ﬁIDH‘IES i = . i " T i i
2816 | Mobiliario -441.520,34|  (681-0) 24.529,07 0,00 0,00| -466.049,41
/; ( Equipos para =N : &
f 2817 |procesos de -123.163,61|  (681-0) 24.006,32 0,00 0,00 -147.169,93
informacion
« |Elementos de o 4 = , . 3
2818 franporis 1.098.192,53| (681-0)| 361.400,82 0,00 0,00 -1.459.59345
2819 |PUOIMOVIZAd0 | grees01| (681-0)| (23332665 0,00 000| -1.106.194,66

. 0,00
2811 | Construcciones -4.146.500,51| (681-0)| -259.777,22 0,00 -4.406.277,73
;| Instalaci o0d
= bl e -796.73563| (681-0)| -10.576,67 | 278.406,09 -528.906,21
S ! :
2813 |Maquinaria -5.787.22643| (681-0)| -308.572,50| 623.14279 |  61.953,53| -5.410.702)61
2814 |Utillaje -483.405,90| (681-0)| -41.473,69| 71.797,92 -158.67|  -453.240,34

BT



L b ST 2.104.256,70| (681-0)| -30.767,88| 1.485.228,66 8.099,48|  -641.699,44
2816 |Mobiliaric 438.13124| (681:0)| -2455808| 19.143,01 202687 44152034
Equipos para : ]
2817 | procesos de -138406,12| (6810)| -23649,10| 3897245 80,84  -123.163,61
infarmadicn :
Elementos de ; 3 e i
e | -893.830,63| (681-0)| -32094567| 44.631,13 7195264 -1.098.192,53
By | T AT 73521064 | (681-0)| 233173 8957 4.05336| -872.868,01

b) No se han producido cambios de estimadon que afecten a valores residuales. No se han pmduddn
meodificaciones en criterios que afecten a las vidas (tiles y métodos de amom:-cmn

¢) No se han producido inversiones en inmovilizado material situadas fuera del territorio espafiol.
d) No existen gastos financieros capitalizados en el ejercicio en relacién al inmovilizado material.

e) El importe del valor neto del inmovilizado material asciende a:

Inmovilizado material

12.845.935,75 12.629.515,41

f) No existen otros inmovilizados materiales afectadas por las pérdidas y reversiones por deterioro no
detallados en el punto anterior.

g) No se han producido compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio por elementos
de inmovilizado material cuyo valor se hubiera deteriorada, se hubieran perdido o se hubieran retirado.

h) No existe inmovilizado material no afecto directamente a la explotacién.

i) La informacion de subvenciones relacionada con el inmovilizado material, se indica en el apartada 17 de la
presente memoria.

j) Otras circunstancias de caracter sustantivo que afectan a bienes del inmovilizado material tales como
arrendamientos, seguros, litigios, embargos y situaciones anélogas detallado en el punto 8.1 Arrendamientos
“Financieros

- Con respecto a las provisiones, véase, el texto incluido en el punito 4.2 donde se explica la dotacién de una
Provision a largo plazo por desmantelamiento, retiro o rehabilitacién del inmovilizada.

El impacto de estas operaciones en los movimientos antes descritos son 10s siguientes:



RIYAS
VACIAMADRID

e

RIVAMADRID

DUPAEIA WUNICFAL GF SERVICISS, S

213 Heuinae 572.472,10 :
(Renting Barredoras)

2813  |Amertizacion (Renting 572.472,10
Barredoras)

211 Edificios (Planta Pilote) 925.161,62 1.110.193,94

143 Provisi6n Largo Plazo 185.032,32 185.032,32
2811 ﬁ}m{tizaﬂfﬁﬁ Acumulada  Provision 185.032,32 185.032,32

k) Valor de los inmueblies diferenciando construcciones v terrenos:

| Terrenos 3.605.911,90 € Terrenos 3.505.911,90 €

Construcciones 8.930.173,19€ Construcciones 8.873.034,35¢€

1) Los coeficientes de amortizacién porcentuales utilizados son:

Terrenos v bienes naturales 0 ﬂ_q
Construcciones 3 [

Instalaciones técnicas 10
Maquinaria 125
| Utillaje 20
Otfras instalaciones ' 10-20
Mobiliario i Iﬂ
_Equipos para procesos de la informacién
Elementos de transporte 12,5
Otro inmovilizado material 12,5

m) Los, bienes amortizados totalmente ascienden a 6.061.512,23 euros en 2025 y a 5.564.125,92 eurcs
en 202‘4
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n) Durante el ejercicio 2024, se procedié a dar de baja bienes de inmovilizado material por un total de
2.631.333,91 euros, con una antiglisdad igual © superior a 10 anos que se encontraban totalimente
amortizados y que en el momento de la baja va no formaban parte del activo de la Sociedad.

6.- INVERSIONES INMOBILIARIAS

La sociedad no ha realizado, ni tiene inversiones inmobiliarias.

7.- INMOVILIZADO INTANGIBLE
7.1. General

El analisis de las partidas correspondientes al inmovilizado intangible es el siguiente:

201 |Desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2, g 240.025,73 0,00 0,00 0,00|  240.02573
TOTAL (A) 240.025,73 0,00 0,00] “0,00| 240.025,73
EJERCICIO 2024

201 | Desarrolio 80.068,08 0,00 -80.08,08 0,00 0,00

206 | informaticas 282.918,83 0,00| -42.893,10 0,00  240.02573
TOTAL(A) 362.986,91 0,00| -122.961,18 0, 240.025,73

La sociedad RIVAS VACIAMADRID E.M.S, S.A., detalle la siguiente informacién sobre el inmovilizado intangible:
a) No existen bienes afectos a garantias y reversion, asi como restricciones a la titularidad.
b) La informacion en base a la amortizacion por clases de elementos, serfa la siguiente:

2801 |Desarrollo 0,00, 680-0 0,00 0,00 0,00
Aplicaciones N _ " 28 8t -200

2806 | e 161.728,78| 680-0 38.852,07 0,00 -200.580,85

TOTAL (B) -161.728,78 -38.852,07 0,00| -200.580,85
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2801 |Desarrollo -80.068,08| 680-0 0,00 80.068,08 0,00
Aplicaciones K \ o ; - 16

2806 Wforshons 165.237,57| 680-0 39.384,31 42.8593,10 -161.728,78

TOTAL (B) -245.305,65 0,00| 122.961,18| -161.728,78

¢) No se han realizado cambios en los métodos de amortizacion.

d) No se han adquirido elementos del inmovilizado intangible a empresas del grupo y asodadas.
&) No se han producido inversiones en inmovilizado intangible situadas fusera del territorio espafiol.
f) No existen gastos finandieros capitalizados en el ejercicio en rela_cich al inmovilizado material.
g) El importe del valor neto del inmovilizado intangible asciende a:

Inmovilizado intangible 39.444,88 78.296,95

h) No existen otros inmovilizados 'int_an_gibtes afectados por las pérdidas y reversiones por deterioro no
detallados en el punto anterior.

1) El inmovilizado intangible no estd incluido en una unidad generadora de efectivo. No se han producido
compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio por elementos de inmovilizado
material cuyo valor se hubiera deteriorado, se hubieran perdido o se hubieran retirado.

i) No existe inmovilizado material no afecto directamente a la explotacion.

k) No existen compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de financiadién, asi como compromisos
firmes de venta. :

) No existen activos de tipo intangible con vida (til indefinida. -

m) No existen otras circunstancias de carécter sustantivo que afecten a bienes del inmovilizado inmaterial
tales como arrendamientos, séguros, litigios, embargos v situaciones anélogas.

n) Los bienes amortizados totaimenta ascienden a 48.450,12 euras en 2025 y 2 44.550, 13 euros en 2024.
fi) Durante el ejercicio 2024, se procedié a dar de baja bienes de inmovilizado intangible por un total de

122.961,18 euros con una antigiiedad igual o superior a 10 afios que se encontraban totalmente amortizados
y que en el momento de Ia baja ya no formaban parte del activo de la Sociedad.




RIVAS
VACIAMADRID

- »

RIVAMADRID

IERVICIOL B

8.~ ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR
8.1. Arrendamientos ﬁ‘nanciems

Al derre del ejercicio la empresa no tiene ningln contrato vive de arrendamiento financiero. En el ejercicio
2024 finalizd el contrato de Renting con la empresa BBVA RENTING, S.A. Derivado del mismo Rivamadrid
ejerdit el derecho de adquirir los bienes relacionados en el contrato, (dos barredoras para el servicio de

limpieza viaria). La entrega de los bienes fue g"&‘tmta motive por el cual se considers como un arendamiento
finandero.

Esta operacion supuso los siguientes movimientos:

Recuperacién de coste 1372711 0,00
Carga Financiera 1141 0,00
Qtros gastos (mantenimiento, seguros) 1.538,64 0,00
IVA 3.208,20 0,00
Tolal Cuocta 18.485,36 0,00
Importe financiado 57247210 € 57247210 €
Amortizacién Acumulada de capital 558.744,99 € 558.744.99 €
Pendiente de amortizar 0,00 € 0,00 €

9.- INSTRUMENTOS FINANCIERDS
9.1- Categorias de activos financieros y pasivos finandieras

El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos finanderos sefialados en la
norma de registro y valoracion novena, se muestra de acuerdo con la siguiente estructura:

a) Activos financieros, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y

asociadas.

La informacién de los instrumentos financieros del activo del balance de la sociedad tanto a largo como a corto
plazo, sin considerar el efectivo y otros activos equivalente, clasificados por categorias, s la que se muestra

% /W
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Activos financieros a largo plazo (importes en euros)

" VALORES <1l
INSTRUMENTOS DE REPRESENTATIVOS CRERITOS DE_R_IV#DCJS TOTAL
PATRIMONIO OTROS
DE DEUDA :
Ejercido | Ejercicio | Ejercido | Ejerddo Ejercicio Ejercicio Ejercido Ejercicio
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Activos financieros a R s -
bicsmiiis 409.960,06 | 39875027 | 409.960,06
I A R D S A 7 | 409.960,06

En la inversién financiera a largo plazo se contempla el Derecho de reembolso de la Péliza Suserita con la
aseguradora Mapfre para la cobertura del Premio de Jubilacion contemplado en ol articulo 49 del convenio
colectivo de fa empresa 2021-2025 (BOCM 4 de febrero de 2023), y que va estsba contemplado en los
convenios colectivos anteriores. La variacion con respecto al afio anterior se & las cantidades abonadas a los
trabajadores jubilados, que en 2025 ha sido por valor de 9.859,24 euros.

Activos financieros -f corto plazo (importes en euros)

CREDITOS DERIVADOS OTROS

b) Pasivos finanderos

Pasivo financiero a largo plazo (importes en euros)

Ejercico Ejercicio Ejercidio jercici
2025 2024 2025 2024
903.384,40 | 1.128.009,48 903.384,490 | 1.128.009,48

La informacién de los instrumentos financieros del pasivo del balance de la Sociedad a largo v corto-plazo,
- clasificados por categorias a 31 de diciembre de 2025, es la siguiente:

REVANE oo Dirinotes ot g.:}‘itos vgmag DERIVADOS Y OTROS TOTAL
: NEGOCIABLES.
Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024 Ej;;‘?s"“’ Ejﬁf“ gl %‘f"’ e e
972.634,80 | 1.375252.28 30.735,51 48.06558 | 1.003370,31| 1.423.317.86
[eomasan| [ [ serssa]
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La situacion al cierre del ejercicio de las cantidades pendientes de amortizar de los préstamos con entidades
de crédito es la agwente

€9.417.48

138.834,80

333.200.00

833.800,00

0,00 €

‘Ahora bien, es prediso informar que con fecha 13 de mayo de 2021 se suscribié un préstamo con el Banco
Bilbzo Vizcaya Argentaria SA para la realizacion de inversiones, por un importe de 2.000.000,00 €, con un
plazo de carencia de 24 meses y un plazo de amortizacidn de 72 meses, con liquidacion trimestral mediante
24 cuotas de 83.300,00€, habiendo abonado el primer pago el 13 de agosto de 2023. Se han producido tres
disposiciones del mismo, una en 2021 de 600,00 euros al cbjeto de activar la operacién, otra en 2022 de

1650.000,00 euros, y una Ultima ¢l 11 de mayo de 2023 de 1.349.400,00 euros. El importe pendiente de
.anmrtrzaraEl dedtmembradezﬁzsasmerﬁea 1.167.000,0 euros.

Pasivo financiero a corto plazo (importes en euros)

I o i OBLIGACIONES Y
DEUDAS cg:JE E;FIDDADES DE | oTROS VALORES DERIVADOS Y OTROS TOTAL
¢ NEGOCIABLES
e Ejerciclo | Ejercido |  Ejercido Ejercicio Ejercicio Ejerdicio
Ejercicio 2025 | Ejercico 2024 | “5 o 2024 2025 2024 2025 2024
financieras a 402.617,48 | 402.617,48 1.141.404,42 | 948.552,89 | 1.544.021,90| 1.351.170,37
coste amortizado

9.2- Fondos propios

El movimiento habido en las cuentas de "Fondos Propios”, durante el ejercicio 2025, ha sido el siguiente:

Capital

0,00

13.950.000,00

3.960.000,00

i

Prima de Emision 0,00 0,00 0,00
Reservas legales y estatutarias 8.065,28 103.453,75 111.519,03 /
Otras Reservas 72.587,55 757.563,76 830.151,51
Acciones y participaciones 0,00 0.00 0,00
propias \ =
T
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Resuftados ejercicios 0,00 0.00 0,00
ant_erior&; s

Ofras aportaciones de socios 0,08 0,00 0,00
Resultado ejercido 212.004,69 80.652,83 292 657,52
Dividendo a cuenta 0,00 0,00| 0,00
Otros instrumentos de .
Patrimonio Neto 0,00 0,00 0,00
TOTAL 292.657,52 4.901.670,34 5.194.327,86

a) El nimero de acciones que componen el capital social de la empresa es de 3.960 (tres mil novecientos
sesenta), de mil euros de valor por accidn, es decir el capital sodial es de 3.960.000 euros {tres millones

novecientos sesenta mil euros), no habiendo sufrido variacion respecto al ejercicio anterior.

b) El 100% del capital es propiedad del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

c) El incremento de la partida de Otras Reservas se corresponde con la aplicacion del 90% del resultado del

ejercicio anterior a Reservas Voluntarias (72.587,55 €).

9.3- Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos financiercs

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad estd centralizada en Ia Direccién Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar a exposicion a las variaciones en los tipos de interés y
tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién,
financieros que impactan a la Sociedad:

g- ! - F.m

La dfra por Deudores Comerciales y ofras cuentas a cobrar se ha reducido, en todos los conceptos,

se indican los principales riesgos

notablemente con respecto al ejercicio anterior, pasando de 3.646.274,09 euros a 2.342.437,81 euros.

La Sociedad tiene concentracién significativa de riesgo de crédito en su principal deudor y Accionista Unico, el
Excmo, Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid con una deuda 2 31 de diciembre de 2025 de 1,4 millones de
euros. La Direccién considera que la Sodedad no esta expuesta a un riesgo de cobro significativo si bien podria

incurrir en costes por mora.

Respecto a los clientes por ventas y prestacién de servicios, la mayor parte de la deuda se corresponde con
un dnico cliente, sociedad vinculada, con un saldo a 31 de diciembre de 2025 de 794.707 euros, considerando
la Direccion gue el pago de dicha deuda esté garantizado por su naturaleza plblica, estando articuldndose, a
la fecha de redaccion de esta memoria, el pago de una parte significativa de la misma, mediante |a adquisicion
de inmuebles propiedad de dicha sociedad vinculada. Sefalar, por otra parte, que la Sodedad tiene politicas

para asegurar que las ventas se efectuen a clientes con un historial de crédito adecuado.

Respecto a estos Ultimos, existe un seguimiento por la Direccidn de la Sociedad sobre |z politica seguida en
cuante a riesgo de crédito se refiere. Asimismo, y en €aso de que asl se requiera, analiza individuaimente la

capacidad crediticia del cliente, establedendo limites de crédito y condiciones de pago.

La correccion valorativa por insolvendias de clientes implica la revisién de saldos individuales en base a la
calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del mercado y andlisis histérice de las insolvencias a nivel

agregado.
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La exposicion maxima al riesgo de crédito al cierre del ejercicio es la siguiente:

Detalle 2025 2024
Otros créditos con las Administraciones

Piblicas 1.421.911,55 2.491.980,10
Clientes ventas y prestacion servicios C/P 900.804,93 1.124.087,72
Anticipos de remuneraciones 2.579,47 3.921,76
Activos por Impuesto Corriente 17.141,86 18.404 51
Total 2.342.437,81 3.646.274,09

Mﬂg

La Sociedad lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez. La Direccién realiza previsiones de
tesoreria en las que analiza los ingreses previstos y las ubilgauones contraidas. Debido a la financiacion
incondicional aportada a la Sodedad por su Accionista Unico, asi como el cardcter de Administracion Pdblica,

-los Administradores consideran gue el Ayumamienm apnrtaré en todo caso liquidez necesaria para el desarrolle
de |a actividad.

La Sociedad mantiene sus cuentas bancarias en entidades con una elevada calidad crediticia.

Detalie 2025 2024
Bancos e institudones de crédito 3.237.351,58 1.141.366,06
10.- EXISTENCIAS

La composicién del saldo de existencias es la siguiente:

Detalle 2025 4 2024
Repuestos 66.179,52 61.382,02
Elementos y Con]untos incorporables - 90.633,93 - 74.549 10
Vestuario 117.552,72 9971591
Combustibles 25.010,94 2.561,31
Otros B.965,15 8,573,14
TOTAL 308.343,26 246.781 48

11.- MONEDA EXTRANIERA

No existen activos en moneda distinta a la moneda funcional.
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12.- SITUACION FISCAL
1. Impuesto sobre Sociedades

Resultado Contable del ejercido .........
Impuesto sobre Sodiedades ................

B.L Resultado Fiscal .........cccceenen.

...............

...............

Detalle del calculo Impuesto Sociedades:

Resultado del Ejercicio antes de Impuestos 294.550,19
Gastos no deducibles 462.518,47
Base Imponible 757.068,66
Aplicacién 25% 189.267 17
Total I Sociedades (exencidn 99%) 1.892,67

Activo con las Administraciones Piblicas:

Hacienda Publica deudora por TVA |

523,44 |

Ejercicio 2025 = Ejercicio 2024
202.657,52

1.892,67
294.550,19

80.652,83
245,27
80.898,10

Pasivo con las Administraciones Piblicas:

Hacienda Publica acreedora por |

0 0,00
Organismos de la Seguridad Social 0,00 0,00 461.515,73 7.880,00
Deudoras
Hacienda Piblica Deudora por 0,00 0,00 1.421.911,55 | 2.491.980,10
Subvenciones Concedidas ;
Hacienda Pablica Deudora 0,00 0,00 17.141,86 18.404,51
Im Sociedades
TRt = iy e i T

VA 0,00 19.591,30 3362581
iy e Boeniom b 000| 71942617  646.54520

Crganismos de la Seguridad Social

Acreedores . 0,00 275.970,21

Pasivos por Impuesto Diferido 46.859 41 42.141.02 0,00

Hacienda Plblica acreedora por

Impussto de Souedades 0,00 0,00 D'DP
Towl  \_ |aesseal

516.539,09 .
o), 76
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13.- INGRESOS Y GASTOS

Todo &l gasto en Aprovisionamientos esta considerado como “Consumo de materias primas y otras materias
consumibles”, puesto que las compras que se realizan no son para su venta ni transformacion.

4.b) Consumo de materias primas v otras materias consumibles

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
- Nacionates .. -1.857.585,82 -1.841.245,14
- Impm‘tacmnes Chaiins i 0,00 0,00
- Variacién de existenaa de mercadmas 61.561,78 -65.233,47
TﬂTA-L L T LT T T -.11?96102":“ -1l9061482'61

2. El desglose de la partida 6.b) de la cuenta de pérdidas y ganancias “Cargas Sociales”, distinguiendo entre
apnrtacmnesv dotaciones para pensiones y otras cargas sociales, es la siguiente:

Ejercicio 2025  Ejercicio 2024

- Seguridad Social a cargo de la empresa........ -4.632.648,76 -4,474 354,56

- Ctros gastos sodales... e -463.809,00 -408.104,71
TDTAL LLE L R L LR L L LR e e L T e -510961.457,?6 - m1459"27

4.- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Para las provisiones reconocidas en el balance se indica el saldo inicial, las dotaciones y el saldo final:

5290

Pmn a Corto Plazo

Retribucionas al
personal

335.16644

-232.387,90

252.055,17

0,00

354.833,71

5281

Provisién a Corto Plazo
para Impuestos

0,00

0,00

85.518,33

0,00

85.518,33

5292

Provisidn a Corto Plazo
Otras
Responsabilidades

100.696,00

0,00

0,00

-44.711,00

55.985,00

140

Provision a Largo Plazo

por Obligaciones con el
personal

596.682,20

0,00

129.250,00

0,00

725.932,20

141

Provisidn a Largo Plazo
para Impuestos

448.636,17

0,00

321.028,80

0,00

760.664,97

143

Provisién a Largo Plazo
Desmantelamiento,
Retiro o Rehabilitacién
del Inmovilizado

185.032,32

0,00

. 0,00

185.032,32
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A continuacién, se pasa a detallar la motivacion de los importes provisionados por retribuciones u obligaciones
con el personal y ofras provisiones (la provisicn por desmantelamiento se explica en el punto 4.2 de esta
memoria). ‘

Las provisiones a largo plazo se distribuyen en la provisién por desmantelamiento (143) ya explicada en el
punto 4.2 de esta memoria, la provision para el premio de jubilacién (140) contemplado en el convenio
colectivo y una provision para impuestos (141). :

Respecto al premio por jubilacion, el Articulo 49 del convenio colectivo establece unos importes a percibir por
los trabajadores en que scliciten su jubilacién por cada afio de trabajo en la misma. Efectivamente, el convenio
colectivo de la empresa finalmente acordado en 2022 (publicado en el BOCM el 4/02/2023) y con una vigencia
para ios ejercicios 2021 a 2025, ambos inclusive, mantiene en los mismos términos que los anteriores un
premio econdmico a los trabajadores que se jubilen en la empresa y en base 2 |a edad de jubilzcién y los afios
trabajados en Rivamadrid.

También, y al igual que en el anterior convenic colectivo, la disposicién final primera establece que se realizara
un estudio al objeto de dedicar el dinero acumulado en el premic de jubilacién v las cuantias destinadas
anualmente para el mismo a un fondo de mejoras sociales para todos/as los/las trabajadores/as. En funcién
de las conclusiones de dicho estudio se realizara un acuerdo entre comité y empresa a este respecto.

Hasta que esto ocurra se va a provisionar el importe correspondienta en base al ndmero de trabajadores v
calculado en funcion del compromiso del premio de jubilacion. En 2025 las cantidades provisionadas ascienden
a 129.250,00€ a largo plazo y 89.653,15 € a corto plazo.

En relacion a las provisiones para impuestos, sefialar que en la Asamblea General de la Mancomunidad del
Este del dia 26 de febrero de 2025, se adoptd el acuerdo de cunsiderar a la Mancomunidad del Este sujeto
pasivo (contribuyente) del impuesto sobre depdsito de residuos establecido en los articulos 84 a 97 de |a Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economfa dircular (LRS), asi como facultar
a la Presidencia para la firma de cuantos documentos fuesen precisos para el cumplimiento de dicho acuerdo,
asi como para la negodiacién del pago del impuesto correspondiente a los ejercicios 2023-2024.

Igualmente, en sesién ordinaria de la Asamblea General de la Mancomunidad del Este celebrada el dia 29 de
abril de 2025, se aprueba el Convenio para regular el reembolso de las liquidaciones del Impuesto sobre &l
deposito de residuos en vertederos, la incineracion v la coincineracion de residuos, devengadas durante los
€jercicios 2023 y 2024.

Segun célculo realizados por Rivamadrid en base al ndmero de toneladas de residuos llevadas a la Planta de
Tratamiento, el impuesto correspondiente @ nuestra entidad por los dos ejercicios podria ascender a
855.183,30 €. : t

Dado que el citado Convenio aprobé pagar mediante préstamo a devolver en 200 cuotas mensuales qgue se
empezaran a pagar en mayo de 2025 el importe adeudado por la Mancomunidad, y esto no ha ocurrido, se
decide dotar a corto plazo el importe correspondiente a la devolucién del préstamo que corresponderia a
Rivamadrid por los ejercidios 2025 y 2026 por un importe de 85.518,33 €, y dado que en &l ejercicio anterior
ya se habia dotado provision a largo plazo por 448.636,17 € incrementar esta en 32 1.028,80 € adicionales.

Respecto al resto de las provisiones a corto plazo, se han aplicado la mayor parte de las cantidades dotadas
en 2024, y en 2025 las nuevas dotaciones ascienden a 162.402,02 € (ya descontado el importe
correspondiente al premio de jubilacidn) para atender retribuciones al personal (demandas laborales

pendientes y atrasos por prima de asistencia).
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15.- INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES EN I+D+I Y MEDIO AMBIENTALES

En &l ambito operacional de recogida de residucs, limpieza viaria y limpieza de edificios se ha implantado
totalmente en todos los servicios una herramienta de planificacién desarrollada internamente mediante una
colaboracién interdepartamental, que ha permitido la digitalizacién vy optimizacién de la planificacion de los

servicios, reduciendo tiempos administrativos, y que permite generar las drdenes de trabajo asignando los
recursos necesarios.

Continga la mejora tecnoldgica en el ambito de la maqumarsa reai;zandose inversiones en maguinaria eléctrica
2 bateria, sin consumo de combustibles fdsiles, méas silenciosas y de menor peso, que no solo mejoran la
efectividad del trabajo, sino también la ergonomia de la actividad.

Dentro de la bisqueda de la mejora continua, se han estudiado diferentes formulas que permitan realizar la
carga eléctrica de la maquinaria a bateria en lus vehiculos en el lugar donde se esté prestando el servicio, de
cara a minimizar el nimero de baterias necesarias durante la Jornada y los ﬁempos Tras diversas pruebas, se
ha propuesto un proyecto, a desarrollar en 2026, que usara formas de energia sostenibles,

En €l servido de Limpieza de Edificios se ha mveshgado la maguinaria auténoma programable disponible en
€l mercado, realizéndose pruebas reales, que continuaran en el 2026 para valorar la idoneidad de su uso.

Se han implementado, para la compra de productos del servicio quitapintadas, los resultados del estudio de
productos alternativos ecolégicos desarrollado en 2024, minimizando asi nuestro impacto en e medio
ambiente,

Durante el 2025 se han incorporado al servidio de RSU y Limpieza Viaria un camién recolertor de carga lateral
alimentado por Gas Natural Comprimido y Etiqueta ECO, y una barredora, ambos dotados de la titima
tecnologia, que permiten mejorar la eficacia de nuestros servicios a la dudadanfa. Estas incorporaciones han
sido fruto de la blsqueda e investigacion de los mejores equipos disponibles y las pruebas reales previas. En
esos dos vehiculos se han implementado nuevas tecnologias de seguimiento y control de rutas y eventos de
vehiculo, que permitirdn tras su uso y andlisis, diagnosticar un posible cambio tecnolégico en otros vehiculos
del pargue movil.

La implantacion del Proyecto de Baldeo Nocturno es otra de las acciones més 1mportantes de este 2025, y
aunque no se basa en un desarrollo tecnolégico, parte de una investigacion de los mejores métodos disponibles
para la limpieza viaria, en cuanto a procedimientos, vy al desarrollo de un sistema que combina varios de elios,
asi como a la busqu@a de productos de limpieza sostenibles que potencien lz limpieza profunda y el uso de
agua regenerada.

La introduccion de “islas de aportacion” en centros mumcipaies ha permitido minimizar el nimero de papeleras
individuales en esos centros, concentrandolas en modulos Gnicos de papeleras de diversas fracciones. Esta
medida permite, no solo mejorar la separacién en origen del residuc generado, sino también impactar de
forma eficiente en los tlempos de vaciado de esas papeleras. En 2025 se ha implantado en el Centro Cultural
Federico Garda Lorca y seré ampliado a otros centros en 2026.

Relacionado con las “islas de aportadon” y las actividades de Rivemadrid en el programa PAMCE del
Ayuntamiento, se estan realizando estudios en diferentes colegins pliblicos para que puedan disponer en los
patios de papeleras de diferentes. fracciones. Este estudio da una segunda vida 2 sus papeleras actuales,
adecuéndolas y redistribuyéndolas para un mejor uso, vaciado y gestién de los residuos.

Por Gltimo, de cara a disminuir 2 CoNSUIMo de papel secamanos ¥ minimizar el impacto en el medio ambiente,
se ha realizado un proyecto piloto en el CERPA y |a Biblioteca Gloria Fuertes, ambos dotados de instalacién
fotovoltaica para autoconsumo, consistente en la instalacidn de secadores de aire de alta efidenda en los

bafios. A la vista de los buenecs resuitados v la gran aceptacién de los usuarios, se pretende ampliar esta
medida en 2026 en otros centros.

Acciones en el ambito operacional de Taller y BicinRivas

Dentro de las actividades de Taller se han realizado en el 2025 varias acciones de mejora del parque mavil y

de la gestion intema: ﬂd‘_@l
,f A\
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= Proyecto de reforma de una de las grias municipales, que estaba dotada de un sistema de arrastre
cuya utilizacion estaba condicionada por Iz ubicacién del vehiculo a retirar, convirtiéndola en una gria
de plataforma mediante la instalacién de los equipos necesarios (estructura de plataforma, cambio de
toma de fuerza, implementacion de los sistemas hidraulicos y eléctricos necesarios, nuevo sistema de
elevacién por cable, ...).

* Proyecto de reforma de los dos vehiculos cisterna de los que se dispone, para dotarlas de una cisterna
con mayor capacidad y equipos mas eficientes, tanto en el aspecto del baldeo manual como de baldeo
automatico delantero.

= Implantacion total del nuevo sistema de Partes de Reparacion de vehiculos y seguimiento asociado,
desarrollade internamente.

En cuanto a BicinRivas, el 2025 ha sido un afio de cambios y mejoras estratégicas, que han permitido dotar a
la ciudad de la mejor tecnologfa de sistemas de préstamo de bicicletas piblicas y movilidad sostenible. Desde
la bsqueda de posibles sistemas y tecnologias, hasta su despliegue, montaje e implantacion, Rivamadrid ha
sido actor fundamental dentro de un equipo multidisciplinar conformacdo por diferentes 4reas y concejalias del
Ayuntamiento. Asi mismo, se ha modemizado el taller de BicinRivas, dotdndolo de los medios técnicos
necesarios, como son: bancada de pruebas, herramientas de diagndstico avanzadas para motores; anclajes,
placas electrGnicas,..... herramientas informaticas para el seguimiento y gestion en tiempo real, pantallas de
visualizacion y seguimiento, etc.

Estos proyectos siguen los objetivos estratégicos de la empresa en cuanto a gestion de recursos, eficiencia,
desarrollo, innovacion y sostenibilidad. ]

Acciones en el ambito de operacional de jardineria

En el afio 2024, finaliz e convenio entre el Ayuntamiento y la empresa Scania, vigente desde 2014. A lo largo
de este periodo, se han reforestado mas de 65 hectéreas de terrenc degradado, situadas en el Parque Regional
del Sureste, en el entorno de los rios Jarama y Manzenares. En el afio en curso, se han plantado 4.576
ejemplares de especies forestales autorizadas por el servicio técnico del Parque Regional.

L1} S. "."i\.l" "

El proyecto "Alcorques Vivos" inici6 su fase piloto en 2021 y ha continuado en 2025 con el objetivo de:
 Combatir plagas mediante la creacion de pequefios ecosistemas que favorecen la fauna auxiliar.
= Incrementar la permeabilidad del suelo v reducir escorrentias.
= Aumentar la biodiversidad de las infrasstructuras verdes municipales.
* Mejorar el uso y percepcién de estos espacios mediante procesos participativos con la ciudadania.
= Contribuir a la lucha contra el cambio ¢limético mediante el incremento de fa superficie fotosintatica.
¢ Mejorar la estética urbana.

El proyecto consiste en la siembra de zalcorques con mezclas de semillas que favorecen la proliferacién de
insectos beneficdosos, reduciendo la necesidad de pesticidas y productos quimicos.

Provectp "Renatura Rivas™

En colaboracién con el Ayuntamiento de Rivas, se ha puesto en marcha el proyecto "Renatura Rivas”,
financiado a través de la convocatoria de ayudas de la Fundacion Biodiversidad, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR),

Este proyecto, seleccionado ertre 19 iniciativas a nivel nacional, tiene como objetivo el reverdedimiento y la
promocion de la biodiversidad en zonas clave de la diudad. Rivamadrid desempefia un papel fundamental en
la coordinacion del equipo multidisciplinar y en la posterior gestion y mantenimiento de estas dreas bajo
criterios téenicos especificos. -
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En 2024, se inicié un inventario digital completo de la infraestructura verde de Rivas dentro del provecto
"Equidad Verde". Este estudio tiene como finalidad cuantificar los servicios ecosistémicos de la infraestructura

verde municipal y evaluar su accesibilidad para toda la ciudadania, mediante el cdlculo del indice de equidad
verde.

El andlisis abarca aspectos clave como la biodiversidad, la conectividad ecolégica y la resiliencia urbana frente
al cambio dimético, proporcionando datos esenciales para la toma de decisiones.

16.- RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

En el afio 2025 no se han realizado aportaciones al fondo contratado con la entidad aseguradora MAPFRE,

habiéndose provisionado, tal y como se explica en el apartado 14 de esta memoria el importe mrﬁspnﬂdlerm
al ejerdicio.

Durante el ejercido, se han dado bajas en concepto de jubilacién de personal por un total de 9.859,24
EUros.

El saldo a 31 de diciembre asciende a 398.750,27 euros.

17.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El importe de las subvenciones a la explotacion asciende a un valor de 28.475.359,12 euros. De este saido
28.431.031,30 euros corresponden a la subvencion del Ayuntamiento de Rivas-Vadamadrid, siendo

» 26.998.142,79 euros la transferencia inicial del PAIF 2025 para la realizacidn como medio propio, de

las actividades de explotacion que ejecuta la empresa por orden de éste. -
e 212.582,41 euros corresponden a la ampliaddn de crédito gue se produjo tras la aprobacién por el

/ consejo de ministros el dia 6 de febrero de 2024 de un incremento salarial adicional del 0,5%
generalizado para el personal del sector piblico correspondiente al afio 2024,

= 1.220.306,10 euros corresponden a la financiacion por modificaciones de arédito y créditos
extraordinarios, aprobados en el Pleno Ordinario del Ayuntamiento de Rivas Vadiamadrid del 30 de
octubre,. para sufragar los gastos derivados de las aportaciones municipales por & tratamiento de
residuos para el ejercicio 2025.

Para la financiacién del inmovilizado se ha recibido por parte del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid,
subvencion de capital por 1.179.803,74 euros, tras la modificacién de crédito, respecto al PAIF 2025,
aprobada en Pieno Ordinario del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid del 30 de octubre

La subvencidn de capital transferida al resultado del ejerdicio asciende a 1.034.638,67 euros.

SUBVENCION TRANSFERENCIA CORREIENTE PAIF INICIAL  26.998.142,79

TRANSFERENCIAS A RN.!MQHEJ OTRAS ‘TMNSFERENC[&S DRGANIZACION GENERALGRGHNE'LCION GEMERAL ' 212.58241

TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: REUCOGIDA

L SUBVENCIONES EXPLDTACIDN 28.475. 359 12
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18.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La sodiedad esta participada al 100% por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid

Durante el ejercicio 2025 se han recibido subvenciones del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid detalladas en

el epigrafe 17.

La participacion de los administradores de acuerdo con el artlculo 229, en la redaccién dada por el Real Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de julio de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar gue los administradores
deberén comunicar la participacion directa o indirecta que tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo,
analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto sodal de Rivas Vaciamadrid Empresa
Municipal de Servicios, S.A, y comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan.

Operaciones entre partes vinculadas con e Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid:

Subvencién
PAIF 2024

25.991.561.42

25.991.561,42

Modificacion de
créditos del
Ayuntamiento
derivada del
pleno del 4
noviembre 2024

1.200.000,00 |

0,00

1.200.000,00

0,00

. D00

0,00

Subvenddn
Capital 2023

0,00

30.220,81

0,00

0,00

0,00

0;00

Modificadion de
créditos del
Ayuntamiento
derivada del
pleno del 30
octubre 2025

0,00

0,00

1,220,306, 10

1.220:306,10

0,00

0,00

0,00

Subvendidn
PAIF 2025

0,00

0,00

26.908.142,79

26.998.142,79

0,00

ﬂrm

0,00

Subvencion
Capital 2024

795.288,07

0,00

0,00

795.288,07

0,00

0,00

0,00

Incrementa
Szlarial del
0,5% aprobado
en Consejo de
Ministros

205.789,78

205.789,78

212.582.41 |

212.582,41

0,00

0,00

0,60

Madificacianes
PAIF 2023

0,00

242.525,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Prestamo Ayto.
RDL 4/2012
(2023)

0,00

0,00

000

0,00

0,00

-24.780,53

0,00

Subvencidn
Capital 2025

0,00

000

1.179.803,74

403.287,66

776.516,08

0.00

776.516,08

Gastos Teléfono
(2021-2022-
2023)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-8.148,66

0,00

Tokal

28.192.639,27

26.470.096,57

29.610.835,04

30.829.607,03

776.516,08

=32.929,19

776.516,08

19.- INFORMACION SOBRE APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas en su CAPITULO IV. “Medidas
para la lucha contra la morosidad comercial”, Articulo © “Modificacién de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
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morosidad en las operaciones comerdales”, dice que las sociedades mercanties que no sean cotizadas y no
presenten cuentas anuales abreviadas publicardn su periodo medio de pago a proveedores, el volumen
monetario y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de
morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nimero total de facturas y sobre el total monetario de los
pagos a sus proveedores en su pagina web, si la tienen. Esta informacién se incluird en la memoria de sus
cuentas anuales.

El articulo 2.1 de la Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), sobre la informadon a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo
medio de pago a proveedores en operaciones comerciales, estzblece que no es aplicable a las sociedades
mercantiles encuadradas en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril. Dicho articulo 2.1 de la
Ley Organica 2/2012 incluye el sector “Administraciones Publicas” a efectos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (actualmente SEC 2010).

De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sector Pdblico (INVENTE) Rivamadrid forma parte del sector
Administraciones Plblicas a efectos de contabilidad y, en consecuencia, no debe aplicar la Resolucion de 29
de enero de 2016 del ICAC, Resol _

Es aplicable, en cambio, metado de cilculo el establecido en el Real Decreto 1040/2017 de 22 diciembre,
que maodifica el Real Deareto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calaulo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicas y las condiciones y el procedimiento
de retencidn de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que en su articulo 2 establece que es de
aplicacién a todos los sujetos previstos en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, Asi, las
ratios obtenidas en los dos Gltimos ejercicios son los siguientes:

ENERD MARZO 2025 AN EMERC MAREC 202a

Dentro PP 7,50 1557978 L1268 075 Dentro PP 7.00 24.675.14 997534 840
Fuem PR 0,00 0,00 0,00 Fusra 22 o,
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QCTUBRE DICIEMBRE 2025 CCTUBRE DICIEMBRE 2024

.00 0,00

el B SROD—— Siifieadt T sEue g s R e
Dentro FP: 200 58147842 S.225.781.72

Fuers PP 0,00 0,00
Towlgencral 65306 241121384 68502133

Por (itimo, si quisiéramos plantear el Periode Medio de Pago Anual, obtendriamos una cifra de 3,78 dias en
2025 frente a los 3,51 dias en 2024.

ENERD DICIEMBRE 2025

4,839
o 2 L1472 2 D204, 7¢ ___ =I5 W Pen R dEEsET
Deniro PR 62,00 SE1A7HSZ 32a9TELAA 555 B 4785.856,9

Fuera. PP 0,08 &80 L] Fuera PP 2,00 003 o.00
Totad general 2.055,00 5.471.183,51  20.700.430.28 378 __Tetal geniecal 2.158,00 A.837.331,96 1638033521 353

20.- OTRA INFORMACION

1. A 31 de diciembre de 2025 la plantilla ha sido de 618 distribuido en 341 hombres y 277 mujeres y g 31 de
diciembre de 2024 la plantilla ha sido de 614 distribuido en 341 hombres y 273 mujeres.

ADMINISTRATIVO/A 2
ALMACENERO/A '
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

 AUXILIAR JARDINERO/A
CONDUCTOR/A 12
CONDUCTOR/A 22
CRISTALERO/A
DIRECTOR/A

GERENTE
ENCARGADO/A
ENCARGADO/A GENERAL
ESPECIALISTA |
ESPECIALISTA LAVADERO
ESPECIALISTA-OPERARIO/A
JARDINERO/A
JEFE/A DE AREA

ADMINISTRATIVO 2

AUX. ADMINISTRATIVO 0 2

ofo|

L)

AUX. JARDINERO
CONDUCTOR 12

'ESPECIALISTA LAVADERC
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JEFE/A SERVICIO 3 5 pre—— = -
UIMPIADOR/A 2 | 155 | [uwprapora gt
MECANICO/A 7 o - -
CONDUCTOR/A GRUISTA. : :

g 3 5 5

14 2 3 s
OFICIAL PODA 2 0 : :
RESP. EQUIPO . = - ; :
TECNICO GRADO 3

¥
|
|

Por sexo
‘| Hombres 338,6] 56,38% 337,7{ 56,49
Mujeres 262,0| 43,62% 260,1 43,51
Total general 600,6| 100% 597.8 100%
Por tramo de edad ;
Hasta 30 afios 22,11 3,68% 20,7 346
Entre 31y 50 afios 264,8| 44,00% 270,9 45,32
[ Mayores de 50 afios 313,7] 52,23% 306,2 51,22
% Total general 600,6] 100% 597,8 100%
Por categoria profesional
Equipo directivo 50| 0,83% 3 0,84
Mando intermedios y técnicos cualificades 314] 5,23% 34,3 5,74
Profesionales de oficio y personal de apoyo 564,2] 93,94% -558,5 03,42
Total general 600,6] 100% 597,8 100%

2. El importe por honorarios de servicios profesionales ha sido de 100.782,70 euros en 2025 y 88.963,23 euros

% Pégiﬂa = ? )
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en 2024 con &l siguiente desglose:

a. En concepto de auditoria de cuentas 6.000,00 euros en 2025 y 6.000,00 euros en 2024.

b. En concepto asesoramiento fiscal euros 7.211,55 euros en 2025 y 7.554,00 euros en 2024.

c. En otros servicios profesionales (consultorias, notarias, etc.) 87.571,15 euros en 2025 y
75.409,23 eurgs en 2024, [

3. El importe de las dietas por asistendia a las reuniones de los drganos de la sociedad, arroja un saldo total
de 7.859,10 euros brutos en 2025 y 10.401,75 suros en 2024,

4. Durante €l mes de octubre de 2025 se lleva a cabo la Auditoria interna del Sistema Integrado de Gestion
de manera conjunta conforme a la ISO 45001:2018, Empresa Saludable bajo el criterio del modelo establecido
per la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 150 14001 de gestidn medioambiental € ISO 9001 de Calidad.
La auditoria externa de recertificacidn del sistema de gestién de la Seguridad y Salud conforme a 1SO
45001:2023 y Empresa Saludable (OMS) se lleva a cabo entre noviembre v dicembre de 2025, con una nueva
entidad certificadora.

Como resultado de este proceso, se logrd la recertificacion sin registrar No Conformidades contra la norma
150 45001:2023 y se mantuvo ef nivel ORO en la certificacion de Empresa Saludable, lo que reafirma el sdiido
desempefio y la madurez de nuestros sistemas de gestion.

Durante el ejercicio 2025, se procedio a Ia revisidn integral del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y de
su documentacion asociada, con el objetivo de garantizar su plena vigencia y adecuacién a la realidad de la
organizadon. Esta actualizacién incluyg:
= Revision de la informacion general, la relacién de personal con funciones y responsabilidades
especificas en materia de Seguridad y Salud, el listado de personal designado para actuaciones en
caso de emergencia, y los procedimientos relativos a los dafios a la salud vy |a gestién de personal
especiaimente sensible.
» Formalizadén de la comunicacién de las limitaciones médicas del personal a los resporisables de los
servicios correspondientes para asegurar la aplicacion de las medidas preventivas adecuadas.

Se lleva 2 cabo la actualizacién de la Evaluacién de Riesgos de los puestos de trabajo para incorporar y analizar
los cambios oportunos en dichos puestos.

A partir de las conclusiones obtenidas de la Evaluacion de Riesgos, de los controles periddicos de las
condiciones de trabajo y lugares, y del andlisis e investigacidn de los dafios a la salud, se extrajeron y definieron
las medidas preventivas necesarias. Dichas medidas son recogidas en la Tabla de Planificacion de las Medidas
Preventivas, estableciendo asi las lineas de accion v los aspectos prioritarios para la mejora continua en materia
de prevencian.

El programa de formacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se desarrollé a través de dos
gjes principales durante &l ejercicio:

= Actividades Formativas Continuas: Se llevan a cabo diversas actividades formativas integradas en el

Plan de Formacidn anual, dirigidas a todo el personal con el objetivo de reforzar Iz cultura preventiva
en materia de seguridad y salud

= Formacion Inidal Especifica de los puestos de trabajo: Proporciondndose la formadién inicial en cada
puesto de trabajo para el personal de nueva incorporacién. Este proceso formativo se complementa
con la entrega de los manuales de Seguridad y Salud especificos de los puestos, sirviendo como
material informativo y de consulta.

Destaca el lanzamiento de un nueve proyecto estratégico durante el cuarto trimestre del afie, centrado en el
desarrollo de una plataforma digital, cuyo objetivo es modernizar y optimizar la gestién ¥ la imparticién de la
formacidn inicial especifica de cada puesto de trabajo, asegurando un acceso més &gil v sistemnatico a los

contenidos obligatorios. &
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En el ambito de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores v trabajadoras se llevan a cabo las siguientes

En el dmbito de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores y trabajadores, y con el objetivo de garantizar el

seguimiento y la proteccidn de la salud de toda la plantilla, durante el ejercicio se han ejecutado las siguientes
acciones:

« Reconocimientos médicos periddicos entre los meses de enero a mayo de 2025, asi como los
especificos derivados de otras necesidades:

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
REALIZADOS HOMBRES MUJERES TOTAL

Inicial i 29 28 58
Periodico 228 167 395
Conclusion de apiitud 1 0 i
Especiaimente sensible 0 1 i
Evaluacion de espedal sensibilidad 0 4 | 4
Investigacion de dafios a la salud 0 1 i
Reincorporacion tras baja prolongada Z 3 5
Total de examenes de salud realizados 260 205 465

+ Campafia de vacunacion antigripal de octubre a diciembre de 2025:

VACUNACION EVOLUCION POR ANOS

g —————-——————e .

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 20zZ6
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La Coordinacion de Actividades Empresariales se gestiona, al igual que en ejercicios anteriores, a través de la
plataforma digital de gestion documental. Este proceso garantiza la correcta ejecucién del procedimiento
establecico y la observancia de la legislacidn vigente para la realizacidn de trabajos por parte de empresas
contratistas y/o subcontratistas en las instalaciones de Rivamadrid.

Durante el mes de diciembre, se llevan a cabo las acciones de seguimiento y verificacién en materia de ADR
(Acuerdo Europeo relativo al Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Carretera),
especificamente en relacion con la descarga de gasdleo para autoconsumo en &l surtidor de la Sade, Asimismo,
se reaiiza la toma de datos necesaria para la elaboracién y posterior presentacion del Informe Anual por parte
del Consgjero de Seguridad externo.

Dentro del programa del Programa de Empresa Saludable, cabe destacar la continuidad en la ejecucion de
diversas lineas de actuacién, alineadas con el diagndstico de situacién y los planes de gestion Anual y General.
Estes iniciativas estan orientadas a optimizar el bienestar de las personas, incidiendo espedalmente en las
recomendaciones derivadas de los estudios de salud.

 Promecion de la Salud y Prevencién: Se ha dado continuidad 2 la estrategia de Empresa Saludable
mediante acciones preventivas y de sensibilizacién:
o Realizacion de campafias y cherlas formiativas sobre el cincer de mama, préstata y piel en
colaboracion con la AECC y Vitaly.
o Implementacion del proyecto de Deshabituadidn Tabaquica, con sesiones motivacionales y
/a4 seguimiento médico especializado.
/ o Apoyo Continuo, con el mantenimiento de los servicios de asistencia telefénica psicolégica v
nutricional, junto con la distribucién permanente de fruta en la sede,
= Salud Mental y Bienestar Psicosocial: Se ha priorizado el equilibrio emocional de Iz plantilla a través
de herramientas de capacitacion:
o Programas formativos en técnicas de afrontamiento del estrés, inteligenda emocional ¥
prevencidn del burnout. ;
o Sensibilizacién con cartelerfa informativa sobre la salud mental v el fomento de un entormo de
3poyo, : ;
= Compromiso Social:
o Ceéntimo Solidario: Lanzamiento de la donacién voluntaria del sobrante de némina para
proyectos sociales en Rivas-Vaciamadrid. _
o Acciones Comunitarias: Recogida de alimentos y productos de higiene para l2 Red de
Recliperacion de Alimentos de Rivas (RRAR)
¢ Organizadon de partides sclidarios con la Fundacién Fundar.
o Donacidn de Sangre: Exito en las dos campafias anuales organizadas junto a Cruz Roja, con
un tatal de 59 donantes.

o Jgualdad, Diversidad e Inclusién: Fomento de Zﬂwm inclusiva y equitativa: '
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o Desanrolio del Talento Femenino: Talleres especificos para incentivar la participacidn de
mujeres en puestos histéricamente masculinizados,

o Sensibilizacién: Formacion en lenguaje inclusivo, diversidad LGTBI y protocolos contra la
violencia de genero.

21.- PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS COMO MEDIO PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE
RIVAS VACIAMADRID CONFORME AL ARTICULO 32 DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

Los estatutos de Rivamadrid, modificados en el ejercicio 2018 al objeto de adaptarse a lo exigido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por Iz que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en el Articulo 2° donde se detalla el objeto sodal de la empresa en su apartado a) que la sociedad
tendra por objeto:

“Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid y sus entidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32. 2 d) de |a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y def Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los encargos que le sean
-encomendados con las condiciones que establezea el Avuntamrenm de Rivas Vacnamadnd La sociedad integra
el Sector pubhm Local del Ayuntamiento con la clasificacion de la Empresa como Grupo 1 en los términos de
la Disposicion adicional duodecima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, mguladura de las Bases del Régimen Local.”

Asimismo, por aplicacion del Articulo 32. 2 d} de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, la sodedad ne podrd partidpar en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento de Rivas

Vacmmadnd sin perjuido de que, cuando no concurra ningdn licitador, pueda encargarsele la ejecucién de la
prestacion ol:ge;:o de las mismas.”

También el Articulo 32 de la Ley 8/2017, en su Apartado 2, al referir los requisitos para tener la consideracion
de medio propio personificado respecto de una UGnica entidad concreta del sector piblico, establece (entre
otros) el siguiente:

“Que mas del 80% de las adtividades del ente destinatario del encargo se lieven a cabo en el ejercicio de los
cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por
otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo.

A estos efectos, para calcular el 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se tomaran en
consideracion el promedio del volumen global de negocios, los gastos sopartados por los servicios prestados
al poder adjudicador en relacion con la totalidad de los gastos en que haya incurrido & medio propio por razén
de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador alternativo de actividad que sea
fiable, y todo ello referido a los tres ejercicios anteriores al de formalizacion del encargo.”

También sefiala que “el cumplimiento efectivo del requisito establecido en la presente letra deberd quedar
reflejado en la Memoria integrante de las Cuentas Anuales del ente destinatario del encargo v, en
consecuencia, ser objeto de verificacion por &l auditor de cuentas en la realizadon de la auditoria de dichas
cuentas anuales de conformidad con la normativa reguladora de |z actividad de auditoria de cuentas”.

Asi pues, los datos referidos al apartado anterior los siguientes:
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EJERCICIO 21 EJERCICIO 2Z EJERCICID 23 EIERCECIO 24 EIERCICIO 25

18,16  §84.330,44  651.408,50  730.377 18 707.272,05

2

703 Ventas de subproductos y rasiduss " 757.318,16 884.330,44 651.408.50 790,377, 797 707.272,05
b) Prestaciones de servicios 657.185,66 773,673,40 81240876 727.615,36 921.914,18
705 Prestaciones de servicos gordsese L7340 BL240876 7078153 92191418
a) Ingresos accesorios y otros de gestidn comriente 43.315,32 45914 38 50.131,36 5n u:as,su 51.436,80

752 Ingrescs por arendamientos 43.315,32 45,914,28 50.131,36 50.035,80 51.436,80
752 Ingrases por servicins diversos

b) Subvencinnes de explotadén incorporadas al result 21.048.963,27 23.344 487,36 25.441.762,60 27.949.631,49 28.475.359,12
740 Subvendones, donaciones v legades 2 b axpbtadiin 20.704.088,33  22.844.01557 2506170739  77.447 018,84  28.475.359.12
1. 0uas Subvencines, donaciones y legadcs transt.al resu 4. : 38003521 50261265 0,00

?45 .Suh\renﬂom dclnaﬂp ¥ | Ie.g;dgks de capital transferi _B88.303,35 _1_\'_3_3‘1;_5_3%?

?951 E:rean de prmrsbn para inpuestos

578460 990331
1021587 _. 800

'b] Reuleadns pnr enajmaﬁnnu ¥ otras
771 Beneficios pm-cedentes del Inmovileado

lﬁ.mm 16.990,06  -154.326,28 9504,
pcional el 27.103,30 65.475,56

765 Otros Ingresos fnancierss 1?0,15 0:00

mmammmmm :mmw mmzsﬁ- A4 28.475.350,12

ACTIVIDADES REALIZADAS COMO MEDID PROPIO
DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID SOBRE
LOS INGRESOS DE GESTION (74843

51.99% 91, 20% 92, 57%0 82,99% 93,43%

B. TOTAL DE INGRESOS (L+5+9+104771+778+14) 2412884520 26.260.543,24 28B.385.3B0,69 30.571.558,62 31.300.307.38

Rivas Vaciamadrid a 31 de marzo de 2026,

LA PRESIDENTA

| RAMON GARRIDO SOL{s DNA. AIDA CASTILLEIO PARRILLA

% i 1.1_8_5.0!39-1 D.N.IL. 52.003.927-F
o
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INDICE DEL INFORME DE GESTION

I EVOLUCION DE LA SOCIEDAD
II INFORME DE GESTION ECONOMICA
a. Balance de Pérdidas y Ganancias.
b. Estado de flujos de efectivo
¢. El Balance de situacién de Rivamadrid
i. Respecto al Activo
2. Respecto al Pasivo y Neto
III ANALISIS PATRIMONIAL, FINANCIERO Y ECONOMICO
a. Analisis Pétrimoniai
b. Analisis financiero a corto plazo
¢. Analisis financiero a largo plazo .
d. Analisis econdémico
IV PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

V EVOLUCION PREVISIBLE DE LA EMPRESA

RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S. A.

VI ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS ANTES
DEL CIERRE DEL EJERCICIO.

VII INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES EN I+D+1
Y MEDIO AMBIENTALES. ]

VIII ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES
DEL CIERRE DEL EJERCICIO.

IX ACCIONES PROPIAS,
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/85 de 2 de Abril requladora de las Bases de
Regimen Local , artfeulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas de 22 de Diciembre de 1989, el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, por Acuerdo
Plenario constituye la personalidad juridice de la Sodiedad Anénima Municipal denominada “RIVAS-
VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A." (en adelante Rivamadrid) con patrimonio propio,
y que desarrolla sus funciones de acuerdo a sus Estatutos v supletoriamente por la Legislacion de Sociedades
de Capital , Normas de Régimen Local y demés disposiciones legales que le fueren aplicables.

Rivamadrid tiene por objeto:

a) Actuar como medio propio y servido técnico del Ayuntamiento de Rivas Vadiamadrid y sus entidades;
de conformidad con lo dispuesto en el articuls 32, 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Censejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los
encargos que le sean encomendados con las condiciones que establezca el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid. La sociedad integra el Sector pdblico Local del Ayuntamiento con la dlasificacion de la
Empresa como Grupo 1 en los términos de la Disposicion adicional duodédima de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
Asimismo, por aplicacion del articulo 32, 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la sociedad no podré participar en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningdn licitador, pueda encargérsele
la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

b) Recogida de residuos sdlidos urbanos; residuos comerdales Yy mercados; residuos no toxicos de
hospitales, clinicas y ambulatorics; recogida de residuos industriales no toxicos; recogida de
escombros de pequefias obras; recogida de muebles y enseres; recogida selectiva de vidrios, cartones,
papel, medicamentos caducados, etc.

c) Transporte de residuos al vertedero, plantas de seleccion, transferencia, etc.

d) Limpieza: viaria; limpieza de solares, fachadas, carteles y pintadas; limpieza de sumideros,
alcantariifado y red de saneamiento: limpieza y mantenimiento de edificios y en particular colegios y
dependencias ptblicas.

) Distribucion y ubicacion de todo tipo de contenedores en la via plblica, asi como el suministro de los
mismos a organismos publicos y privados, asf como su limpieza y mantenimiento.

f) Construecién, limpieza y mantenimiento de parques y jardines.

g} Recogida y eliminacion de animales muertos.

h) Tratamiento de residuos.

i) Fabricacién y comercializacion de los productos que se obtengan de la prestacion de los servicios
publicos, asi como el estudio y experimentacién de las técnicas relacionadas con las mismas.

P Alquiler de espacios y oficinas a terceros. : :

k) Transporte y Almacenamiento de productos o residuos téxicos y/o peligrosos.,

[} Gestion administrativa v contable del servicio municipal de vivienda.

m) Conserjeria y servicios auxiliares.

n) Servicio municipal y particular de grda para vehiculos.

0) Reparacion, gestidn, mantenimiento y alquiler parque mévil.

p) Cualesguiera otras actividades relacionadas las anteriores que fuera necesario, consecuencia o

desarrolio de las mismas. - \ W 4 M\JL
Pt
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Las indicadas actividades también podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o pardalmente.

El capital social se fija en la suma de tres millones novecientos sesenta mil euros (3.960.000 €), dividido en
TRES MIL NOVECIENTAS SESENTA ACCIONES NOMINATIVAS (3.960), con un valor nominal de MIL EUROS
(1.000 €) cada una, numeradas del uno (1) al tres mil novecientos sesenta (3.960), ambos indusive.

El referido capital social esta integramente suscrito y desembolsado por &l Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, titular exclusivo de la totalidad de las acciones que lo componen, no pudiendo ser transferido a
persona distinta a su titular ni destinario a finalidad distinta del objeto de esta empresa, pero si ampliario o
disminuirlo de acuerdo con las disposiciones legales. Las nuevas acciones perteneceran integramente al
Ayuntamiento de Rivas Vadiamadrid.

DRME DE GE

El articulo 262 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, contempla que en el Informe de Gestidn se habrd de contener una exposicién
fiel sobre la evolucion de los negocios v |a situadén de la sociedad, junto con una descripcién de los principales
riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta.

La exposicién consistira en un analisis equilibrado y exhaustivo de la evolucidn v los resultados de los negocios
y la situacién de Ia sociedad, teniendo en cuenta la magnitud y la complejidad de la misma.

En la medida necesaris para la comprension de la evolucién, los resultados o la situacion de la socdedad, este
analisis induira tanto indicadores “dave” finandieros como, cuando proceda, de carécter no financiero, que
sean pertinentes respecto de la actividad empresarial concreta, incluida informacion sobre cuestiones relativas
al medio ambiente y al personal y al cumplimiento de reglas en materia de igualdad y no discriminacién y
discapacidad. ;

Al proporcionar este analisis, el informe de gestion induird, si procede, referendas y explicaciones
complementarias sobre los importes detallados en las cuentas anuales.

Informara igualmente sobre los acontecimientos importantes para la sociedad, acaecidos después del derre
del ejercicio, la evolucion previsible de aquélla, las actividades en materia de investigacién y desarrollo y, en
los términos establecidos en esa ley, las adquisiciones de acciones propias.

En el Informe habra que indicar el periodo medio de pago a proveedores, y en caso de que dicho periodo
medio sea superior al maximo establecido en la normativa de morosidad, habran de indicarse las medidas a
aplicar en el siguiente ejercicio para su reduccion hasta alcanzar dicho maximo.

El informe de gestion es el recuento escrito de 1a administracion de Rivas Vadiamadrid Empresa Municipal de
Servicios S. A. (en adelante Rivamadrid), sobre la forma como llevé a cabo su gestion durante el periodo del
ejercicio econdémico de 2025 y las medidas que recomienda al méxime drgano sodal (Junta general de
accionistas) para que sean adoptadas por éste. Representa la exposicidn fiel sobre la evolucién de los negocios,
situacion juridica, econdmica y administrativa de la sociedad.

Este informe refleja la filosofia de explicacion de la estrategia de |a Empresa, trazando el marco en que puedan
ser leidas y comprendidas las cuentas anuales. El informe de gestidén ofrece a los administradores la
oportunidad de refiejar la evolucién de los negodios ¥ las perspectivas de futuro de la Empresa. Se pone a
disposicion de la Junta General para que su aprobacién en su reunién ordinaria. \
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Conforme al punto 5. del citado articulo 262, las sociedades de capital deberan incluir en el informe de
gestién un estado de informacién no financiera o elaborar un informe separado con el mismo contenido que
el previsto para las cuentas consolidadas por el articulo 49, apartados 5, 6 y 7, del Codige de Comercio,
aunque referido exclusivamente a la sociedad en cuestién siempre gue concurran en ella los siguientes
requisitos: -

a) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 500.

b) Que, o bien tengan la consideracién de entidades de interés plblico de conformidad con la legislacién de
auditoria de cuentas, o bien, durante dos ejercicios consecutivos retinan, a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

1.2 Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de euros.
28 Qué el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40.000.000 de euros.

3.2 Que el ndmero medio de trabajadores empleados durante el ejercicic sea superior a doscientos
cincuenta.

Las sociedades cesardn en la obligacién de elaborar el estado de informacién no financiera si dejan de reunir
durante dos ejercicios consecutivos cualquiera de los requisitos anteriormente establecidos.

s

Rivamadrid, dada la extension y transcendencia de los contenidos, elabora un informe separado con la
informacion no financiera del ejercicio, aun no alcanzando las cifras recogidas en los epigrafesb 1y 2.

f}r 4
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1 EVOLUCION DE LA SOCIEDAD.

Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servidos S. A., (en adelente Rivamadrid) desarrolla su actividad
anual a partir del Plan de Actuacién, Inversién y Financiacién (PAIF) que cada ejercicio presenta su
Consejo de Administracion para la aprobacion por Junta General de Accionistas.

En dicho Pian estédn contenidas las metas de la empresa tanto a medio v largo plazo, como las mas operativas
de su trabajo cotidiano y diario.

El PAIF de la empresa fue ﬁ;:nngladc en Consejo de Administracion el 8 de noviembre de 2024 y aprobado en
sesion extraordinaria de Junta General el dia 11 de noviembre de 2024. El PAIF se integrd en el presupuesto
2025 del Ayuntamiento de Rivas-Vadamadrid con su aprobacién inicial, en sesién Ordinaria del Pleno del 28
de noviembre de 2024, y publicado definitivamente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 31
de diciembre de 2024,

Al igual que se destacaba en este epigrafe en ejercicios anteriores, hay que comenzar indicande que el
crecimiento del munidpio, en poblacidn v en dimensiones urbanizadas, ocasiona el consiguiente crecimiento
de los trabajos a realizar por Rivamadrid, por lo que, correspondientemente, su presupuesto debe crecer en
relacion a esas nuevas tareas encomendadas desde el Ayuntamiento, propietario de la sodedad.

Efectivamente, la evolucion de la poblacion en los Gitimos dnco afios ha sido la siguiente:

2021 2022 2023 2024 2025

iPnhlacién a1 de enero 52.925,00 96.850,00 100.275,00 101.949,00 103.1438,00
Fuente: Cifras oficiales de poblacidn resultantes de Iz revision del Padron municipal a 1 de enero. INE

Se puede deducir del cuadro anterior gue el aumento de la pobladon en el periodo 2025/2021 ha sido del
11,00 %, lo cual es un aumento muy significativo gue supone una variacion importante del volumen de
actividad por el incremiento de'la superficie a mantener y por las cargas de trabajo que la variacion demografica
supene,

Desde Rivamadrid se ha realizado un importante esfuerzo de gestién al objeto de contener los costes de la
empresa, asumiendo el incremento de tareas derivado del incremanto de poblacidn, asi como nuevos encargos
de gestién por parte del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, .

De esta manera la transferencia municipal tedrica (presupuesto inicial) por habitante en el mismo espacio
temporal, ha sido de:

2021 2022 2023 . 2024 2025

tTmnsf& rancia por habitante 232,45 241,84 258,58 278,58 287,46

La actividad de la empresa ha ido amplidndose con los afios con nuevos encargos de gestién realizados por el
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid. Asi, en el afio 2022 el Ayuntamiento se ha encargado a Rivamadrid Ia
Consultoria y Gestion de Subvenciones, determinados servicios piblicos de Vigilancia y supervision
ambiental, | Gestion del mobiliaric urbano en parques, jardines y zonas verdes urbanas, e
Mantenimiento e instalacidn de papeleras en la via piblica y el Vallado de parcelas municipales.
Desde el afio 2023 se ha encomendado también la gestidn de subvenciones concedidas al Ayuntamiento
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia financiado por la Unién
Europea- Next Generation, por un importe de 1.190.525,43 €, conforme & la siguiente relacién:
iy
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ESTADO SUBVENCIONES EUROPEAS PIMA Y MRR FEERERO 2026

PIMA COMPOSTAJE FINALIZADO . 60.000,00 €
PIMA PUNTOS LIMPIOS FINALIZADO 59.284,80 €
MRR BIORRESIDUOS FINALIZADO ' 115.279,53 €
MRR BIOCOMPOSTAJE FINALIZADO 72.088,20 €
MRR PUNTOS LIMPIOS ' EN EIECUCION 193.819,50 €
MRR MAQUINA COMPOSTAJE FINALIZADO 326.700,00 €
MRR PLANTA REUTILIZACION - |EN EIECUCION 219.353,40 €
MRR PLANTA COMPOSTAJE EN EIECUCION 144.000,00 €

Y como dato significativo hay que destacar la evolucién de la tasa de vertederc en los (iltimos efercicios,
con la nueva normativa europea y espafiola, y con el traslado de los residuos al Vertedero de Loeches. La
evolucidn del gasto contabilizado en los (itimos cinco afios es la siguiente:

AR L 0 GEI | IMPUESTO TOTAL
2021| 1.328.126,87 1.328.126,87
2022]  1.840.899,34 1.840.899,84
2023 2.002.965,49 : 2.002.965,49
2024] 3.337.903,12 62.527,48 448 636,17 3.849.066,77
2025  3.005.725,58 21.738,60 781.009,67 3.808.473,85

Sefialemos que la Cuota de gases de efecto invernadero se ha emitido por primera vez en 2024 y el Impuesto
sobre el depdsito de residuos en vertederos, la indneracion y la coincineracidn de residuos contemplado el
CAPITULO 11 del TITULO VII, Medidas fiscales para incentivar la economia circular, de la Ley 712022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados pare una economia circular, se ha facturado por primera vez en 2025
por un importe de 374.462,54, hablendo provisionado en el afio 2024 448.636,17 € y en &l afio 2025
406.547,13 por el importe correspondiente al Impuesto de los afios 2023 y 2024, en base al numero de
toneladas que corresponden a Rivas Vaciamadrid en la Planta de Tratamiento de la Mancomunidad del Este.
(El importe definitivo, como se verd mas adelante, estd pendiente de repercutir)

':/ Se puede concluir que el crecimiento de gastos € ingresos presupuestados se ve claramente justificado por
ese incremento poblacional (incremento de servicios), por la inflacién, por las nuevas actividades
encomendadas y por la tasa de residuos en el nuevo vertedero de la Mancomunidad del Este.

Por tanto, el PAIF de Rivamadrid presenta la siguiente evolucién en los (iltimos dinco afios:

PAIF 2021 PAIF 2022 PAIF.2023 PAIF 2024 FAIF 2028
|GA5TOS = INGRESOS 21.600.718,98| 23.363.797,82| 25.830.266,88] 28.503.130.45| 29.850.781 A8

Para |a elaboracidn del PAIF de 2025 partiamos de la ejecucién presupuestaria de 2024 en el momento de |3
elaboracion del mismo. A continuacién, podemos ver el gasto finalmente ejecutado en 2024 y el PAIF

inicialmente aprobado en 2025. ﬁ/ M
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1. Importe nsto de la cifra de negocios

a) Ventas T

b} Prestaciones dE servths

tAmEanamimms

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

5. Otros Ingresos de explotacion

3) lhgresos accesorios y oiros de gestién corriente

b) Subv&ruunnﬂs de &xp!’niacmn incorporadas al resultado del egercmln

a) $uele!os salaﬁps ¥ asnﬂados

b} Cargas sociales

7. Otros gastos de explotacién

a) Servicios exteriores

b) Tributos

l:] Perdidas, detarioro ¥ variacion de prowrslones por operacianés comerciales
8. Amortizacién del inmviizﬂo

8. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
1'3 Eﬁmsmi de | prcme lotl.es

A.2) RESULTADO FINANCIERD (14 +15+ 16 + 17+ 18 +13)
A.3) BESULTADO ANTES DEIMPUESTOS { A 1+ A.2)

F\ 5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 + 21 )

e Gastos Presupuestados:

El presupuesto de gastos de los (ltimos dinco ejercicios es:
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EJECUEION 2024 PAIF 2025

1.517.993,15

790.377.79
72761536
-1.906.482,61
-1.906.482,61
27.898.667,29

50.035,80
27.949.631.49
21.439.242,69

_16.256.783,42
-4.882.450.27

4.672.739,03
-1.114.092,79
-3.261,50

~1.282.837,75

965.787,00

-95.066.58
80.898,10

80.652.83

1.650.000,00
750.000,00
900.000,00
-2.080.759,09
-2.080.759,09
26.598.142,79
0,00
26.898.142,78

21.575.397,85

-16.827.308,70
-5.148,586,96
-3.542,846,34

-588.354,74
0,00
1.002.638,97
0,00

0,00

100.000,00
0.60
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Gastos PAIF

35.000.00Q,00
30.500.000,00
25.000.000,00 -
20.000.000,00 = ; -
15.000.000,00 I | 1. -
10.000.00G,00
5.000.000,00 —

2024 2025

B Total Gastos B Qastos de personzl

B Otros gastos de explotzcidn Amortizacion del inmovilizado

B Aprovisionamientos W Gastos financieros

En ia elaboracion del presubuesto de gastos hay que tener en consideracion dos elementos importantes:

* Por una parte, tal y como se explicaba en este mismo informe de gestion en el ejercicio anterior, en
el afio 2024 se produjo un cambic de criterio contable v se decidié contabilizar como
aprovisionamientos determinados gastos que hasta ese momento se contabilizaban como servicios
exteriores, fundamentalmente en las cuentas de suministros y reparaciones. En el presupuesto de
2025 ya se han imputado las partidas conforme a ese cambio de criterio.

« Por otra parte, sefialar que a la hora de elabora el presupuesto de 2025 se desconodia la tarifa de
tasa e impuesto de vertedero que la Mancomunidad del Este iba a repercutir a Rivamadrid, por lo que
se dedde presupuestar una cifra similar a la presupuestada en 2024. Asf,

» Enla Asamblea General de la Mancomunidad del Este del dia 26 de febrero de 2025, se adoptd
el acuerdo de considerar & la Mancomunidad del Este sujeto pasivo (contribuyente) del
impuesto sobre deposito de residuos establecido en los articulos 84 a 97 de la Ley 7/2022, de
8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular (LRS), asi como
facultar a la Presidencia para la firma de cuantos documentos fuesen precisos para el
cumplimiento de dicho acuerdo, asi como para la negociacion del pago del impugsto
correspondiente a los ejercicios 2023-2024.

» En sesién ordinaria de la Asamblea General de la Mancomunidad del Este celebrada el dia &
de abril de 2025, fueron aprobadas las aportaciones, de procedencia municipal, por
tratamiento y eliminacién de residuos en el CMR “La Campifia” para el ejerdcio 2025.

» En sesién ordinaria de la Asamblea General de Ia Mancomunidad del Este celebrada el dia 29
de abril de 2025, se aprueba el Convenio para regular el reembolso de las liguidaciones del

Impuesto sobre el depdsite de residuos en vertederos, la incineradidn y la coincineracién de
residuos, devengadas durante los ejercicios 2023 y 2024.

De est_ai manera podemos ver los datos de los presupuestos iniciales de los (ltimos cinco ejercicios.
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Gastos de personal 1B.833.677,77 17.848157,67 1919967522 20.856.259,58 21.975.897,66
Otros gastos de explotacion 284805689 340060956 418040962 486662945 413120108
‘Senvicios Exteriores 1.278.05695 142060055 1.66321481 1.830.81345 1,157.55592

Tasa de vertedero y ofros servicios residuss 1.105.000,00 147500000 1.862.19481 237549900 2.385.290.42

Otros Tributos y Ajustes Negativos IVA 46500000 50500000 65500000  680.317,00  586.35474
At e R

101530402  911.87287 1.039.578,18 1.260.854.88 136292393
81085103 111815772 134934059 138145816 208075900

9242917 8500600 16136327 10882833  100.000,00

Si comparamos los gastos presupuestados para 2025 con el derre de gasto de 2024, sin considerar los gastos
derivados de |a tasa de residuos (por lo explicado anteriormente], podemos ver, que se produce una dotadon
suficiente de recursos para acometer, con los datos que se tenian, el ejercidio presupuestario.

EJECUCION 2024 PAIF 2525

|Gasto$ de personal sin lsubve nciones i ] 20.501.861,42| 21.975,857.66
]R__e'stcr de gastos corrientes sin subvenciones | 3.744.697,89| 3.826.669,75]
[Amortizaciones i [ 1282837,75] 1362.923,93)
| Gastos Financieros - | 95.066,56]  100.000,00|

Podemos ver, a continuacion, el peso relativo gue cada una de las partidas de gasto tienen en el presupuesto
de la empresa.

Bastes de personal _ 76,39% i

Otros gastos de explatacion 13,19% 14,56% 16,12% 17.14% 13,93%
Amertizacién del inmavilzado 4,70% 3,90% 4,01% 4,46% 4,60%
Aprovisionamientos 3,75% 4,79% 5,20% 4,85% 7,02%
Gastes financieros 0,43% 0,36% 0,62% 0,38% 0,34%

. 45
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2024 _}’3;
23 T |
02 TS |
201 (T

0% 20% 405 BO0% 2084 100%

B Gastos de personal W Otros gastos de sxplotacion
B Amortizacion del inmovilizado » Aprovisionamientos

B Gastos financierns

e Ingresos Presupuestados

Ingresos PAIF

35.000.000,00 —— : Rt T I T L4 AT R
30.000.000,00 —— ——te
25.000.000,00 - ke S
20.000.000,00 —
15.000.000,00
10.000.000,00 -
5.000.000,00 - et
0,00 " P
2003 2024
B Totzal Ingresos B Otros ingrasos de explotadon

= Importe neto de |z cifra de negocios w Subne. die capital incorporada a resultados

En el capitulo de Ingresos corrientes, ia transferencia por gastos | comentm correspondiente a la subvendén a
conceder por el Ayuntamiento asdende a 26.998.142,79 €, donde se incluye tanto la transferencia de
operaaorJes ordinarias (que incluye la tasa de vertedero) como los pagos de amortizacién de préstamos de
inversiones de ejercicios anteriores. La transferendia a realizar por el ayuntamiento supone una mensualidad
de 2.249.845,23 € 4 mes, frente a los 2.165.963 45 € del afio 2023.
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Podemos ver gue no existen cambios significativos en el peso de cada componente de los ingresos,
manteniéndose un gran equilibrio en la distribucion, si bien los ingresos externos suponen una linea algo

‘Otros ingresos de explotacisn ' -91,38% _ 91,57% 90,99% 91,'1 1'9.1-,.05'%
Importe neto e la cifra de negocios 5,77% 5,58% 6,10% 6,16% 5,56%
Subv. de capital incorporada a resultades 2,85% 2,85% 2,91% 2,65% 3,38%

20@‘5 | | |

2024 —

2008 —

Iy Tl i ke i) i iSRS s G |

2001 “
0% 20% 40% £0% 20% 100%

B Otros ingresos de explotaddn # importe neto de 3 ¢ifrz denegocgios

E Suby. decapital inc:-:-rpuraﬁa a resultados

El Resultado del ejercicio 2024 con relacién al Presupuesto de Gastos e Ingresos previstos (PAIF inicial de
2025) se representa en la siguiente tabla: '

GASTOS 31.008.149,88| 20.650.781,78|  1.357.388/10 4,58%
" |INGRESOS 31.300.807,38| 29.650.781,76|  1.650.025,82 5,56%
Resultade 292.657,52 0,00 292.657,52

LIDL,
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La variacion entre el total de gastos realizados en 2025 ¥ lo presupuestado supone un incremento sobre lo

previsto de 1.357.268,10 €, o lo que es lo mismo, un porcentaje de aumento del gasto sobre el previsto dal
4,58 %.

En cuanto a los ingresos totales realizados hasta final del citado ejercicio se presenta también un incremento
frente a lo presupuestado de 1.650.025,62 €, que eguivale a un aumento porcentual del 5,56 %.

Es preciso destallar los compromisos adicionales a los presupuestados en el ejercicio 2025, derivados del
desconocimiento de la tasa de vertedero a la hora de elaborar la prevision inicial de gasto, o modificaciones
selariales sobrevenidas y dictadas por el gobierno de la nadén, que han tenido un impacto directo en el
incremento del gasto sobre lo presupuestede, y que se han financiado mediante ampliaciones de crédito y
modificaciones presupuestarias, aprobadas éstas en sesién plenaria del Ayuntamiento.

Asf tenemos que en materia retributiva se producen los siguientes acontecimientos:

El Consejo de Ministros del diz 1 de julio de 2025 acuerda un incremento salarial adicional del 0,5%
generalizado para el personal del sector piiblico, con caracter refroactivo desde el 1 de enero de 2024. Esta
canfidad no estaba contemplada en el PAIF de 2025. Efectivamente, la Resolucién de 14 de noviembre de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Pablica, por la que se publica el «Acuerds Marco para una
Administracion del siglo XXI», dispone que para el afio 2024, adicionalmente a la subida fijz del afic 2024, si
la suma de la variadén del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo
acumulado de 2022, 2023 y 2024 estableddo en el Acuerda, se aplicard un incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%.

También, el Consejo de Ministros del dia 2 de diciembre de 2025 aprueba un Real Decreto-ley para hacer
efectivas las subidas salariales de los empleados publicos correspondientes a los afios 2025 y 2026. Estos
incrementos retributivos forman parte del Acuerdo Marco de mejora de las condiciones laborales y salariales
del colectivo hasta 2028 que el Gobiemno firmade con las organizaciones sociales. La subida salarial sera del
2,5% consolidable para 2025, con efectos retroactivos desde &l mes de enera.

En refacién al gasto derivado de la tess de vertedero e impuesto de residuos, una vez conecidas las
aportaciones a realizar por los municipios, tras la celebracion de su Asamblea General celebrada el dia 8 de
abril de 2025, se comprueba gue existe una insuficiencia presupuestaria en Rivamadrid, dado que, en &l afio
2025, ademas, se introduce por primera vez &l importe & pagar por el Impuesto sobre el deposito de residuos
en vertederos, la incineracion y la coincineracién de residuos contemplado el CAPITULO TT del TITULO VII,
Medidas fiscales para incentivar la economia drcular, solicitando al Ayuntamiento una necesidad adicional de
crédito.

De esta manera el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid aprueba en el ejercicio 2025 las siguientes ampliaciones

2025

al crédito inicial a transferir a Rivamadrid:

TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: RECOGIDA R..LL. 1.220.306,10€
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: OTRAS TRANSFERENCIAS ORGANIZACION GENERAL ' 212.582.41¢

diferencia entre ingresos y gastos, realmente realizados, es de 292.657,52 €, saldo del concepto contable
de Benefidos del periodo.

El siguiente grafico representa dichos datos en forma de totales.
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1,650.02562

1ASEAGE 10

DESGLOSE DE LOS CONCEPTOS DE GASTOS E INGRESOS COMPARANDO PAIF Y RESULTADO
EJERCICIO .

Veamos, a continuacidn, las principales variaciones en los diferentes conceptos de ingresos y gastos,
relacionando lo efectivamente conseguido en relacion a lo presupuestado en el PAIF 2024:

Respecto a Ingresos

1. importe neto de la cifra de negocios 1.629.186,23 1.650.000,00 -20.813,77 -1,26%
5. Qtros ingresos de explotacion 28.526.79592 2699814279  1.528.653,13 5,66%
8. kq.nutacl' X én de subvenciones de inmovilizado 1.034.638,67 1.002.638,97 31.999,70 318%
no financiero y otras

OTROS 110.186,56 0,00 110.186,56

En el punto 1. Importe neto de la cifra de negocio o se ha alcanzado el objetivo propuesto por
20.813,77 € (un 1,26%) debido a una disminucién de ingresos por ventas de subproductos v residuos. El
abjetivo era realmente ambidioso, pues suponia un 8,7% més de ingresos que los finalmente alcanzados en
2024,

Por otra parte, se produce un importantisimo incremento de ingresos sobre lo presupuestado en el apartado
de Otros ingresos de explotacién (1.528.663.13 €). En este concepto se registran, por una parte, los
Ingresos accesorios y de gestion corriente v, por otra, la subvencién corriente que transfiere el Ayuntamiento
@ Rivamadrid para el desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF. Estos mayores Ingresos derivan, por
una parte, del alquiler de la planta de Econward y, por otra, de las modificaciones de créditos del Ayuntamiento
sefaladas anteriormente. ' '
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SUBVENCION TRANSFERENCIA CORRIENTE PAIF INICIAL

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

e i A,

TRAMSFERENCIAS A RIVAMADRID: RECOGIDAR.S.U.

5.789,78¢ | 1.43288851€

1.200.000,00 € 1.220.306,10€

203.789,78 € 21258241 €

£
€

TOTAL INCREMIEENTOS 2.008.105,87 € 1.528.653,13 €

En el punto 8. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero se produce un aumento
de 31.99,70 € consecuenda del incremento de inversiones en los titimos ejercicios con financiacién mediante
subvencidon de capital por parte del Ayuntamiento, y el ritmo de amortizaciones de la empresa.

En el apartado de OTROS se produce unos ingresos no presupuestados por importe de 110.186,56 € como
consecuencia de un exceso de provisiones, la participacion en beneficios del seguro de vida para los
trabajadores contratado por la empresa y las indemnizaciones cobradas de las compariias de seguros por
siniesiros que afectan a nuestros bienes.

Ingresos reales y PAIF

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.600,00 3
20.000.000,00 —- —
15.000.000,00 ;
1(1.000.600,00 R
5.000.000,00
0,00
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Respecto a gastos
2. Aprovisionamientos 1.796.024,04  2.080.758,08  -284.735.05 13.68%
6. Gastos de Personal 21.776.004,29  21.975.857.66  -199.803.37 -0,91%
7. Otros gastos de explotacidn | 585497030  4131.201,08  1.823.769,22 44,15%
‘8. Amortizacién del inmovilizado 134887114  1.352.923,93 -14.052,79 -1,03%
'15. Gastos Financieros 74.326,08 00,0¢ -25.673,92 -25,67%
OTROS 57.864,01 57.864,01

El incremento de gastos se corresponde con €l incremento de ingresos por las acciones explicadas en el
apartado anterior. De hecho, vemos que hay un incremento de los ingresos por modificaciones presupuestarias
superior al incremento de gastos producido, lo que pone en valor el esfuerzo de gestién realizado por la
empresa.

Llama la atencion el gasto en Aprovisionamientos en relacidn al presupuesto pues disminuye
significativamente, pues hay que destacar el esfuerzo realizado en muchos componentes de gasto, como
veremos mas adelante, y que, tras la puesta en funcionamiento del nuevo servicio de BicinRivas, no se ha
producido tan apenas gasto en repuestos debido a las condiciones de adjudicacién del nuevo contrato.

Gastos reales y PAIF
ssooooogoo
30.000.000,00 =
25.000.000,00 :
20.000.00000

© 3sooooe0es < |

10.000000,00 iR = il e
5.000.000,00 T - A - ;
@00 =]
R 3
&7 d:'?‘ &bg' Q;.& &

B GASTO 2025 m PAIF 2025

‘fi
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II INFORME DE GESTION ECONOMICA.

Los datos econémicos que comparan los ejercicios 2025 y 2024, ahora desde la perspectiva de la variacion
interanual de las difras en estudio, presentan la informacién siguiente:

EJERCICIO 2025  EIERCICID 2024

2. Aprovisionamientos

6. Gastos de personal

7. Otros gastos de explotacidn
8. Amortizacion del inmovilizado

1. Detericro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
13. Otros resultados

15. Gastos financieres

25.000.600

20,000,000 =5 P, -
15.000.000 = : =
10.000.000 S
5.000.000 ——— ; j
T | N |
&

Comparativa gastos 2025 2024

1.786.024,04 1.906.482,61
21.776.084,28 21.139.242,69
5.854.970,30 5.990.095,72
1.348.871,14 1.282.837,75
0,00 9.803.31
55.971,34 67.033,88
74.328,08 95.066,56

31.008.257,18 30.450.660,52

6. Gasas d= T.Dwosgastosde B Amortzacikindel 11 Dewerioroy

Agrovismaamiantas personzl explatacidn

W EJERCICIO 2025
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inmovilizada resuttado por
anajenacionas dal
inmovilzada

B EIERCICIO 2024

%

de 58

2025-2024 % 2025- 2024

110,458 57 5,79%
£36.851,60 3,01%
3512342 -0,59%

£6.033,33 515%

-5.903 31 =100,00%
-11.062,54 -16,50%
4032770 24,829
496.009.45 1,89%
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A continuacién, vamos a analizar el comportamiento del gasto por grandes conceptos en estos dos (ltimos
ejercicios.

GASTOS DE PERSONAL
EIERCICIO 2025  EJERCICIO 2024 2025-2024 % 2025- 2024
. Gastos de personal 24.776.084,28 21.138.242,69 636.851,60 3,01%
@) Sueldos, salarios v 2simiados 16.679.638 53 16,258,783 42 422 B53,11 2,609
B40. Susidos vy salarios 16.805.138,71 16.161.832 44 443,504,327 2,74%
641, Indenmizaciones 74.489,82 £5.150,88 -20.651,18 ~21,70%
b) Cargas sociales 5.095.457.76 4.882458,27 213,998,489 4.38%
£42. Seguridad social a cargn da |2 empresa 4632648,78 4.474.354 58 158,294,20 3.54%
848, Otros gastos sociales 463 .80%,00 408,104,771 55,704 29 13,65%

Los gastos de personal de la empresa se incrementan respecto al ejercidio anterior un 3,01 %, incremento
que se explica, por una parte, por la subida salarial aprobada en el convenio colectivo, que es la misma que
para los trabajadores del sector piblico y gue en 2025 ha experimentado una subida del 2,5% aprobada por
el consejo de ministros. Efectivamente, el articulo 30 del Convenio colective estipula gue para el afio 2023 v
sucesivos afios de vigencia del presente convenio, se aplicarén los incrementos correspondientes en funcion
de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su defecto, lo que se determine para
para €l Sector Publico Estatal, '

Por otra parte, hay que considerar la consolidacion de los incrementos de plantilla del afic 2024 y el desarrolio
de los comprometidos en el 2025 en los PAIF aprobados por la Junta General de cada afio.

El mayor incremento porcentual se praciuce en Otros Gastos Sociales al incrementarse la dotacion de la
provisién por el premio de jubilacidn acorde al envejecimiento de la plantilia.

ﬂ M 3
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GASTOS DE COMPRAS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Para analizar correctamente el gasto en este apartado vamos a comenzar por su componente mas importante
que es el que tiene que ver con el coste de la gestidn de los residuos. Si desglosamos este gasto, las variaciones

interanuales quedan de la siguiente manera:

2025 20252024 | 2025/2024
Toneladas 25.899,66 25.502.48 307,18 1,20%
€f Tm 48,78 4243 635 14,97%
Tasa 1.236.962,68 1.0B5.888,93 151.073,76 13,91%
Cuota Fija Amortizacidn 977.127,76 1.191.564,97 -214.437 21 -18,00%
Gastos Generales 109.243,22 111.811,91 -2.568,69 -2,30%)
Costes Fijos ©660.653,32 948.637,31 -2B87.983,9% -30,36%
Caonvenio Loeches 21.738,60
Cuota gases efecto invernadero 21.738,60 62.527,48 -40.788,58 -65,23%
Coste Total Loeches _3.027.064,18) 3.400430,60] -37296641]  -10,97%)
Impuesto sobre el depdsito de residuos Ley
HES 7/2022 (Real) | 37446254 374.462,54
7/2022 (provisionado) 406.547,13|  448.636,17|  -42.089,04] -9,38%]
Gasto Otros Gestores de Residuos 31631835|  302811,67] 1250668 _ 4,46%]
Gasto Tokal 4.124.792,20 | 415187844 |-  27.08624 -0,65%|

En primer lugar, destacar que se produce un leve (1,20%) incremento de toneladas depositadas en el
vertedero de Loeches.

La tasa que se aprueba en la asamblea de la Mancomunidad del Este para 2025 presenta importantes cambios
respecto a a del ejerdicio anterior lo que conlleva a que pese ese incremento de toneladas v el importante
- Incremento del precio por tonelada (14,97%), la tasa a pagar por vertido resulte un 10,97% inferior a la del
ejercicio pasado.

Los costes fijos v la cuota fija de amortizacidn se facturan en base & las toneladas estimadas, correspondiendo
a Rivas Vaciamadrid un 10,98% frente al 11,75 % en 2024, del total de las depositadas en vertedero, y los
gastos generales en base al porcentaje de poblacion. :

Respecto al del Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracidn v la coindineracién de
residuos contemplado el CAPITULD 1I del TITULO VII, Medidas fiscales para incentivar la economia circular,
de fa Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, se ha
comenzado a pagar en el ejercicio 2025, v, tal y como ya se ha comentado en este informe, se aprobo en el
mes de abril el Convenio para regular el reembolso de las liquidaciones del Impuesto sobre el depésito de
residuos en vertederos, la incineradén y Ia coindineracion de residuos, devengadas durante los gjercicios 2023 -

y 2024, {? /Kﬂ{ W |

/
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En prevision de esto Ultimo se habia dotado el ejercicio anterior una provision para impuestos de 448.636,17€
en funcidn del nimero de Tm. entregadas en el vertedero, Una vez conocido el convenio y al considerar éste
dos gjercicios se estima ampliar la provision en 406.547,13 € adicionales.

A continuacion, vamos a analizar las variaciones més significativas del resto de coniceptos.

EIERCICIO 2025  EJERCICIO 2024 2025-2024 T 20285- 2024

Z. Aprovisionamientos ; 1.756.024,04 1.906.482.61 -110.458,57 =5, 79%
BO2. Compras de otros aprovisionamisntos 1.857 585,82 1.841.248,14 16.336,68 0,59%
11, Variacian de existencias de materias primes -34 314,65 2876485 -63.078,60 219 20%
812 Variacion de existencias de ofros aprovisionamiantos 27 24713 . 3548352 -63.715.86 -17471%
7. Otros gastos de explotacion 5.954.970,30 £.980.082,72 -35.123,42 +0,59%
#) Servicios exterioras 4.515.627,28 4.872.738,03 -357.114.75 7,33%
821, Arrendarmientos y canones ; 13.850,50 17,240,588 -3.390,49 -18.67%
622, Reparaciones y conservacion 503.28%,22 47276225 30.498,97 & 45%
623, Sarvicios de profesionales independisntes 100.782,70 86.963,23 1181947 13,20%
524, Transpartes spoa 284,75 232,53 _81,86%
B25. Primas de saguros 172,558,789 150.708,23 21.848,56 14,50%
526, Servicios bancarios y simikres 34944 g7z 44 -581,33 64,34%
627. Publicidad, propaganda y relaciones pibicas 7311528 7269622 418,07 0,56%
628, Suministros ; 56.044,29 48.725.20 £.319.08 1271%
529, Clrcs servicios 3.505653,16 401948572 42383256 -10,54%
b} Tributos - 1.439.343,02 1.144.082,79 325,250,23 28,19%
831, Otras tributos §44.204 04 511.811,42 ' 33239282 64,94%
B341. Ajustes negativos en VA da acto corriente : 585.135.98 B02.281,37 714239 -1,19%
) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operacione 6,00 3.261.90 -3.261,%0 ~100,00%

En Aprovisionamientos se produce una disminucién del gasto derivada de dos componentes, Por una parte,
hay una disminucion real del gasto pues con la entrada en funcionamiento del nueve servidio de BicinRivas no
se ha producido, tan apenas, gasto en recambios, pues éstos estaban contemplados en Iz adjudicacion de la
licitacion del contrato gestionade por el Ayuntamiento en los primeros meses de funcienamiento del servidio.

Por otra parte, se ha producido un incremento en las existendias finales de todos los conceptos, lo que implica,
- por aplicacién de la técnica contable, una disminucion del gasto. Las existencias finales comparadas son las
siguientes:

iniciales 2025 Finales 2025 _ _

Elem. y cjtos. Incom. 74.549,10 80.633,93 16.084,83
Vestuario ! 99.715,91 117.552,72 17.838,81
Fitosanitarios 8.573,14 8.966.15 393.01
Repuestos 61.382.02 86.179,52 4.787 50
244.220,17| 283.332,32 39,112,15

Combustible ' 2.561,31 25.010,%4 22,449,563
TOTAL  246.781,48| ~ 308.343,25 61.561,78

[l
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Se producen pequefias variaciones de gasto en Reparaciones ¥ CONSErvacion por mantenimiento de software,
en Servicios profesionales independientes y en primas de seguros por el incremento de la siniestralidad.

Destacar también que en tributos se produce un aumento en otros tributos pues, como se ha dicho, en 2025
5& paga por primera vez el Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la
coindneracion de residuos (afio 2025) y se dota provisién por importe de 406.547,13 € para, junto a la dotada
en el ejercicio anterior por importe de 448.636,17 €, para abordar, cuando se nos facture, los importes
correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024,

AMORTIZACIONES Y OTROS GASTOS

EIERCICIO2025  EJERCICIO 2024 20252024  %2025-2024

8. Amortizacion del Inmovilizado 1.348.671,14 1.282. 837,75 £6.033,39 5,15%
11. Deterioro.y resuitado por enajenaciones del inmoviizado 0,00 5.303,31 -5.803,31 -100,00%
13, Otros resultados ; 55.971,34 67.033.88 -11.082,584: -186,50%

Aumenta el gasto de amortizaciones como consecuencia de que las inversiones de 2024 tuvieron entrada en
el ditimo trimestre del afio, habiendo tenido, por tanto, un impacto mayor en 2025.

Los gastos extraordinarios disminuyen respecto al ejercicio anterior.

GASTOS FINANCIEROS

EIERCICIO 2025  EJERCICIO 2024 2025-2024 % 2025 2024
15. Gastos financieros 74.326,08 95.086,56 -40.327,70 -21,82%

Se produce un incremento de los gastos financieros como consecuencia de gue es en 2024 cuando por primers

vez se pagan los gastos financieros en afio completo por el préstamo para inversiones de inmovilizado suscrito
con BBVA. '

Por tanto y resumiendo, los incrementos de gasto se pueden ver gréficamente

T

g
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B 20252028 et 2025- 2026
¢ Porel concepto de ingresos:
Las diferencias desglosadas figuran en la siguiente tabla:
EJERCICIO 2025  EJERCICIO 2024 2025-2024 % 2025- 2024
1. importe neto de la clra de negecios 1.629.186,23 1.517.983,15 111.193,08 7,33%
5. Ofros ingresus de explotacion 28.526.795,92 27.999.667,29 527.128,63 1,88%
9. imputacién de subvenciones de inmovilizado no financieroy ¢ 1.034.838.67 865.787,00 68.851,67 T.13%
10. Excesos de provisiones 44711.00 0,00 4471100
13. Otros resultados £5.475.56 8811118 2263562 -2585%
31.200.807,38. 30.571.558.62 72924876 2,39%
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EJERCICIC 2025 EJERGICIO 2024 2025-2024 % 2025- 2024

1. Im parte neto de Ia cifra de negocios 1.629.186,23 1.517.993,15 111.193,08 733%
703, Vintas de subproductos y residuss F07.272,05 790.377.79 ~83.105, 74 -10,51%
708, Plestaciones de servisias 921.814,18 727.615,36 194208, 82 26,70%

En el apartado 1. Importe neto de la cifra de negocio es destacable una disminucién de los ingresos
derivados de la venta de residuos, pero gue se ve notablemente compensado por el incremento de ingresos
por prestacdén de servides. Efectivamente el incremento de actuaciones de limpieza derivada;
fundamentalmente, del importante aumento de festivales y conciertos realizados en el Auditorio Miguel Rios
en los que hemos sido contratados, asf como el cobro por el montaje con nuestros propios medios de las
bancadas del nuevo servicio de BicinRivas, hace que los ingresos por actividades con terceros se incrementen
en 111 mil euros,

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024 . 2025-2024 % 2025- 2024
5. Otros ingresos de explotacisn 28.526.795,92 27.999.667,29 527.128.83 1.85%
2} Ingresos accesorios y ofras naresos de gestion corriente 51.438,80 50.035,80 1.401,00 2,80%
752, Ingresos por arrendamisntos 51.436,80 50.035,80 1.401,60 2,80%
b} Subvenciones de expiotacion incorporadas 2l resultade del ejersicio 28.475.358,12 27.849.631,49 52572763 1,889
740. Subvenciones, donaciones v legados @ la expictacin 28.475.359,12 27.447.018 84 1.028.340,28 3,75%
T47. Diras subvenciones, donaciones y legados transferidos al resultads del eje 502,612,685 -502.61265 -100,00%

Igualmente, se produce un incremento de ingresos respecto al afio anterior en &l apartado de Otros ingresos
de explotacién (527 mil €). En este concepto se registran, por una parte, los ingresos accesorios y de
gestion corriente y, por otra, la subvencién corriente que transfiere el Ayuntamiento a Rivamadrid para el
desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF.

Estos mayores ingresos derivan del incremento de transferencia corriente contemplada en el PAIF 2025 y por
la modificacion de créditos del Ayuntamiento va explicada.
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2024 2025 Diferencia

PLEMENTOS DE CREDITOS TRANSFER AS GASTO ENTE | 1.4 %ﬁﬁ 1432.888,51€ |  27.088,73¢€
TRAMSFERENCIAS A RIVAMADRID: RECOGIDARS.U. - 1.200.000,00 €] 1.230.306,10€ 20.306,10€
TRAMSEEREMNCIAS A RIVAMADRID: OTRAS TRANSFERENCIAS DRGANIZATION GENERAL 205.783,72 € 212582 41 € 6,752,633 €

2744701884 €  28.475.359,12€ 1.028.340 38 €

En el ejercicic 2025 no hemos tenido ingresos procedentes de subvenciones concedidas por la Comunidad de
Madrid para la contratacién de personal, que finalizaron de ejecutarse en 2024.

Diferencia

502.612,65€

En el punto 9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no finandero se produce, también, un aumento,

en consonanda con el incremento de las amortizaciones de bienes de inmovilizado reflejadas en el apartado
de gastos.

En el apartado 10. Excesos de Provisiones, 11 contabilizamos un ingreso por provisiones dotadas en ejerdcios
anteriores gue no se van a ejecutar. j

En el apartado de Otros resultados se produce un descenso pues en 2024 se contabilizé una regularizadén de
los aflos 2023 y 2024 de ingresos de FUNDAE. El resto de ingresos proviene, fundamentalmente de
indemnizadiones de seguros cobradas por dafios materiales.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024 2025-2024 % 2025- 2024
8. Imputacion de subvenciones de inmovilizade no financiaroy ¢ 1.034.638,67 965.787,00 68.851,67 © T
10. Excesos de provisiones 44.711.00 0,00 44.711,00

13. Otros resuifados : 65.475,56 88.111.18 -ZZ638,682 -25,6%%
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B. Esta e flujos. ivo:

Se trata de un estado gue informa sobre la utilizacién de los activos monetarios representativos de efectivo vy
otros activos liguidos equivalentes clasificando los movimientos por actividades e indicando la variacidn neta
~de dicha magnitud en el ejercicio.

El aumento o disminucion neta del efectivo o equivalentes serd la suma algebraica de los tres tipos de flujos,
de los de actividades de explotacidn, de inversién y de finandiacién. En las partidas se balance se desarrolla
la explicacion de la disminucién de efectivo.

Be Cio o

Beneficio (antes de amortizaciones y gastos financieros 1.715.854.74 1.468.460,45
Flujos de efectivo de las actividades de =~ EXPLOTACION 3.252.240,90 626.561,99
Flujos de efectivo de las actividades de  INVERSION -1.515.229,62 -704.801,85
Flujos de efectivo de las actividadesde  FINANCIACION 358.891,64 -25.087,73
Variacion neta del efectivo o equivalentes en el ejercicic 2.095.902,92 -103.327,59

Los flujos de efectivo de las actividades de inversion (negativos por |a importante cifra de inversiones del
gjercicio) se ven, sobradamente compensados por las dfras positivas de los flujos de explotacidn v
financiacion, dando como resultado un aumento de efectivo de la empresa.
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A continuacidn, pasamos a analizar las distintas partidas del balance.

1. al Activa:

La estructura econdmico finandiera de RIVAMADRID, a 31 de diciembre de 2025, es la siguiente:

ACTIVO EJERCICIO 20258 | %/ Total 2025
A) ACTIVO NO CORRIENTE 13.284.130,%0 68,26%)
B) ACTIVO CORRIENTE 5.B89.433,77 30,72%)
TOTAL ACTIVO (A+B): 19,173.564,67 100,00%)




Activo C
20

o
oG

rriente y Activo Total
ERE 3]

| BB} ACTIVO CORRIENTE
|| EITOTALACTIVD (A48}
ACTIVO EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2022 | EJERCICIO 2023 | EJERCICIO 2024 | EJERCICIO 2025
A) ACTIVO NO CORRIENTE 12,449,409, 21 13.034.643,90 13.513.309,19 13.147.772.42 13.254.130.90
B) ACTIVO CORRIENTE 3.392.823,55 3.B97.TE7, 48 4.729.525,34] 5.036.423,35 5.860.433,77
TOTAL ACTIVO (A+B) 15.841.932,76 16.832.441,29 18.242.834.53 18.154.195,77 19.178.564.87

Podemos apredar que se produjo un importante incremento del activo no corriente en 2022 v 2023 como
consecuencia de la financiacién obtenida mediante préstamo bancario para inversiones, que, siendo adicional
a lo contemplado en el PAIF, ha permitido la adquisicién de vehiculos de la empresa (barredoras y camiones).
En los dos ultimos ejercicios 2 cifra se estabilizada al ser las inversiones similares a la amortizadién del
inmovilizado, Por otra parte, el activo corriente se incrementa principalmente por el aumento de Iz cifra de
tesoreria por la agilidad en el pago de suplementos de crédito por parte del Ayuntamiento.

A continuacion, podemos ver las principales inversiones realizadas en los dos ditimos ejercicios:
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Inversiones 2024

\

107 R.LL Contenedores de carga lateral 115 602 33 €
94 Contenedor de 800L Resto de Residuos Marron, 138 Contenedor de 800L
677 RU. Amarilio, 79 Contenador de B0DL Resto de Residuos Verde, 42 'Col'itenelint de BOOL 60,144 53 €
Resto de Residuos Azul, 167 Contenador de 1201 Resto de Residuos Marrén, 19 F
Contenedor de 120L Verde, 138 Contenedor de 120L Amarillo
166 R Suministro de contenedores Grganica vacri y resto 800L 18.925,08 €
75 MANT. URBAND Papeleras modelo 21 polietileno ovaladas 1B8.767,49 €
18 MANT. URBANC |Mesas modelo 07 de 2 mits §.170,88 €
5 R Contendores metalicos de papel-cartdn doble gancho 3m3 5.245,00 €
F P.L Bascula de Pesaje Orion Plus. 15% 5.193 80 €
1 R.U. Escalera especial para camiones cisterna 4.800,39 €
1 PYJ I'-Iaquma de dlmabzauon canton Pablo Iglesias 1.328,27 €
3 ___TOTAL OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 228.177,77 €
Compra de pequefia maquinaria para fos senvicios de la empresa (sopladoras,
TODOS segadoras, cortasetos, cortacésped, desbrozadoras, compresores,... y baterias para 84,628,273 €
la peguena maqumarra eiem:r{-:a}
TODAS 5um1nis',tms lnform&tioos (m-uenadores, mpresara,s,. } 1145540 €
: : 05 DE INF j _11.455.40€
TOD0S Mnhlinano de oficing (mesas cajoneras, sillas) y taquillas 229529¢€
___|TOTAL MOBILIARTD : 229529 €
[ TALLER 1 conjunto de 4 columnas méviles de elevaciun de 8 .2 toneladas 18.252.30 €
3 FLIENTES Suministro & instalacidn de bombas para fuentes 17.240,77 €
i Pyl Tractor de siega corte frontal 15.831,08°€
1: Pyl Tractor de siega gira cero 13.72828 €
1 TALLER 1 Compraser torn. Fiac NS 15 5000 10BA 8.170,88 €
i Pyl Tractor de siega con recogida 6.843,11¢€
1 EDIF Fregadora portatil 4. 776,36 €
1 PY] 1 Conversor de energia Milwakes MXFPS-0 +2 baterias MYF 12 AMP 4.055,08 €
1 EDIF Asplr-‘ador de modlia isv 33645 €
2 R, v LV Veh‘iouk} caja abiarta eqmpadn con trampilla 12037092 €
z BICT?;‘“S Y Wehiculo tipo furgén 94.686,08 €
3 PYJ Vehicule ligero tpa piaggio, cabina simpla 88.878,67 €
1 GRUA Reforma de Grida Munidpal 17.077,14 €
Transformacidn de carrozado del antiguo vehiculo SFL para convertir en cisterna
: A urbana para riego de arbolado : S A
|TOTAL ﬂmaﬁm 355.311,85€
i Yl Va!lac[o para diferentes dreas del municipo de Rnfas 14.895.87 €
| [TOTAL OTRAS DSTALACIONES 1489557 €
I Tromar 795.998,72€ |

o
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Inversiones 2025

189 RSU CONTENEDORES CARGA LATERAL 176.458,77 €
24 EDIFICIOS T5LAS DE RECICLAJE ' 9.210,83 €
i TV INTERATIVA <+ SOPORTE+MODULD OPS ALTS ;
5 ADMON et 5.407,20 €
1 TALLER EQUIPO DE DIAGNDSIS 249933 €
i6 EDIFICIOS  [SECAMANGS SUPAIR BLANDO 233687 €
5 e ; gan:;:; GALINDO MOD.570/ 2 MINI CARRD GALINDO e
VENTILADOR CLIMATIZADOR, S000M3/H EVAPORATIVG -
2 ADMON/ALMACEN | 0o TATIL PROFESIONAL MODELO MEDIANG 1.725,50€
; CAMARA DIRECIONAL MULTISENSOR NETWORL HIKVISION DS
1 SEDE il s s 1.535,51 €
Otras Irwerslcn&s i o 240953 &
OTRO INMOVT MATER [ 304.007,74 €
14 PARQUES Y JARDINES |3 CORTASETOS, 11 DESBROEADDRAS 1 Mmosrsp.na 18.949,57 €
= 37 BATERIA MILWAUKE FORGE MI8FB12, 7 CARGADOR
44 RU-LV-EDIF il 1377304 €
E PR :m S‘?EPEL;ADSQRES KIT/ 1 ASPIRADOR /CARGADORES] 8.054,33 €
: 3 PODADORA DE ALTURA/ 2 CORTASETOS STIHL 5 :
9 PARQUES Y JARDINES |0 0 2o o 6.331,23€
4 PARQUES ¥ JARDINES imﬁw SEPPED, MILWALIKE / 2 RECORTACENOS 4525366
5 PARQUES Y JARDINES |5 SOFLADORAS, 1 MOTOSIERAA 3.334,86 &
i PV DESHIERBADORA HONDA 2.403,00 &
1 TALLER BOOSTER (ARRANCADOR) L2/ 24-32000 223344 €
1 TALLER GATO OLEONEUMATICO 15-30TN 26 177212 €
Fl EDIFICIOS KIT BATERIAS KARCHER 1.480,57 €
3 TALLER 2 GATO CARRETILLA/ 1 TALADRO + PISTOLA 1.419,71&
1 PARQUES Y JARDINES |1 DESBROZADORA 557,546
1 __ TOTALUWIRLAIE =~ = | S5.225,66€
Maobiliario vario F _ 2.658,.36 €
L MOBILTARIO - |  265836€ |
SUMINISTRO MAGUINA COMPOSTAJE DINAMICO ;
1 SEDE i il : 434.206,86 &
1 LIMPIEZA VIARIA _|EARREDORA CITYCAT VRSOD Z30.617,08 €
3 PARQUES Y JARDINES |2 BIOTRITURADORAS, 2 SEGADORAS _ 64.751,82 €
= P ;gefs'asabom 74000 132 MR + KT RECYCLER+ KiT DIA s eae
3 PARQUES Y JARDINES |3 DESEROZADORAS DRM-70 18.597,30 €
3 PARQUES Y JARDINES |ROBOT DESBROZADOR + KIT CADENAS 14.806,50 &
SEGADORA GIND CERC Z4000 132 MR MATRICULA E-3172-BJF
1 PARQUES Y JARDINES |0 & o i OR 74053med, 6ora7et 14.730,03 €
p) EDIFICIOS 3 FREGADORAS KARCHER REP. B50W BP+RES 11.403,18 &
1 RSU MARTILLO HIDRAULICO JOBS J-75E 5.728,96 &
1 PARQUES Y JARDINES |MINI TRACTOR. HF2626 HTEC 6.599,04 &
i EDIFICIOS FREGADORA KARCHER 5.701,50 €
; 1 SUMINISTRO E INSTALACION DE BOMEA IDEAL 50-046/4F ;
: i EN FUENTE ORNAMENTAL DE 7 BLAS DE OTERG o ERLE
: - Tl T S T
1 SEDE 7 PUERTAS Y COLOCACION DE 1 CHAFON [(70%) 5.180.71 &
i SEDE |7 PUERTAS ¥ CDLOCACION DE 1 . CHAPON (30%) 3.458,20 €
ki 11 OTH TALACIONES _ : ; BEe4791 €
| — ADMON EQUIPAMIENTO INFORMATICO LOTE 1 11.829,81 €
i ADMON PORTATIL DELL LATITUDE 3550Portatil Deil_Latitude 5550 6.554,07 &
il TOTAL EQUE| OCESOS INFORMACION | iB3saisE |
LOSA DE HDRM N PARA COLOCACION MAQUINA _
1 SEDE el 47.946,60 €
5 VIG. Y EDUCACION |PROYECTO DE OBRA PARA LA NAVE S
AMBIENTAL INDUSTRIAL PARA LA SEPARACION y RECUP. A Y X
RECOLECTOR DE CARGAR LATERAL DE RSU-5LM 25 FoM—
3 R ELEVADOR DCHA CHASIS RENAULT 527.436,00 €
| TOVAL ELEMENTOS DE TRANSPORTE [ _savassooe

7ol
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.Segubdamenba pedemos ver el desglose de las cuantlas y los porcentajes que representan cada éplgraﬁe con
relacion al total del activo, analizando los dos Gltimos ejercicios.

l Eﬁon‘[ss Bcrmaaypraslm{m desmmius
4. Pergonal

-1\342 29

. Actives por impuesto coments 0.09% 0,10% -1.262.65
: ! 742 13.77% -1.077.848.,55
0.00% 6,80% 518,00

1 ] 2085 Hﬂ‘.ﬁ

ACTIVO NO CORRIENTE

14000000080 — e e
IR . -
1eooona0s ———o— S B -
800000000 -y —— — ——
600000000 — _.I' xRl ARadll F—— 8§ — 8 — B
' 4.000.000,00 ' — i ————— % ——————
2.000.000,00 ——— T b - -

e e S —

EIERCICIO 2021 EERCICIO 2022 BIERCIGO 2023 EIERCICIO 2024 BIERTICIO 2025

|, iInmovilizado intangible B V. Inversiones finanderas 2 largo Plazo

1L Inmovilizado material

84593578 12,629.515,41 1,71% 2164203
398.750,27 1409.960,06 2,73% “11.209,79
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En el gréfico correspondiente al desglose del Activo No Corriente o Fijo destaca sobre el resto el importe
correspondiente a apartado II Inmovilizado material, que representa el 67,00 % del Activo Total, y esta
constituido por los subapartados 1 Terrenos y otras construcciones y 2 Instalaciones Técnicas y Otro
Inmovilizado Material.

El Inmovilizado de la empresa del ejerddo 2025 presenta un aumento sobre &l impotte del 2024 de un
importe de 177.568,27 €, debido al ritmo de ejecucion de las inversiones, pues las de méas alto valor suelen
entrar en la empresa a final del ejercicio debido a la dindmica de contratacién de la empresa. Destacar que
en ejercicios anteriores se habfa realizado un importante esfuerzo inversor financiado con un préstamo a largo
plazo de 2 millones de euros. En 2024 y 2025 las inversiones se vuelven a finandiar exclusivamente con |a
transferencia de capital del Ayuntamiento, no disponiendo de fuentes de financiacién adicionales.

Las Inversiones financieras a largo plazo disminuyen en 11.209,79 € en este ejercicio pues, por una
parte, como consecuencia del nuevo convenio colectivo no se ha realizado aportacidn al fondo constituido
para hacer frente a los premios por jubilacién (provisiondndose como gasto las aportaciones del ejercidio), y
al producirse jubilaciones en 2025 se ha aplicado parte del fondo correspondiente, que ha supuesto una
disminucion de este. i

ACTIVO CORRIENTE
4,000.000,00 - e ST 2eh i
3.000.000,00 s - 4L e
2.000.000,00 - - 1 RO l I fite
1.000.000,00 — ———— : e E i
oo0 —miE__ mi Ii. I | B

BIERCICIO 2021 HIERCICIO 2022 EIERCICIO:2023 . EIERCICIO 2024  EIERCICID 2035
- B Existencias

E VIl Efectivo y otrosactivos liqguidos eguivalentes

E lll. Deuderes comercialesy otrascuentas a cobrar

Vinversiones Bnancierasa corto Plazo

I. Existencias

384627409  3576%  -1.303.836.28

Il Doudores comertiales v otras cuentas a cobirar 2.342.437 81 3 | 03.836.28
1. Clientes por ventas y presiaciones de senicios 900.804,93 1.124.087,72 -19,86% -223.282.79
4. Personal 2.579,47 382176  -3423% . 134279
5. Activos por impuesto comente 17.141,86 18.404 51 5,86% -1.262,65
. 6. Otros créditos con las Administraciones piblicas 1.421.911,55 2499.850,10  4312%  -1.077.348,55
V Inversiones Financieras a corto plazo . 0,00 618,00  -100,00% 818,00
VL. Efective y otros actives liguidos equivalentes 3.238.652.70 1.142.749,76  18341%  2.085.902.52
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Ill. Deudores comerciales y otras cuentasa cnhrai 2.342 437 81 3.645.274,09 12.22% 20,08%
1. Chiantes porventas y prestmlmes de senicics 800.804,53 1.124.087,72 4, 70% B, 18%
4, Persgnal 2.579.4T 392176 0,01% 0,02%
5, Activos por impuesto comente 17.141,88 18.404.51 3,08% 8,10%
&, Dtros creditos con las Aﬂmlmstracimas piblicas 1.421.911 .58 2 459 860,10 TA42% . 13,77%
¥ Inversiones F P 518,00 0,00% 0,00%
Vil Efactivo y otros actives iiquidos equivalentes - 323885270 1.142.74978 16.89% 5,29%

Respecto al gréfico y tabla de datos correspondiente al desglose del Activo Corriente o Circulante, que
representa el 30,72 % sobre el importe del Activo Total, la dfra més significativa esta contenida en el
apartado VII Efectivo y otros aclivos liquidos equivalentes, que supone el 16,89 % sobre el Activo
Total.

Efectivamente; a la fecha del dierre del ejerdicio, san destacables:

Los deudores por clientes se corresponden con la deuda que tiene con Rivamadrid la Empresa Municipal de la
Vivienda, y esta ha disminuido respecto al cierre del ejercicio anterior.

El saldo de créditos con las Administraciones Piblicas, se explica, por una parte, por la contabilizacidn del
derecho de cobro de las subvenciones solicitadas por el Ayuntamiento y que este ha encomendado a

. Rivamadrid, que el Ayuntamiento pagara a la empresa una vez sea aceptada la justificacién del gasto por la
Comunidad de Madrid (644.472,03 €).

El resto corresponde con la deuda que el Ayuntamiento tiene por transferencias corrientes por parte de la
subvencién de capital de PAIF por importe de 776.516,08 €, que en el momento de realizar este informe ya
ha sido abonada. Al descender la deuda a final de afio del Ayuntamiento se produce ese importantisimo
incremento de efectivo.

2. Respecto al Pasivo y Patrimonio Neto.

PATRIMONIO NETOQ Y PASIVD EJERCICIO 2025 | %/ Tofal 2025

A} PATRIMONIO NETO 12.363.670,18 B4,43%
B) PASIVD NO CORRIENTE Z.730.859,21 14,24%
C) PASIVO CORRIENTE f 4.085.035,31 21,33%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ' : 19.173.564,67 100,00%

3.960.000.00

941.670,3% 861.017,51 £,51% 4,74% 80.652,83
292.657,52 e B LA Z12.004,80
SUEbT %90% 0,88% T
5.987.045.00 36,44% 5,91% 4B, 146,65

1. Povisienes a LIP 1.680.629,45 350,89, BT 6,78% * 450.27%.80
Ii. Deudas & lango plaze 1.003.370,31 - HAZIT S 5,23% 7,84% 419,947, 55

1V Pasivos por impuesto giferids : 45.855,41 428,02 0,24% 0,23% 471839
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Patrimenio neto v Pasivo

14600000 - e —_— ——— =

17000000 —_ ==

10000000° i

8006600 = A

4800000

12000000

EERCICIO 20771 EIERCICIO 2022 EJERCICIO 3023 EIERCICIO 2028 FIFRLICIO 2025
= ALPATRIMONICNETO =B PASIVE NO'CORRIENTE + mC) PASIVO CORRIENTE

PATRIMONIO NETO ¥ PASNG EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2022 | EJERCICIO 2023 | EJERCICIO 2024 | esERCICIO 2035
A} PATRIMONIO NETO: . 11.363.075,08) 11.753.468.69 11.490.851, 53 1150388595  12.363.670,15
B} PASIVO.NO CORRIENTE 1.632.730,08] 2.114.158,88 2.585.450,47] 2.880,841,89] 273085821
C} PASIVO CORRIENTE ] zBd6127.63] ©  sozavsaEe 4.188.382.33 3.864,520,25] 4.089.035,31
TOTAL PATRIMONIC NETO Y PASIVO Fi 684193276l 1603241138 1szzmsass]  smanevosne| 1847388487

. Desglose del Patrimonio Neto

7000000 S . = ot ST R 5

000000 -] £ s .

5000000 — b _.

4000000 — % ' = : B [ S "

3096000~ ' - ——— - N '

zioooon, — SRR S == & | e i

Tadaoy — N SRR 1 , 4| AATYS AN - M il i
5 - S SN e 1 I s

A1} Fandos Propics. B3V Rjustes por cambio de vator A-3) Subvenciones; donacionas y fagades
recibidos ;

SEERECIO 2021 = BIERCICIO 2022 EIERCICIOZ023 & EIERCICIO2024  «EIERCICIONROIS.
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ﬁmmnm; NETO
A1) Fondos propios

L Capital 3.960.000,00 3.980.000,00 20,68% 21.81%
lll. Reservas 941.670,34 861.017.51 4.91% 4, 74%
VI, Resultado da}ejemicib L 292 657,52 _umsz 83 1,55% 0,44%
A2 bio de valor *tﬁﬁr.ﬁ . '

Se puede observar que el Patrimonio Neto de la empresa apenas presenta novedades mteranuaﬁes Por un
lado, aumentan las reservas como consecuendia de la distribucion del beneficio del ejercicio anterior que ss
destmﬂ totalmente a este objetivo y, por otro, hay un aumento del resultado del ejercicio pues el beneficio del
afio 2025 ha sido de 292.657,52 € frente a los 80.652,83 € del ejercicio anterior,

Dentro del Total del Pasivo y Neto del Balance de Situacidn de la empresa cerrada su contabilidad a 31 de
diciembre de 2025, en el apartado del “Patrimonio Neto” (63,86 % del Pasivo y Neto Total en 2024 y 64,43%
de igual concepto en 2025), destaca el importe de “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” (35,91 %
del Pasivo y Neto Total en 2024 y 36,44% en 2025), cantidad correspondiente & las subvenciones no
reintegrables redbidas por la empresa de su Unico propietario, el Ayuntamiento, en el periodo de tiempo
transcurrido desde el comienzo de su actividad. Se observa un aumento de 467.146,68 €. Esta magnitud, se
deriva de la transferenda de capital de para acometer inversiones y de las amortizaciones del inmovilizado
contabilizadas en cada ejercicio. La subvencidn aumenta al ejecutarse las inversiones y dlsmmuye al incorporar
a resultados las amortizaciones de las mismas.

PASIVO NO CORRIENTE

2,000,606 Desglose Pasivo No Corriente

1500000
1. 000,000
508000

[ | |
0 (] ({2l ad 1

I. Prowisionies a fargo Plazo . Oeudas alargn Flazo . Fagives PorimPuesto difarido

= EIERCICION 2021 EIERCICIO 2022 EFERCICIO 2023 EIERCICID 2022 EJERCICIT 2025 -
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I. Povisiones a LIP

: 269580967  1,30% 3504954
629,49 1.230.355 450.278,80

4. Otras provisiones 1680.629,49 123035068  3660% 450.278,:80
140. Ohligaciones por prestacicnes UP al personal 72593220 5966862 20 21,66% 129.250.00
141, Provisidn para impuestos | 7689854 97 448 636 17 71.56% J21.028.80
143, Provisign por desmantelamiento 185.082.22 185.032 2 0 00% 0,00
Il. Deudas a largo piazo : 1.003.370,31 142331788  -25,50%  419.347,55
170, Deudas a largo plazo con entidades de crédito 972 /34,80 1.375.252.28 <29 28% 402.617 48
180, Fianzas recibidas a largo plezo 3073551 45.065,58 -36 6% -17.330,07
IV. Pasivos por impuesto diferido 45.850.41 42.141,02 1,20% 4.718,38
479, Pasivos por diferencias temporarias imponibies 46.859,41 4214102 14.20% 4.718.39

L Bovisionesa LiP 1,680.629,49 1,230.350,69 8,7T% 6,78%
4. Otras provisiones 1.680.629,49 1.230.350.68 B,77% 6,78%
140. Obligaciones por prestaciones /P al personzl 725.932,20 586.682,20 3.79% 32000
141, Provisién para impuestos 769.564,97 445 636,17 4.01% 247%
143. Provision por desmantelamiento 185.052,32 185.032,32 0,57% 1,02%
II. Deudas a largo plazo _ 1.003.370,34 1.423.317,86 5,23% 7,84%
170. Daudas a largo plazo con entidades de crédito 572.634,80 1.975.252,28 5,07% 7.58%
180, Fianzas recibidas a largo plazo : : 30.735,51 48,065,585 0,16% 0,26%
IV. Pasivos por impuesto diferido 46.859,41 42.141,02 0,24% 0,23%
478. Pasivos por diferencias terporarias imponibles 45 859,41 42.141,02 0,24% 0,23%

Respecto al Pasivo No Corriente (14,85 % del Total del Pasivo y Neto del Balance de Situacién en 2024 frente
al 14,85 % en 2024), cabe distinguir dos grandes conceptos: las deudas vy las provisiones a largo plazo.

Con respecto a la Deuda a largo plazo sefialar se produce una disminugidn gue corresponde a la amortizacion
del afio del crédito para inversiones suscrito con BBVA (2.000.000 €). En 2025 no se ha realizado ninguna
operacidn de endeudamiento finandero y se ha continuado con la amortizacidn del ditado préstamo. Los otros
pasivos-financieros se corresponden con fianzas derivadas de la actividad de contratacién de la empresa,

En cuanto a las Provisiones a Largo Plazo (1.680.629,49 € en 202 frente a 1,230.350,69 € en 2024), se
corresponden con obligaciones contraidas con el personal como consecuencia del Premio de Jubilacién, por la
provisién por desmantelamiento de la planta piloto, v por la dotacién de una nueva Provisién para Impuestos,
ya comentada en la explicacién del balance de pérdidas y ganancias, en prevision del pago del Impuesto sobre
el depdsito de residuos en vertederos contemplado en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. Estas provisiones no estén previstas que se apliquen en el ejercicio
2026.

Provisiones a Largo Plazo Inicial 2025 Dotacién 2025 Cierre 2025
Por retribuciones a largo plazo (1400000) Premic jubilacion | 596.682,20  125.250,00 725.832,20
Por Impuesto Depésito Vertedero (1410000) _448.63617 | = 32102880 75966457

Por desmantelamiento (1430000) 185.032.32

18508232
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Desglose Pasivo Corriente
2500000 - =

2.000.000
A.500.008
1.000.000

500.000

L | ¥ !
L | b sl f ! |
G - - . WS L A B i
IL Provisiones & camo Piazo il Deudass oarta Plaza V. Acreedores comerciales v dtras cusntas a
Pagar

& EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2022 & BIERCHCIO 2023 EIERCICIO 2024 +EIERCICIO 2025

I, Provisiones a corto plazo 496.337,04 435.862,44  13.87% 60.474,60

5280, Provision a corto plazo por retribuciones al personal 354,833, 71 -335,165,44 5.87% 19.667,27
5281. Provsion a corta plazo para impuesics 85.518,33 0.00  #Divio 8551833
5292, Provision a cortd plazo para oiras responsabilidadss 55.085,00 100.685,00 44 AN -44.711,00
lil. Deudas a corto piazo '4,544.024,90 4.351.970.37 14,27% 192.851,53
2. Deudas con enfidades de crédito 402 817,48 402.617,48 0,00% 0,00
5. Otros pasivos financieros 1.141.404 42 848,552 89 20,33% 182.851,53
521 Deudas a corto plazo -1:000,00  -100,00% 1.000,00
522 Deudas = corto plazo transformables en subvenciches d y | 461.784,08 B44.484,08 -28,35% -182 700,00
523, Provaedores de inmovilizado a corto plazo 678.620,34 305.088,81 122, 78% 374.551,53
V. Acreedores comerciales y otras mantas a pagar 2.048.876,37 2.077.487 44 -1,39% -28.811.07
1. Proveedores g 47.673.18 53.137,08 -10,28% 5,463,892
3. Acresdores varios 875,895 27 746.740,44 17,30% 129,154, 83
4. Personal (remuneracionies pendisntes de pago) 110.120.28 80.990,82 35.97% 25,129 44
8. Otras deudas con las Administracionss Publicas 1.014.987 68 1,196.615,10 215.18% ~181.631,42
4751, Hacienda Piblica, acreedora por retenciones practicadas T30.017.47 580.080,01 8,67% 58,937 45
476. Qiganismos de la Seguridad Social, acresdares 275.970,21 516.539.09 46 5T% -240 568,88

Con relacion al “Pasivo Corriente” (21,29 % del Pasivo y Neto Totales para 2024 frente a un 21,33 % en 2025),
se observa un incremento al ejercicio anterior (224.515,06 €), debido al aumento de las deudas a cotto plazo
por el incremento del saldo de proveedores de inmiovilizado y acreedores varios,

Efectivamente, se produce un aumento respecto al ejercicio anterior en las partidas de Proveedores de
inmovilizado a corto plazo y acreedores varios debide a, en el primer caso, que una parte importante de los
bienes de inversidn tuvieron entrada en los Gltimos quince dias del afio, v en el casa de acreedores debido al
incremento de la tasa del vertedero de Loeches y el correspondmﬂte impuesto, que se paga en plazo, sienda
su formula de pago:

"Si la notificacion de la liguidacion se realiza entre el dia 1 v el 15, el plazo de pago es enire el dia en que se
ha reglizado la notificadén v el dia 20 del mes posterior y, si‘este no es habil, hasta el dia habil siguiente. Si
la notificacién de la liquidacidn se realiza entre el 16 v el dltimo del mes, el plazo de pago es entre el dia en
gue se ha realizado la notificacién y €l diz 5 del segundo mes posterior v, si este no es habil, hasta el dia habil
siguiente”.



(La liguidacién de noviembre llegé a Rivamadrid el 19 de diciembre).

Se produce un aumento del pasivo por Provisiones a corto plazo: aparece en 2025 la provisién a corto plazo
para impuestos pues se entiende que la cantidad dotada es a la que habra que hacer frente en 2026 como
consecuencia del cuadro de amortizacion propuesto por la Mancomunidad del Este para el pago del Impuesto

de vertedero (citado en otras partes de este informe) de los ejercidos 2023 y 2024,

Y se produce una disminucién significativa en la partida de Deudas a corto plazo transformables en
subvenciones (refleja las cantidades concedidas por las Administraciones Pdblicas, con caracter de subvencidn,

y que se ira reduciendo conforme vayamos ejecutando las actividades subvencionadas).

Sefialar, por Gitimo, que las deudas con administraciones piblicas corresponden a los seguros sociales de Ia
nomina de didembre y a las retenciones de IRPF del cuarto trimestre de 2025, cantidades, ambas dos, que

se pagan en el mes de enero.

Il Provisiones a corto plazo 496,337,04
5280, Provisién a corto plazo por retibugiones 2l personal 354.833,71
5281, Provision a corle plazo para impuestos 85.518,33
5282, Provisién a corte plazo para otras responsabliidades $5.985,00
-1ll. Deudas a corto plazo. 1.544.021,80
2. Deudas con entidadas de crédifo 402.817,48
5. Otros pashos financieros 1.141.404,42
£21. Deudas & corto plazo i d
522. Deudas a coro plazo fransformables en subvencionss dy | 451.784.08
$23. Proveedores de inmoilizado a corta plazo B79.620,34
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.048.676,37
1. Proveedores ] 47.673,16
3. Acresdores vanos E75.895 27
4. Personal {remuneracionas pendientes de pago) 110.120,26
6. Otras deudas con las Administraciones Pablicas ; 1.014.867 88
4751. Hacienda Publica; acreedora por retenciones practicagas 738.017,47
47€. Organismos de ia Seguridad Social, acreedores 275.970,21
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III ANALISIS PATRIMONIAL, FINANCIERQ Y ECONOMICO

a) Analisis Patrimonial

El Fondo de Maniobra representa para las empresas el importe gue, del activo drculante, se finanda con
capitales permanentes; otra posible forma de explicarlo s que el Fondo de Maniobra es la capacidad que tiene
l2 empresa de financiar sus deudas a corto plazo mediante sus ingresos correspondientes al mismo periodo.
Este valor aporta estabilidad a la financiadién de las empresas. Las variaciones del Fondo de Maniobra para
Rivamadrid se presentan en el siguiente cuadro.

Fondo de maniobra

2.750.000,00
1.750.000,00 2 - .
700000 iy n - - - E-:E Jj
-250.000,00 4 | :
- 2024 -
2025 -
2021 2022 2023 2024 2025

¥ Fondo de maniobra  546.395,92 872.983,67 543.133.01 1.171.803,1011.800398,45

La contabilidad del ejercicio 2025 presenta para Rivamadrid una ratio del Fondo de Maniobra positive de
1.800.398,46 €, habiendo sido positive en los (itimos cinco ejercicios analizados.

Fondo de manibbra

. 2021 2023 2023 2024 2025

Active Circulante 3.392.523 55 3.807.767 49 4.729.525 34 5.036.423,35 5.880.433 77
Exigible a corto plazo 2.846.127,63 3.024.783,82 4.186.352,33 3.864.520,25 4.089.035,31
Fondo de manickra 546.395,92 872.983,67 543.133,01 1.171.903,30] ~  1.800.39846

Conceptualmente, el fonde de maniobra es la diferencia entre el activo corriente y el pasivo
corriente. El primero esta compuesto por Ias existencias, tesoreria, los derechos de cobro a corto plazo v en
general cualquier activo liquido, mientras que el segundo esta compuesto por las obligaciones de pago a corto
plazo, es decir, las gue son exigibles en un plazo menor de un afio:

Légicamente, y en términos generales, una empresa tendr2 una buena salud cuando el fondo de
maniobra sea positivo, y estard tanto méas saneada, desde el punto de vista de la liquidez, cuanto mayor
sea esta magnitud. En caso contrario, cuando el FM sea negativo la empresa no tiene recursos suficientes
para atender sus obligaciones mas inmediatas, v puede sufrir graves problemas.
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b) Analisis financiero a corto plazo

Solvencia (c.p.) o Liquidez

160
1,40
120
1.00
0,80
0,60
040
@20
0,00

| H

Sclvencia {c.p.) o Liguidez -J;ig_. 129 | 113 1’3{] 144

2021 . 2022 | 2023 2024 2025

Tecnicamente podemos definir la solvendia como la capacidad financiera (capacidad de pago) de la empresa
para cumplir sus obligaciones y los recursos con que cuenta para hacer frente a ellas, o sea una relacién entre
lo que una entidad tiene y lo que debe.

Por ello, cuando estamos haciendo mencidn a la solvencia hacemos referendia a contar con los bienes y

recursos suficientes para respaldar el endeudamiento que se tenga contraido, aun cuando estos bienes
sean diferentes al efectivo. ;

En estrecha relacidn con el Fondo de Maniobra se encuentra la ratio de Solvencia Econémica a corto plazo
o ratio de liquidez, que refleja las posibilidades de que la deuda de los clientes con la Empresa cubra los
pendientes de pago de la misma..

Gastos financieros/ingresos Totales, Cifra de Negacios
7,008 6,13%  go3n  B.26%
5,000%

3,85%
4.00%
3,008
2009
100 024 0,41

0005

B Gasts financ/ingresos
Totales

2021 2022 2023 2024 2025

La teorfa econdmica nos informa de que si &l valor de la ratio Gastos Financieros / Importe Neto Cifra
de Negocio es superior a 0,05 los Gastos Financieros son excesivos, pero existen drcunstancias que modulan

)




vncﬂ:lisnnin
(=24
BIVAMADR I_Q

EMPREGA NURICIPAL DE SERIIEI0S

esta aseveracion. En los Gitimos ejercicios se habia producido un incremento de la ratio evolucionando de un
valor de 0.0385 en 2021, 0.0613 en 2022, 0.0603 en 2023 y 0,0626 en 2024, comeo consecuencia del
incremento de los tipos de interés y de la utilizacién total del préstamo para inversiones En 2025 se obtiene
un valor de 0,0456 al haberse disminuido la deuda del préstamo y haber bajado los tipos.

No obstante, es preciso aclarar que este indicador deberia ser readaptado en el caso de una empresa que,
como la nuestra, tiene la principal parte de sus ingresos fuera de la cifra de negocio, esto es; como subvencién
municipal por las actividades realizadas por el Ayuntamiento. De esta manera, si considerasemos esos ingresos
y otros accesorios, la dfra total de ingresos ascenderia en 2025 a 30,15 millones de euros v la ratio seria, por
tanto, 0,0025 muy por debajo del 0,05 antes citado como objetivo de referenda.

2021 2022 2023 2024 2025

Gastos financieros 54.428,67 10151582 B8.313,56 55.066,56 74.326,08
Cifra de negodos 1.414.504,82/ 1.657.003,84] 1.463.817,25 1.517.993.15 1.629.185,23
Otros ingresos de expltacién 21.092.278,59 23.390.401,64 25.451.803 95 27,999.667,29 2B.526.795,92
|Ingresos Totales - 22.506.78341| 35.047.40548| 2695571122 29517.660,44| 30.155.982,15
Gasto financ. /Ingresos Totakes 0,24% 041% 033% . 0,32% 0,25%
Gasto financ./Cfra de negocios 3,85% 6,13% 5,039 6,26% 4,55%

<) Analisis financiero a largo plazo

Para el andlisis financiero a largo plazo se utilizan tres ratios fundamentzles:

1. Ratio de garantia estructural, de distancia de la quiebra o solvencia a largo plazo. Representa
la capacidad de los activos de |a empresa para hacer frente a todas las deudas de la empresa. Es una
garantia de seguridad de que todos los acreedores van a cobrar sus deudas. Nos indica el volumen de
activos de que dispone la empresa para hacer frente a sus deudas tanto a corto como a largo plazo.

Ratio de Garantia = Activo Total / Pasivo Exigible Total

Valor de Ia ratio: esta ratio debe ser siempre mayor que Ia unidad -valores recomendados entre 1,5
¥ 2,5~ ya que el activo se enfrenta a todas las obligaciones vy éstas no pueden ser superiores, porque en
este caso estariamos ante una sifuacién de quiebra técnica. Esta ratio trata de analizar la capacidad
plena de endeudamiento gque tiene Ja empresa; @ diferencia de lo que ocurria con Iz ratio de solvencia
financiera, que Unicamente contemplaba |a liquidez que generaba el activo circulante. Indica la seguridad
gue existe para los acresdores y la solvencia de la firma. Un coefidente igual a 1 indica que no existen
capitales propios por lo gue la empresa estaria en una situacién de quiebra técnica, ya que ni, aunque
vendiera todos sus activos tendria suficiente para hacer frente a sus deudas (pasivo exigible). Si su valor
es 2 significa que por cada eurc adeudado la empresa poseeria elementos activos de 2 unidades.

“haml U
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Rivamadrid presenta unas ratios anuales de GARANTIA FINANCIERA con suficents capacidad para
garantizar su alejamiento de una quisbra técnica,

2. Ratio de autonomia financiera. Mide el grade de independencia financiera en funcién de la
procedencia de los. recursos financieros que utiliza. Nos va a indicar por cada unidad monetaria de
recursos ajenos cuanto emplea la empresa de recursos propios.

~ Ratio de Autonomia Financiera = Patrimonio Neto / Pasivo Exigibie Total

Valor de la ratio: cuanto mayor sea menos dependencia tendré la empresa de la financiacién gjena.
Este dato sirve come indicador de la estabilidad financiera gue goza la empresa. En épocas de crisis
interesa que el indice sea elevado, en épocas de crecimiento las empresas tienden a endeudarse més.
Si fa ratio se acerca a cero o tiene un valor negativo, significa que la empresz esta al borde de la guiebra
técnica. Un valor alto indica que la financiacién ajena tiene poco peso en la empresa y por tanto los
acreedores poca influencia sobre fa misma.

Autonomia Financiera
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El indicador indica la garantia financiera de RIVAMADRID.

3

Ratios de endeudamiento total o apalancamiento. Es la reladdn inversa a la ratio de autonomia
financiera. Estudian la relacién que existe entre la financiacion ajena y los fondos propios. Nos va a decir,
por cada unidad monetaria de recursos propios, cuantos recursos ajenos utiliza la empresa. Mide el riesgo
financiero de la empresa, cuanto menor es esta ratio menor es &l riesgo financiero. A medida que el
apalancamiento es menor, mejar es la situacidn financiera de la empresa.

Ratio de Apalancamiento = Pasivo Exigible Total / Patrimonio Neto

Valor de la ratio: un valor alto indica que la empresa esta muy endeudada. Por el contrario, un valor
bajo indicara que la empresa esta muy saneada finandieramente. En términos generales, se puede
recurrir al endeudamiento cuando la rentabilidad obtenida con la inversidn sea mayor gue el coste del
capital o interés, pues al aumentar el endeudamiento se eleva |a esperanza de rentabilidad finandera. A
este efecto se le denomina apalancamiento.

Esta ratio se puede dividir en dos:

Ratio de endeudamiento a largo plaze: indica el peso de la finandacion zjena a largo plazo en
relacién con los fondos propios.

Ratio de Endeudamiento a L/P = Pasivo Exigible a L/P / Patrimonio Neto
Ratio de endeudamiento a corto plazo: indica el peso de la finandacién ajena a corto plazo en

refacion a los fondos propios (aungue es una ratio a corto plazo, lo estudiamos aquf). El equilibrio del
coeficiente de endeudamiento a corto depende del periodo medio de maduracion. Se trata de que la

" empresa disponga de la liquidez suficiente con la gue pueda hacer frente a las deudas que se vayan

produciendo.

Ratio de Endeudamiento a C/P = Pasivo Exigible a C/P / Patrimonio Neto

Rivamadrid, en los Gitimos ejercicios presenta los siguientes datos:

2021 2022 2023 024 2025

|Exigible total 4,478.857,71 5.138.942.70 £.751.983,00 6.560.329,82 5.819.394.52
Exigble Brgo pezo 1.632:730,08 2,114.158,88 2.565.490,67 2.595.808,57 2.730.859,21
Exigible corto pbzo 2.846.127,63 3.024.783.82 4.185.382 33 3.864.520,25 4.089.035,31
Patrimenic nefo 11.363.075,05 11.793.468,69 11.490,951 53 11.593.865,95 12.353.670,15
Endeudamiento c. plezo 0,25 0,26 0,36 0,33 0,33
Endeudamiento L plezo 0,14 0,18 0,22 0,23 0,22
Endeudamiento 8,39 0,44 0,59 0,57 0,55
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Segln esta ratio el endeu&amienb_o. de la empresa es més que razonable.

Rivamadrid, en consonandia con lo planteado en este informe en el ejerddo anterior, mantiene unas cifras
razonables de endeudamiento tanto a corto como a largo plazo.

Mediante el analisis del gréfico correspondiente a los ejercicios cerrados 2021 a 2025 se observa una clara
tendendia a la estabilidad de la ratio de Solidez de la empresa en el transcurso de estos afios.

e S T - —a = — =L S

Solidez
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2021 | 2022 2023 2024 2025
Patrimonio neto 11.363.075,05 11.793,468,69 11.490.951,53 11.533.865,85 12.353.670,15
Activo fio 12.449.409.21] ' 13.034.643,90 13.513.309,19 13117.772,42 13.284.130,50
Solidez 09127 0,9048 0,8503 0,8838 0,9300
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En nuestro caso, en el ejercicio 2021 el 91,27% del activo fijo ha sido financiado con Recursos Propms, en
2022 el 90 48% en 2023 el 85,03%, en 2024 el 88,38% y el 93,00% en ¢! gjerdcio actual.

fntimamente relacionado con esta ratio est3 la que a continuacion indicamos:
Cobertura del pasivo

1,6000

1,4000 :
1,2000 .
1,0000 2
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0,6000

0,4000

10,2000
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=" et 2021 2022 2023 2024 2025
Cobertura def pasivo.  1,3942 1,4357 15876 1.5658 15521

A diferencia del anterior, Ratio de Salidez, este indicador de Cobertura del Pasivo nos relaciona el Activo Total
(la suma de los activos fijos y circulantes o corrientes) con los Fondos Propios, informéndonos de en qué
porcentaje deberian de aumentar nuestros Fondos Propios para cubrir la totalidad del Activo. Nos indicaria la
necesidad de incrementar nuestros Fondos Propics o disminuir nuestros Activos Totales, en la hipdtesis de
presentar datos desequilibrados. Sin embargo, estos desequilibrios deberan ser perdurables en el tiempo para
que nos puedan alertar de la posibilidad de variar los parametros anteriormente indicados para recuperar €l
equilibrio necesario. En la actualidad Rivamadrid presenta un evidente equilibrio del citado pardmetro a lo
largo de los afios, superior a la unidad que representaria que los Fondos Propios son de igual importe que &l
Activo Total.

~d) Anaélisis econémico

Ingreﬁﬂs'TotaIes por ventas y otros ingresos de explotacidn
35.000.000 — :
30.000.000 — - :
25.000.000 M O eSS
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20000000 ——=————
15.000.000

10.000.000
5.000.000 : e

; AN | i 2022 2023 2024 2025
=== (jfra de negocics  1.414.504, 1657.003, 1.463.817, 1517.993, 1.529.186,
s Otros ingresios de

emlmmdn 21.092.278 | 23390401 35491893 27.8099.667 28.526.795

¥-=—Suma 22506.783 25.047.405 26.955.711 20.517.660 30.155.982
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Este grafico refleja la relacidn entre las ventas 2 terceros (servicios realizados a Clientes privados ajenos al
Ayuntamiento) con el dato del beneficio antes de impuestos.

2021 2022 2023 2024 2025
Cifra de negocios 1.414.504,82 1.557.003,84 1463.817.26 1.517.963,15) 1.625.186,33
Otros ingrescs de explotacion 21.092.278,59 23.390.401,64 25.491.893,96 37.099.667,29 28.526.795,92
Suma 22.506.783,41 25.047.405.48 25.955,711,22 29.517.660,44 30.155.982,15
Beneficio antes impuestos 54.774.72 41.460,25 21.044.85| 80.898,10 294.5850,19
Margen s/ cfra negocios 3,87% 2,50% 1.44% 5,33% 18,08%

Como es conocido el objetivo de la empresa no es alcanzar beneficios ni tener pérdidas, dado que &l
Presupuesto que plantea al Ayuntamiento es un presupuesto de equilibrio cero, destinando los beneficios que
se obtienen como consecuencia de |2 prestacién de servicios a terceros y de ventas a disminuir |a transferencia
municipal. En el cuadro anterior se observa la consecucion de ese equilibrio presupuestario, siendo de destacar
un incremento sostenido de Ia cifra de negocios.
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IV PERiODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacidn y credimiento de empresas en su CAPITULO IV, “Medidas
para la lucha contra la morosidad comercial”, Articulo 9 “Modificacién de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerdales”, dice que las sociedades mercantiles que no sean cotizadas y no
presenten cuentas anuales abreviadas publicarén su periodo medic de pago a proveedores, el volumen
monetario y nimere de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de
morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nlimero total de facturas y sobre el total monetario de los
pagos a sus proveedores en su pagina web, si la tienen. Esta informacién se incluird en la memoria de sus
clientas anuales. ;

El articulo 2.1 de |a Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad v Auditoria de Cuentas
(ICAC), sobre la informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo
medio de pago a proveedores en operaciones comerciales, establece que no es aplicable a las socedades
mercantiles encuadradas en el articulo 2.1 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril. Dicho articulo 2.1 de Ia
Ley Organica 2/2012 incluye el sector “Administraciones Pdblicas” a efectos del Sistema Europeo de Cuentas
Nadionales y Regionales (actualments SEC 2010).

De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sector Plblico (INVENTE) Rivamadrid forma parte del sector
Administradiones Plblicas a efectos de contabilidad y, en consecuencia, no debe aplicar la Resolucién de 29
de enero de 2016 del ICAC.
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Es aplicable, en cambio, como método de calculo el establecido en el Real Decreto 1040/2017 de 22 diciembre,
que modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de célculo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicas y las condiciones y el procedimiento
de retencion de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que en su articulo 2 establece que es de
aplicacion a todos los sujetes previstos en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril.

Asi, las ratios obtenidas en los dos titimos ejercicios son los siguientes:
ﬂ/ M PAgina 48 de sz -
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Por (ltimo, si quisiéramos plantear el Periodo Medio de Paga Anual, obtentinamt’ss una dfra de 3,78 dias en
2025 frente a los 3,51 dias en 2024,
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V EVOLUCION PREVISIBLE DE LA EMPRESA RIVAS VACIAMADRID EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS S. A.

o v
Durante 2025 Rivamadrid ha elaborado y finalmente aprobado en febrero de 2026 su nuevo marco estratégico
corporativo: el Plan NERA 2030. Este documento, cuyo nombre responde a las siglas de "Nueva Estrategia
Rivamadrid Avanza", constituye e instrumento integral que guiaré las dedisiones, proyectos e inversiones de
la organizacién durante los préximos cuatro afios (2026 a 2030).

La nueva estrategia de Rivamadrid marca un hito en la gestién pablica de la ciudad y ha sido aprobada en el
Consejo de Administracidn celebrado el 18 de febrero de 2026. Lejos de ser un punto de partida desde Cero,
el Plan NERA sistematiza y proyecta la exitosa trayectoria que Rivamadrid lleva consolidando mas de dos
décadas en la prestacidn de servidios esendiales, como la gestién de residuos, la limpleza viaria y el cuidado
del espacio plblico. Tal y como define la propia estrategia, se trata de un plan que "nace desde dentro",
elaborado con la implicacién directa de los profesionales de [as distintas 4reas de |a empresa, contando por
primera vez con la implicacion directa de la representacién laboral de los trabajadores y trabajadoras de.
Rivamadrid.

Este plan de accién no solo nace del consenso interno, sino que se proyecta hacia el futuro de la ciudad al
estar plenamente alineado con la Agenda Urbana Rivas 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

consclidando el compromiso de la empresa plblica con la sostenibilidad y la excelenda en los servicios
municipales.

Cinco grandes ejes como hoja de ruta para la ciudad del futﬁro que aborda los retos emergentes mediante
una serie de macrotendencias identificadas, como la adaptacion a la crisis climética, la modernizacion digital
y las nuevas demandas ciudadanas:

1, Garantizar la eficiencia operativa y la sostenibilidad de los servicios: Rivamadrid responde al modelo
de ciudad responsable, impulsande Iz economia dreular, la eficiencia energética v proyectos de
renaturalizacién urbana.

2. Avanzar en la digitalizacion y la trazabilidad como ejes de modemizacidn interna: Transformar la
operativa para contribuir en la direccion de transformar Rivas en una verdadera Smart City, basando
la toma de decisiones en datos en tiempo real.

3. Fortalecer la gestion econdmica y contractual responsable y transparente: reforzar los procesos de

+ contratacién publica, el control del gasto v la captacién de fondos extermnos y europeos.

4. Consolidar un entorno laboral saludable, motivador y de futuro: Poner en el centro a las més de
600 personas que conforman la plantilla, promoviendo la igualdad de oportunidades, Ia captacién
de talento y la prevencion de riesgos.

5. Garantizar la sostenibilidad y viabilidad continua de Rivamadrid como empresa plblica: Agilizar la
coordinacion con el Ayuntamiento y fomentar una comunicacion méas transparente y participativa
con la ciudadaniz. '

El Plan NERA 2030 no es solo una dedlaracion de intenciones, sino que incluye un Plan de Acdién conformado
por 30 proyectos, dentro de las areas de Operaciones, Recursos Humanos, Econdmica-Financiera,
Digitalizacion, Administracion de Operadiones y Experiencia Ciudadana y las dreas Transversales y de
Operaciones. Estos proyectos contaran con seguimiento semestral que se llevaré a cabo en el mismo Consejo,
disefnado para transformar la ciudad técnica y socialmente. Entre las iniciativas més destacadas gue se pondran

en marcha se encuentran: % ﬂ M :
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s El disefio y desarrollo de una maquina de compostaje local.

= Desamrolio de una Nave de Reutilizacion que dé espado a distintas iniciativas de economia
dircular, educacion social y ambiental.
La modernizacion y ampliacion del servicio Bicinrivas para fomentar la movilidad sostenible.

e Lacreacion de una nueva plataforma digital de gestién para Residuos Sélidos Urbanos (RSU) v
Limpieza Viaria.

¢ Continuar con proyectos de infraestructura verde urbana, como el programa “Alcorques Vivos™.

Con la aprobacion del Plan NERA, Rivamadrid reafirma su vocacion de mejora constante, adaptindose con
mtehgema operativa para seguir consolidandose como una empresa publica de referencia, pionera en
innovacion y comprometida con la calidad de vida de Ios vecinos y vecinas de Rivas ‘-.'aaamaand

VI ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS ANTES DEL CIERRE DEL
EJERCICIO.

A continuacién, se relacionan los principales acuerdos adoptados en el ejercicio 2025 por los Grganos
colegiados de Rivamadrid

Acuerdos de la JUNTA GENERAL
+ Del dia 26 de junic de 2025

Examen v apmhaaon, en su caso, de las cuentas anuales (memoria, balance y cuentas de pérdidas y
gananctas), asi como el informe de gestion correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024,
asi como la propuesta de aplicacién de resultados de la sodiedad correspondientes al mismo ejercicio.

» Del dia 10 de noviembre de 2025
Aprobacion, en su caso, del Programa de Actuaciones de Inversiones i Financiacion para el 2026 (PAIF)

Acuerdos del CONSEIO DE ' -ION
o Deldia 1 DE ABRIL DE 2025

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EIERCICIO 2024
FORMULACION DEL INFORME NO FINANCIERO DEL EJERCICIO 2024
Expediente 2025 01 — SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES PARA CONTENE-DORES (VARIOS MODELOS

Y FRACCIONES) PROPIEDAD DE RIVAMADRID, UBICADOS EN LA VIA PUBLICA DE RIVAS- VACIAMADRID POR
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

Expediente 2025 02 — SUMINISTRO, SEMILLAS, PLANTA VIVA, BULBOS, RAICES Y ESQUEJES, PARA EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES MEDIANTE SISTEMA DINA-MICO DE ADQUISICION

Expediente 2025 03 ~ SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS PARA RIVAS-
VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A.

Expediente 2025 04 — SUMINISTRO DE UN CAMION RECOLECTOR COMPACTADOR DE RESIDUOS MEDIANTE
CARGA LATERAL, CON SERVICIO ACCESORIQ DE ENTREGA, FORMACION Y GARANTIA TECNICA PARA RIVAS-
VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVILIOS, S.A.
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Expediente 2025 05 — SUMINISTRO DE BARREDORA, CON SERVICIO ACCESORIO DE ENTREGA, FORMACION

I

Y GARANTIA TECNICA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

Expediente 2025 06 — SERVICIO DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS DE
COMPOSTAJE COMUNITARIO, CON PERSOMAL SUJETO A SUBRO-GACION Y CON CONSIDERACIONES
SOCIALES RELACIONADAS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Expediente 2025 07 ~ SUMINISTRO DE UNA MAQUINA DE COMPOSTAJE DINA-MICO AUTOMATICO, Asi
COMO TRANSPORTE, MONTAJE, PUESTA EN MARCHA, FOR-MACION Y MEDIOS AUXILIARES ENMARCADA EN
EL PLAN DE RECUPERACION, TRANS-FORMACION ¥ RESILIENCIA-FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXT GENERA-TION EU LINEA 2, IMPUTADA A LA PARTIDA PRESUPUESTARIA G/456N /79909/2022/000740,
FONDO 2021/00074 DE LA CONSEJERIA DE MEDIO DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y AGRICULTURA
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA

Expediente 2025 08 — SUMINISTRO DE MOBILIARIO URBANO PARA RIVAS — VACIAMADRID EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A. MEDIANTE SISTEMA DINA-MICO DE ADQUISICION

Expediente 2025 09 — SUMINISTRO EN PROCEDIMIENTO ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMOMIZADA
PARA EL SUMINISTRO DE ARBOLES Y PLANTAS ARBUSTI-VAS MEDIANTE LOTES

Expediente 2025 10 — SUMINISTRO DE TIERRA VEGETAL, ABONOS, ARENA, ZAHORRA, MARMOLINA, GRAVA,
ARLITA Y CORTEZA MEDIANTE LOTES PARA EL SER-VICIO DE OPERACIONES DE PARQUES Y JARDINES DE
RIVAS-VACIAMADRID EM-PRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A.

Expediente 2025 11 — SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LA COMUNICACION Y DISENO GRAFICO
MEDIOAMBIENTAL PARA RIVAS - VACIAMADRID S.A. EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS SA MEDIANTE
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION

* Expediente 2025 12 — SUMINISTRO DE CUATRO (4) SEGADORAS DE ASIENTO, UNA (1) DESBROZADORA DE
MANO Y DOS (2) BIOTRITURADORAS PARA EL SERVICIO DE OPERACIONES DE PARQUES Y JARDINES CON
SERVICIO ACCESORIO DE ENTREGA, FORMACION Y GARANTIA TECNICA

Expediente 2025 13 —_l SUMINISTRO DE CONTENEDORES DE CARGA LATERAL PARA EL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANQS DE RIVAS VA-CIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS, S.A.

» Del dia 29 DE MAYQO DE 2025

Bxpediente 2025 14 — MANTENIMIENTO INTEGRAL (PREVENTIVO Y CORRECTI-VO), SOPORTE TECNICO,
EVOLUTIVO Y FORMATIVO DEL SOFTWARE “CEGID PEOPLE-NET” (EDICION AAPP Y SECTOR PRIVADO) POR
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SINPU-BLICIDAD POR PROPIEDAD INTELECTUAL

Expediente 2025 15 — SERVICIO DE LICENCIAMIENTO, SOPORTE, MANTENIMIEN-TOY FORMACION. DEL

SOFTWARE DE GESTION EMPRESARIAL DEL AREA ECONOMICOFI-NANCIERD — COMPRAS DE RIVAMADRID
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

= Del dia 8 DE JULIO DE 2025
Bxpediente 2025 16 ~ SUMINISTRO DE PIEZAS, RECAMBIOS Y REPUESTOS DE EQUIPOS AUXILIARES Y DE

TRABAJO EMBAR@ADOS EN CAMIONES RECOLECTORES Y BARREDORAS POR PRECIOS UNITARIOS Y
PRESUPUESTO MAXIMQ ESTIMATIVO DE TRATO SUCESIVO EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL
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SERVICIO DE TALLER MECANICO DE -RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.
(RIVAMADRID)

Expediente 2025 17 — SERVICIU DE AUDITOR{A DE LOS SISTEMAS DE GESTION EXTERNOS CONFORME A
LAS NORMAS ISO 45001:2018 Y EMPRESA SALUDABLE SEGUN ESQUEMA OMS Y A LA LEGISLACION VIGENTE
PARA RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

Expedients 2025 18 - SERVICIO DE REPARACION DE CARROCERIAS, CHAPA Y PINTURA PARA LA FLOTA DE
VEHICULOS QUE REPARA Y MANTIENE EL TALLER DE RIVAMADRID

Expediente 2025 19 - SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO LABORAL MEDIANTE TRACTO SUCESIVO COMO
CRITERIO DE VALORACION CRITERIO DE CALIDAD (TEJIDOS/MATERIALES EMPLEADCS, ACABADOS DE LAS
PRENDAS, DISENO JERGONOMIA Y RESISTENCIA AL LAVADO E INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS), MEJOR
OFERTA ECONOMICA Y PLAZO DE ENTREGA.

Expediente 2025 20 - SUMINISTRO DE MATERIAL DE RIEGO PARA EL SERVICIO DE JARDINERIA DE PARQUES
Y JARDINES DE RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A.

Expediente 2025 21 - SUMINISTRO DE PIEZAS Y REPUESTOS PARA PEQUENA MAQUINARIA POR PRECIOS
UNITARIOS Y PRESUPUESTO MﬁO{IMO ESTIMATIVO DE TRACTO SUCESIVO EN FUNCION DE LAS
MNECESIDADES DE RIVAMADRID

Expediente 2025 22 - SUMINISTRO DE MATERIAL DE LIMPIEZA PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS DE RIVAS ~ VACIAMADRID EMPRESA MUMICIPAL DE SERVICIOS S.A. MEDIANTE SISTEMA
DINAMICO DE ADQUISIGON

+ Del dia 31 DE OCTUBRE DE 2025

PLAN DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION 2026 (PAIF 2026).
s Deldia 4 DE DICIEMBRE DE 2025

PRESENTACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LOS NUEVOS CONSEJEROS DE CIUDAD

Expediente 2025 23 — CONTRATO DE OBRAS PARA LA CONSTRUCCION DE UNANAVE INDUSTRIAL PARA
SEPARACION, RECUPERACION E INTERCAMBIO EN ELPUNTO LIMPIO STTUADO EN LA CALLE SEVERO OCHOA
N.? 2 DE RIVAS-VACIAMADRID

Expediente 2025 24 — SUMINISTRO DE REPUESTOS Y COMPONENTES EXCLUSIVOSDEL SISTEMA DE

BICICLETAS ELECTRICAS Y ESTACIONES DE PRESTAMO DELSERVICIO BICINRIVAS, GESTIONADO POR
RIVAMADRID S.A.

Expediente 2025 25 — SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES PARACONTENEDORES (VARIOS MODELOS
Y FRACCIONES) PROPIEDAD DE RIVAMADRID, UBICADOS EN LA Vi PUBLICA DE RIVAS- VACIAMADRID POR
PROCEDIMIENTONEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

Expediente 2025 26 — SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES PARACONTENEDORES (VARIOS MODELOS
Y FRACCIONES) PROPIEDAD DE RIVAMADRID, UBICADOS EN LA VIA PUBLICA DE RIVAS- VACIAMADRID POR
PROCEDIMIENTONEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

Expediente 2025 27 — SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO FORMACION, ASISTENCIA EN LA
IMPLANTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS PARA LA GESTIONDE SISTEMAS DE RACIONALIZACION,
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ASISTENCIA EN TRIBUNALESADMINISTRATIVOS Y TRAMITACION ELECTRONICA EN MATERIA DE
CONTRATACIONPUBLICA

Expediente 2025 28 - SUMINISTRO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO DE PAPELHIGIENICO Y
SECAMANOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS EINSTALACIONES DEPORTIVAS DE RIVAS-
VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DESERVICIOS, S.A. '

Expediente 2025 29 - SUMINISTRO DE PINTURAS PARA EL SERVICIO DE QUITAPINTADAS Y
MANTENIMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID, EMPRESA MUNICIPAL DESERVICIOS, S.A. EN ADELANTE
RIVAMADRID)

Expediente 2025 30 — SUMINISTRO DE GAS NATURAL PARA RIVAMADRID, CONPRECIO Y CERTIFICADO DE
ORIGEN RENOVABLE COMO CRITERIOS DEADIUDICACION

Expediente 2025 31 — SUMINISTRO DE UNA MAQUINA BIOTRITURADORA VERSIONELECTRICA MOVIL, ASt
COMO TRANSPORTE, MONTAJE, PUESTA EN MARCHA, FORMACION Y MEDIOS AUXILIARES DENTRO DEL
PTRT LINEA 2, IMPUTADA A.LAPARTIDA PRESUPUESTARIA G/456N/793909/2022/000740, FONDO
2021/00074 DELA CONSEJERTA DE MEDIO DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y AGRICULTURA

Expediente 2025 32 — SUMINISTRO DE DOS (2) CISTERNAS DE BALDEO Y LOSEQUIPOS AUXILIARES

NECESARIOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DERIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS, S.A.

Expediente 2025 33 — SUMINISTRO DE REPUESTOS, COMPONENTES Y KITS DEMANTENIMIENTO
DESTINADOS AL CORRECTC FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACIONDEL SISTEMA DE BICICLETAS
ELECTRICAS Y ESTACIONES DE PRESTAMO DEBICINRIVAS, GESTIONADO POR RIVAMADRID S.A.

VII INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES EN I+D+I Y MEDIO AMBIENTALES,

n al ambito operadional de recogida de residuos, limpieza viaria y limpieza de edificios se ha implantado
totalmente en todos los servicios una herramienta de planificacidn desarrollada internamente mediante una
colaboracion interdepartamental, que ha permitido la digitalizacién y optimizacién de la planificacion de los
servicios, reduciendo tiempos administrativos, y que permite generar las drdenes de trabajo asignando los
FECUrsos necesarios.

Continua la mejora tecnol6gica en el ambito de la maguinaria, realizéndose inversiones en maguinaria eléctrica
a baterfa, sin consumo de combustibles fésiles, més silenciosas y de menor peso, que no solo mejoran I3
efectividad del trabajo, sino también la ergonomia de la actividad,

Dentro de la bisqueda de la mejora continua, se han estudiado diferentes formulas que perritan realizar la
carga eléctrica de la maquinaria a bateria en los vehiculos en el lugar donde se esta prestando el servidio, de
cara a minimizar el nimero de bateras necesarias durante la jornada y los tiempos. Tras diversas pruebas, se
ha propuesto un proyecto, a desarrollar en 2026, que usaré formas de energia sostenibles.

En el servicio de Limpieza de Edificios se ha investigado la maguinaria auténoma programable disponible en
el mercado, realizandose pruebas reales, que continuardn en el 2026 para valorar la idoneidad de su uso.

Se han implementado, para la compra de productos del servicio quitapintadas, los resultados del estudic de

productos alternativos ecolégicos desarrollado en 2024, minimizando asi nuestro impacto en el medio
ambiente.

Durante el 2025 se han incorporado al servicio de RSU y Limpieza Viaria un camién recolector de carga lateral
alimentado por Gas Natural Comprimido y Etiqueta ECO, v una barredora, ambos dotados de la Glima
tecnologfa, que permiten mejorar |z eficacia de nuestros servicios a Ia ciudadania. Estas incorporaciones han
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sido fruto de |a blisqueda e investigacion de los mejores equipos disponibles y las pruebas reales previas. En
esos dos vehiculos se han implementado nuevas tecnologias de seguimiento y control de rutas y eventos de
vehfcule, que permitirén tras su uso y analisis, diagnosticar un posible cambio tecnoldgico en otros vehiculos
del pargue mavil.

La implantacidn del Proyecto de Baldeo Nocturno es oira de las acciones més importantes de este 2025, y
aungue no se basa en un desarrollo tecnolégico, parte de una investigadion de los mejores métodos disponibles
para la limpieza viaria, en cuanto a procedimientos, y al desarrolio de un sistema que combina varios de ellos,
asi como 2 la blsqueda de productos de limpieza sostenlbtes gue potenc:en la limpieza profunda y el uso de
3gua regenerada.

La introduccidn de “islas de aportacién” en centros municipales ha permitido minimizar el nimero de papeleras
individuales en esos centros, concentrandolas en mddulos Gnicos de papeleras de diversas fracciones. Fsta
medida permite, no solo mejorar la separacién en origen del residuo generado, sino también impactar de
forma eficiente en los tiempos de vaciade de esas papeleras. En 2025 se ha implantade en el Centro Cultural
Federico Garcia Lorca y seré ampliado a otros centros en 2026.

Relacionado con las “islas de aportacidén™ y las actividades de Rivamadrid en el programa PAMCE del
Ayuntamiento, se estan realizando estudios en diferentes colegios piblices para que puedan disponer en los
patios de papeleras de diferentes fracciones. Este estudio da una segunda vida a sus papeleras actuales,
adecuandolas y redistribuyéndolas para un mejor uso, vadiado v gestién de los residuos.

Por ultimo, de cara a disminuir el consumo de papel secamanos y minimizar el impacto en el medio ambiente,
se ha realizado un proyecto piloto en el CERPA v lz Biblioteca Gleria Fuertes, amhos dotados de instalacion
fotovoltaica para autoconsumo, consistente en la instalacién de secadores de aire de alta eficiencia en los

bafios. A la vista de los buenos resultados y la gran aceptacion de los usuarios, se pretende ampliar esta
medida en 2026 en otros centros.

Acciones en el &mbito operacional de Taller y BicinRivas

Dentro de las actividades de Taller se han realizado en el 2025 varias acciones de mejora del parque mévil y
de la gestion interna:

s Proyecto de reforma de una de las grdas municipales, gue estaba dotada de un sistemna de arrastre
cuya utilizacién estaba condicionada por la ubicacién del vehiculo a retirar, convirtiéndala en una gria
de plataforma mediante la instalacion de los equipos necesarios (estructura de plataforma, cambio de
toma de fuerza, implementacion de los sistemas hidréulicos y eléctricos necesarios, nuevo sistema de
elevacion por cable, ...).

e Proyecto de reforma de los dos vehiculos cisterna de los que se dispone, para dotarlas de una cistema
con mayor capacidad y equipos més eficientes, tanto en el aspecto del baldeo manual como de baldeo
automatico delantero.

+ Implantacién total del nuevo sistema de Partes de Reparacion de vehiculos y seguimiento asociado,
desarrollado internamente.

En cuanto a BicinRivas, &l 2025 ha sido un afio de cambios y mejoras estratégicas, que han permitido dotar a
la dudad de la mejor tecnologia de sistemas de préstamo de bididetas piblicas y movilidad sostenible. Desde
la blsqueda de posibles sistemas y tecnologias, hasta su despliegue, montaje e implantacién, Rivamadrid ha
sido actor fundamental dentro de un equipo multidisciplinar conformado por diferentes dreas y concejallas del
Ayuntamiento. Asi mismo, se ha modernizado el taller de BicinRivas, dotdndolo de los medios técnicos
necesarios, como son: bancada de pruebas, herramientas de diagndstico avanzadas para motores, anclajes,
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placas electronicas,..... herramientas informéticas para el seguimiento y gestién en tiempo real, pantallas de
visualizacién y seguimiento, etc. 3 _ \

Estos proyectos siguen los objetivos estratégicos de la empresa en cuanto a gestion de recursos, eficiencia,
desarrollo, innovacion y sostenibilidad.

Acciones en el ambito de operacional de jardineria

En el afio 2024 finalizo el convenio entre el Ayuntamiento y la empresa Scania, vigente desde 2014. A lo largo
de este periodo, se han reforestado méas de 65 hectéreas de terreno degradado, situadas en el Parque Regional '
del Sureste, en el entorno de los rios Jarama y Manzanares. En el afio en €urso, se han plantado 4.576
ejemplares de especies forestales autorizadas por el servicio técnico del Parque Regional,

Pr "Alcor Vivos™

El proyecio "Alcorques Vivos" inicid su fase piloto en 2021 y ha continuado en 2025 con el objetivo de:
«  Combatir plagas mediante |z creacidn de paquefios ecosistemas que favorecen Iz fauna auxiliar.
« Incementar la permeabilidad del suelo v reducir escorrentias.
« Aumentar la biodiversidad de las infraestructuras verdes municipales.
« Mejorar el uso y percepcion de estos espacios mediante procesos participativos con la ciudadania.
«  Contribuir a la lucha contra el cambio climético mediante el incremento de la superficie fotosintética,
s Mejorar la estética urbana.

El proyecto consiste en la siembra de alcorgues con mezdas de semillas que fa\.?oremn la proliferacion de
insectos beneficiosos, reduciendo la necesidad de pesticidas y productos quimicos. -

Provecto "Renatura Rivas”

En colaboracién con el Ayuntamiento de Rivas, se ha puesto en marcha el proyecto "Renatura Rivas”,
financiado a través de la convocatoria de ayudas de la Fundacion Biodiversidad, en el marco del Plan de
Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia (PRTR). .

Este proyecto, seleccionado entre 19 iniciativas a nivel nadional, tiene como objetivo el reverdecimiento y la
promocion de la biodiversidad en zonas clave de la ciudad. Rivamadrid desempefia un papel fundamental en
la coordinacion del equipo multidisciplinar y en la posterior gestién y mantenimiento de estas dreas bajo
criterios técnicos especificos.

Provecto "Equidad Verde"

En 2024, se inicid un inirenta_rio digital completo de la infraestructura verde de Rivas dentro del proyecto
"Equidad Verde", Este estudio tiene como finalidad cuantificar los servicios ecosistémicos de la infraestructura

verde municipal y evaluar su accesibilidad para toda la ciudadanfa, mediante el calculo del indice de equidad -
verde, : :

El analisis abarca aspectos clave como la biodiversidad, la conectividad ecoldgica v la resiliendia urbana frente
al cambio climatico, proporcionande datos esendiales para la toma de decisiones.
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VIII ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DIESP"UES DEL CIERRE DEL
EJERCICIO.

- Ademégs de lo informado en el punto V, no se han producido hechos significativos ni relevantes después del
cierre del ejercicio.

IX ACCIONES PROPIAS.

La sociedad RIVAMADRID no ha adquirido acciones propias ni acciones de sociedad dominante.

Rivas Vaciamadrid a 31 de marzo de 2026.

LA PRESIDENTA
DNA. AIDA CASTILLEJIO PARRILLA
D.M.I. 52.003.927-F
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