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BASES SELECCION PUESTO MECANICO GRUISTA FINES DE SEMANA Y FESTIVOS.

N° de puestos: 1
Requisitos:

e Formacion profesional grado medio especialidad electromecénica de vehiculos.
e Formacion adecuada para el oficio en PRL.
e Carnet de conducir C o superior.
e Experiencia de al menos 2 afios en las siguientes responsabilidades:
= Conservacion y revision del estado de los materiales y Utiles del
taller.
» Realizacion de mantenimiento y conservacion de vehiculos.
» Reparacion y mantenimiento tanto de vehiculos como de equipos de
trabajo.
Posibilidad de incorporacion inmediata.

A valorar:

e Experiencia en servicio de grua.

Pruebas y puntuacion:
Valoracion del CV
Se deberan acreditar los méritos reflejados en los mismos.

e 0,1 puntos por cada 10 horas de formacion en relacion con el puesto, con un méaximo de
100 horas por curso y hasta un maximo de 3 puntos.

e 0,1 puntos por cada 10 hora de formacién en salud laboral, con un maximo de 1 punto.

e 0,5 puntos por cada afio de experiencia como mecanico gruista con un maximo de 6
puntos.

Entrevista Personal: Aquellas candidaturas que cumplan con los requisitos deberan realizar una
entrevista con la comision de valoracion designada al efecto. Dicha entrevista se puntuara hasta
un maximo de 20 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para poder valorar en su
conjunto.

Prueba préctica: El dia de aprobacion de candidatos, se indicara el dia y la hora de la celebracion
de dicha prueba que sera eliminatoria teniendo una puntuacién de hasta 10 puntos siento
necesario obtener un minimo de 5 puntos, para poder continuar en el proceso.

Para acceder a dicha prueba debera haber cumplido previamente los requisitos.
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La prueba constara de diferentes examenes practicos pudiendo englobar aspectos de
mantenimiento, mecanica general y prueba de conduccion de gria.

La prueba consistira en realizar un circuito de tareas de las relacionadas con su puesto de trabajo.
El aspirante deberé realizar 2 tareas.

El candidato elegido sera aquel que, de los candidatos finalistas que hayan superado todas las
pruebas, obtenga la mejor puntuacion de la media obtenida en:

e Prueba de conocimiento.
e Entrevista personal.

e Valoracién del CV.

Proceso:

Objeto: Cobertura de vacante con categoria de Mecanico de acuerdo al Convenio Colectivo
vigente y con arreglo a las bases de la convocatoria y criterios de seleccion descritos en el
presente documento.

Recepcion de solicitudes: La presentacion de solicitudes se realizara a través del curriculum vitae,
bien a través de la pagina web o presencialmente en la sede de nuestra organizacion sita en C/
Mariano Fortuny, nim.2 — Pol. Ind. Santa Ana, 28522 Rivas Vaciamadrid, para su traslado al
Departamento de Recursos Humanos, o bien por mail a la direccion de correo electronico,
rescursoshumanos@rivamadrid.es

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 de julio de 2019 al 25 de
julio de 2019 ambos incluidos.

Lista de admitidos: Se publicara lista de admitidos en nuestro tablén de anuncios, asi como en la
pagina web, permaneciendo expuesta durante 3 dias, presentando reclamaciones si las hubiere.

No se admitira ninguna candidatura fuero de los cauces de reclutamiento que para esta
posicion proporcionara la empresa:

Desde la empresa se solicitara la portacion de documentacion que acrediten los méritos
expuestos. No se admitira ninguna documentacion, sea del tipo de sea, sin previamente haber
rellenado y firmado de manera correcta la documentacion que RivaMadrid entregara a los
candidatos que vayan a participar de las pruebas.

Condiciones del puesto.

Horario. El propio del puesto.
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