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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

Sistema de gestion " nbiental

1SO 9001 1SO 14001

BASES SELECCION PUESTO ENCAGADA/O GENERAL DE COMPRAS.

N2 de puestos: 1
Requisitos:

e Titulacion universitaria media o superior especialidad en administraciones publicas,
derecho, ADE o similar.
e Manejo de ERP y paquete office nivel alto.
e Experiencia en contratacion publica.
e Competencias:
= Credibilidad Técnica.
= Capacidad analitica.
= Capacidad de organizacion y estrategia.
= Negociacion.
* Etica e integridad.
= Asertividad.
=  Empatia.

e Carnet de Conducir tipo B en vigor minimo 24 meses.
e Curso bdsico de PRL.

Se valorara:
e Formacion especializacion en Compras y aprovisionamiento.

e Dominio del entorno publico, ley de contratos y pliegos. Manejo de plataforma de
contratacién Sector Publico y Licitacidn electronica.

e Dominio de sistemas de calculo de costes.
e Sélidos conocimientos informaticos y de nuevas tecnologias.
e Formacion en técnicas de negociacion y direccidn de proyectos.

e Conocimientos globales de empresas de servicios, sobre todo en contratacion,
tratamiento y proceso de pedidos, gestidén de inventarios y control de costes operativos.

e Facilidad para la relacién interdepartamental y el trabajo en equipo.
e Gran habilidad negociadora y alta capacidad de comunicacién.

e Manejo de Sage 200 modulo Gestiéon (Compras y Almacén).
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Pruebas y puntuacion:
Valoracion curricular:

De las candidaturas recibidas realizaremos una valoracién donde se asignara una puntuacion a los
candidatos valorando los méritos que presentan segun los requerimientos solicitados para el
puesto. Solo continuaran en el proceso aquellos candidatos que hayan superado una puntuacién
de 33 puntos.

Criterios de puntuacion:
Formacion oficial:

(siempre formacién oficial en Espafia u homologada)

Formacidn universitaria superior 10 puntos.
Formacidn universitaria técnica 8 puntos.
Formacidn profesional grado superior 5 puntos.

Formacién complementaria:
Formacidn de especializacién en compras
0 aprovisionamiento 20 puntos.
Formacidn especializacidn en el sector publico
en compras y licitaciones 15 puntos.
Formacidn de especializacion en entorno Office. 5 puntos.

Experiencia en departamento de compras:

Mas de 10 afios 20 puntos.
Entre 5y 10 afios 10 puntos.
Entre 3y 5 afos 5 puntos.

Experiencia en departamento en contratacion dentro del sector publico:

Mas de 10 afios 20 puntos.

Entre 5y 10 afios 10 puntos.

Entre 3y 5 afos 5 puntos.
SAGE 200 mddulo de compras 15 puntos.
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Entrevista telefonica: Dos dias después de la publicacidn de la primera lista de candidatos
admitidos en el proceso se realizara una entrevista telefonica donde se verificaran los méritos
para el puesto, trasladard la informacién referida al puesto de trabajo y se valorara la motivacion
del candidato.

Seguirdn en el proceso los candidatos que acepten continuar y cuya verificacion de méritos haya
sido positiva.

Para poder continuar en el proceso de seleccién ES OBLIGATORIO que todos los candidatos-as
envien la documentacién oportuna de validacidn de méritos y aquellos documentos que
previamente le haya entregado la empresa RivaMadrid.

Pruebas selectivas:

e Las candidaturas que hayan superado hasta ahora el proceso, deberan realizar un proceso
de valoracién de competencial por medio de un assetment center donde se valorardn las
competencias nombradas en los requerimientos. Dicho proceso de valoracion de
competencias puntuara hasta u maximo de 35 puntos debiéndose alcanzar un minimo de
20 puntos para continuar en el proceso.

Competencias completas segun requerimiento del puesto: 5 puntos/competencia.
Competencia en proceso de desarrollo o potencial: 3 puntos/competencia.

e Todas las candidaturas que contintien en el proceso deberan superar la realizacidon de una
prueba de conocimientos generales de los entornos de compra, asi como una prueba
informatica relacionada con el puesto y con el paquete office, debiéndose alcanzar un
minimo de 5 puntos sobre 10 por cada una de las pruebas requeridas. En caso de no
alcanzarse las puntuaciones minimas en dichas pruebas, los candidatos quedaran
excluidos.

e Agquellas candidaturas que continten en el proceso deberan realizar una entrevista
personal con la comision de valoracion designada al efecto. Dicha entrevista se puntuard
hasta un maximo de 20 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para poder
valorar en su conjunto.

El candidato elegido sera aquel que, de los candidatos finalistas que hayan superado todas las
pruebas, obtenga la mejor puntuacion de la media obtenida en:

e Valoracion curricular.
e Assetment Center.
e Prueba de conocimiento.

e Entrevista personal.
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Proceso:

No se admitira ninguna candidatura fuero de los cauces de reclutamiento que para esta
posicion proporcionara la empresa:

www.infojobs.es

ENCAGADA/O GENERAL DE COMPRAS RIVAMADRID.
Toda comunicacién con la empresa se realizarad por medio del mail:

recursoshumanos@rivamadrid.es

Desde la empresa se solicitara la portacion de documentacion que acrediten los méritos
expuestos. No se admitira ninguna documentacion, sea del tipo de sea, sin previamente haber
rellenado y firmado de manera correcta la documentacion que RivaMadrid entregara a los
candidatos que vayan a participar de las pruebas.

Condiciones del puesto.
Horario. El propio del puesto. Generalmente de lunes a viernes en horario de mafiana.
Contrato de interinidad duracion prevista 4 afios.

Plazo de presentacion de solicitudes del 24 de junio de 2019 al 5 de Julio 2019 ambos
incluidos.
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