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BASES DE CONTRATACION DE OPERARIO ESPECIALISTA BICINRIVAS

e OBIJETO: Cobertura de vacante con categoria Operario Especialista Bicinrivas, con arreglo a las bases de
la convocatoria y criterios de seleccion descritos en el presente documento.
« RECEPCION DE SOLICITUDES: La presentacion de solicitudes se realizara mediante el curriculum vitae,
bien a través de la pagina web o por INFOJOBS.
o PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de solicitudes sera del 23 de diciembre al 14 de
enero ambos incluidos.
e LISTA DE ADMITIDOS: Se publicara lista de admitidos en nuestro tablon de anuncios, asi como en la
pagina web, permaneciendo expuesta durante 3 dias, presentando reclamaciones si las hubiere.
e PERFIL DEL PUESTO:
o Requisitos:
»  Graduado Escolar/ESO.
= Carnet de conducir tipo B en vigor, 24 meses de antigliedad.
=  Experiencia en reparacion de Bicicletas (mecanicas y eléctricas) y conocimientos de
bancadas y soportes de bicicletas.
=  Conocimientos demostrables de Electrdnica Basica.
»  Curso Basico de PRL.

e PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de candidatos se realizara a través
de valoracion de curriculum o examen, segun los términos establecidos en el presente documento, y
entrevista personal. La calificacion final sera la suma del curriculum, la entrevista y el examen.

e VALORACION DE CURRICULUM: Se deberan acreditar los méritos reflejados en el mismo.

* 0,1 puntos por cada 10 horas de formacion en relacion con el puesto, con un maximo de 100
horas por curso y hasta un maximo de 6 puntos.

* 0,1 puntos por cada hora de formacién en salud laboral, con un maximo de 2 puntos.

* (0,2 puntos por cada afo de experiencia en el sector, con un maximo de 6 puntos.

e ENTREVISTA PERSONAL: Una vez estudiado y valorado el curriculum se realizard una entrevista
personal a los candidatos seleccionados donde se entrara a ver con detalle los méritos y capacidades de
los mismos. Se valorara un maximo de 10 puntos.

e EXAMEN: El examen se valorara con 20 puntos, siendo la puntuacién minima de 10 puntos.

o Prueba tedrica :5 puntos
o Prueba practica: 15 puntos
e CONDICIONES DEL PUESTO:
o 2 puestos en el horario de trabajo de lunes a viernes en turno rotativo.
o 2 puestos en el horario de trabajo de fines de semana y festivos en turno rotativo.

o Elcontrato serd indefinido con periodo de prueba segtin Convenio Colectivo de Rivas Vaciamadrid
E.M.S., S.A

e N°DE PLAZAS: 4

e LISTA DE APROBADOS: La Comision de Valoracidn publicara lista de admitidos por orden de puntuacion,
cubriéndose la plaza vacante siguiendo dicho orden. Asi mismo se generara bolsa de trabajo con periodo
de validez semestral.

e IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES: En igualdad de condiciones de
idoneidad, capacitacién y méritos, tendran preferencia para la contratacion las personas del sexo menos
representado en el grupo del que se trate.
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