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CONTRATACION TEMPORAL DE LIMPIADOR/A

31 de agosto de 2020
Comienza la reunién a las 13:30 pm.

Se procede a firmar la presente acta, para el comienzo del proceso de contratacién temporal de
Limpiador/a en funcién de las siguientes bases:

BASES DE CONTRATACION TEMPORAL DE LIMPIADOR/A.

RECEPCION DE SOLICITUDES: La presentacion de solicitudes se realizara tGnica y exclusivamente a
través de la plataforma de la Agencia de Colocacidn de Rivas Vaciamadrid.

https://agenciadecolocacion.rivasciudad.es/index.php.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacidn de solicitudes sera del 31 de agosto al 01 de
septiembre de 2020.

LISTA DE ADMITIDOS: Se publicara lista de admitidos en nuestra pdgina web en el apartado de
“Empleo”.

PERFIL DEL PUESTO:

e Requisitos Minimos:
o Graduado Escolar /ESO.
o Curso basico de PRL (30 horas).

e Se Valorara:

o Experiencia de 3 meses como Limpiador/a, la cual se podra acreditar con cualquiera
de las siguientes opciones:
= Vida Laboral para verificar el tiempo de servicio y contratos para verificar
la categoria con la que fue contratado/a.
= Copia del finiquito, donde aparezca reflejada la antigliedad y el cargo que
desempeiaba.
=  Recibo de ndmina, donde aparezca reflejada la antigliedad y el cargo que
desempeiaba.
= Certificado de empresa donde aparezca reflejada la antigliedad y el cargo
que desempefiaba.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccién de candidatos se realizara a través
de valoracion de curriculum segun los términos establecidos en el presente documento y dindmica
de grupo -entrevista personal. La calificacidn final serd la suma de la valoracion del curriculumy la
entrevista.

A medida que la Agencia de Colocacidn reciba las candidaturas y verifique el cumplimiento de los

requisitos del puesto, las pondrad a disposicion de Rivamadrid, quien procederd a citar a los/as
candidatos/as para una dindmica de grupo/entrevista personal.
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VALORACION CURRICULAR: De las candidaturas recibidas se realizarad una valoracién curricular
donde se asignara una puntuacion a los/las candidatos/as valorando los méritos que presentan,
segun los requerimientos solicitados para el puesto, hasta un maximo de 40 puntos, siendo la
valoracidon minima de 20 puntos.

DINAMICA DE GRUPO-ENTREVISTA PERSONAL: La dindmica de grupo-entrevistas personal serd
con la direccién de la empresa y la Comision de Valoracion que determinara los conocimientos y
adecuacion al perfil requerido de las candidaturas.

La dindmica de grupo- entrevista personal se puntuara hasta un maximo de 60 puntos debiendo
obtenerse un minimo de 30 puntos para poder valorar en su conjunto. La candidatura elegida sera
aquella que, de los/las candidatos/as finalistas que hayan superado todas las fases del proceso,
obteniendo la mejor puntuacién de la suma resultante entre: Valoracion Curricular y Dindmica de
Grupo-Entrevista Personal.

No se admitird ninguna candidatura fuera de los cauces de reclutamiento.

Toda comunicaciéon con la empresa se realizard Unica y exclusivamente por medio del correo
electrénico recursoshumanos@rivamadrid.es, éste es el canal de comunicacidn que habilita la
empresa en caso de cualquier duda, por lo que no se recibiran las candidaturas a través de correo
electrénico.

e CONDICIONES DEL PUESTO:
o Contrato temporal a tiempo completo o parcial.
o Horario: Lunes a domingo incluyendo festivos seglin cuadrante, en horario de
mafiana y/o tarde.
o Funciones del puesto:
e Realizar tareas de limpieza en edificios, instalaciones, recintos y
mobiliarios.
N2 DE PLAZAS: Segun necesidades del servicio.

LISTA DE APROBADOS: La Comisidn de Valoracidn publicara lista de aprobados/as por orden de
puntuacion, cubriéndose las plazas vacantes siguiendo dicho orden. Asi mismo se generara bolsa
de trabajo con periodo de validez de cuatro (4) meses a partir de la fecha de la publicacién.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIJERES Y HOMBRES: En igualdad de condiciones de
idoneidad, capacitacién y méritos, tendran preferencia para la contratacién las personas del sexo
menos representado en el grupo del que se trate.
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