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RECOGIDA DE RESIDUOS

Al igual que en afos anteriores, en 2008 se han creado nuevos recintos de contenedores de carga lateral dawis selivitis adéos nu
viviendas y mejorando el servicio en las zonas entregadas en 2007. Se contintia con la plani cacion de elinsrie s gahtesedoper
los de lateral, contabilizandose 17 recintos de contenedores nuevos este ano.

Datos de recogida

Los residuos generados en el municipio de Rivas-Vaciamadrid son recogidos de forma selectiva diferenciandorlas:siguientes fracc

Volumen Cantidad

Tipo de residuo Descripcion Procedencia Contenedores
: : () (Tm)

8 | Memoria Rivamadrid 2008
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La recogida de la fraceidmasey de la fracci@mganica y restes realiza utilizando 2 sistem
diferentes: Carga lateral y carga trasera. La carga lateral se utiliza en la zona urban
carga trasera para el Poligono Industrial, 2 zonas del extrarradio, y algunos centros

situados en la zona urbana.

La recogida de residuos se realiza todos los dias del afio:

» Con el sistema de carga lateral: la fraccion organica y resto se divide en 3 rutas (

fraccién envases, en 2 rutas.

« Con el sistema de carga trasera: se realiza cinco dias en horario nocturno y 2 di¢

diurno.

« Ademas, existe un equipo de limpieza de recintos que trabaja en horario nocturnc

Datos de generacion

En 2008 la generacion de residuos domiciliarios y asimilables a urbanos por habitante y dia ha descendido eruede @&%érvamense p
la tabla 1.

Se ha plani cado la actividad del camién lavacontenedores de forma que ahora se
lavan todos los contenedores de carga lateral de la fraccion organica mas restos una
vez por semana, completandose el ciclo en tan solo 4 dias. Los contenedores de la
fraccion envases de carga lateral se limpian una vez al mes, ya que la suciedad que
estos presentan es menor.

Ademas hemos aplicado una mejora desarrollada conlleDleigofieestigacion

desarrollo e innovacién) que nos permite que simultaneamente al lavado del contene-
dor se limpie el lugar de la calzada que este ocupa, aprovechando que se encuentra
desocupado.

Memoria Rivamadrid 2098
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Residuos orgénicos y fraccion resto . . .
Durante el afio 2%08 aunqugen el computo total se ha réc8gidwaarde re- Residuos organicos y la fraccion resto (Tm})
siduos con respecto al afio 2007, teniendo en cuenta que la poblacion ha puméritad
en mayor proporcion (6,43%), se obtiene que realmente la cantidad diaria produid 16:725 1L
por habitante ha descendio, 5806 16.000-
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000 1
4.000
2.000
04
2007 2008
7.000
5.117
6.000 e

Residuos industriales asimilables a urbanos
En el 2008, la cantidad recogida ha disminlij63%en relacion con el 2007.

2.000+
1.0001
0 -
2007 2008
Envases
Durante el 2008 se ha incrementadoléna@dda cantidad recogida de enval 1400
respecto al 2007. La cantidad recogida por habitante y afio ha aumenta ' 1247
de 16,59 en 2007 a 18,04 kilogramos por habitante y dia en 2008, lo que 1.200
aumento d&,7%por habitante y afio. 1.078
1.000
800
600
400 1
200 A
o -
1600 2007 2008
1.400 .
Voluminosos
Como puede apreciarse en el gra co la cantidad recogida ha descendido, como
Loz afios anteriores, alcanzando la notable @#28% Esto re eja la separacion
selectiva de los residuos en fracciones cada vez mas diferenciadas.
800
600
400
200 |
O -

2007 2008
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Restos de jardineria
Con los datos recogidos en el siguiente gra co se puede ver, que con

tomada por Rivamadrid de ubicar contenedores en distintos puntos de 3:500 3.307
sigue aumentando la cantidad aportada por la ciudadania de la fraccid 3.000 2.977
jardineria. El porcentaje de aumento e H@&8%tcon respecto al afio anterid
2.500
2.000
1.500
1.000
500
45 0
2 2007 2008
40 38
35
30
25 Metal
Como puede apreciarse en el gra co, sigue aumentando notablemente la cantidad de
201 metales recogidos en el afio 2008, sieh@bBAMAS que en el afio anterior.
15 A
10 A
5 -
O -
2007 2008
Carton 300
Esta nueva fraccion se comenzo a recoger de forma selectiva a partir 270
procede de la limpieza de recintos de contenedores, presentando un inc 50
bresalient&6,47%
200
150
100
50
0
2007 2008
Plantilla
En 2008 se reestructura el equipo de limpieza de recintos nocturno que pasa a reali-
25 zarse con un peén y un conductor por vehiculo, formandose 4 grupos, trabajando de
22,33 2 a 3 grupos segun el cuadrante realizado. Debido principalmente a esta reestruc-
20 turacion la plantilla del servicio presenta un aumento en relacién al afio 2007 de un
11,76%
15
10
5
0
2007 2008
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LIMPIEZA VIARIA

El servicio de limpieza viaria, continGa con la plani cacion realizada en 2007, constituida por 31 rutas dechagiddas auealeDidistin-
guirse en el siguiente gra co. La longitud total cubierta con las 31 rutas resully 9198&ahdwos

Diario Avenidas, plazas y calles con alta a uencia de tra co y poblacion.
Dos veces por semana Plazas y calles con a uencia media.

Barrido mecanizado

En 2008 continuamos con las 8 rutas consolidadas en 2007, incluyend

tas para mancomunidades que se muestran a continuacion. Pare
ello se cuenta con una barredora de arrastre y siete barredoras
de aspiracion.

Trabajos extraordinarios

El servicio de limpieza viaria ha reali
351,48 horade trabajos extraordinari
a peticion de diversas fuentes. A m
de ejemplo, de Policia Local se ha
gistrado 74 solicitudes de servicios,
Concejalia de Medio Ambiente, 46,
completar un total de 426 solicitud
Cabe destacar 80 horagledicadas
a la limpieza por causa de las inund
nes. También se dedicat@A horas
para la limpieza del canal de desal

de la zona posterior de las casas d
Avenida Pilar Bardem.

12| Memoria Rivamadrid 2008
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Plantilla

La plantilla media anual asignada a este servicio se ha incrementado cqn regggg
al 2007 en uh7,85%Este aumento tan notable se debe a la puesta en mar(:hast(a)r(l)0
julio de 2008 depéantilla de n de semana y festivosuya labor comprende |a '

recogida de residuos, limpieza de parques, poligono, mercadillos, zonas ¢omef®R4)
e incidencias acontecidas en su jornada. 60,00

50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0

2007 2008

SERVICIO DE JARDINERIA

Rivas-Vaciamadrid es un municipio que ha apostado fuerte por sus zonas ajardin
la gran responsabilidad asumida desde el servicio de jardineria de Rivamadrid, p
sus parques y jardines en las mejores condiciones, tanto estéticas como sanitari

Hasta la fecha, Rivamadrid lleva el mantenimiento de la totalidad de las zonas v
dinadas del municipio, incluyendo el parque forestal de Mazalmadrit, las zonas
de los colegios publicos de educacion infantil y primaria, la jardineria interior de
municipales, la jardineria de los parques infantiles y los terrizos que estan sin aj
gue necesitan mantenerse limpios de malas hierbas.

Ademas, desde la Direccion de Jardineria se gestiona y supervisa el servicio d
excretas caninas, llevada a cabo con unas motocicletas disefiadas especi camen

La plantilla del servicio de jardineria esta formada, a fecha 31 de diciembre de 2008, por 109 trabajadores sakdesviScadgnwic
comunidades, distribuidos en el organigrama por un abanico de categorias profesionales que facilitan el desa peiarete das distin

requieren en el sector.

De un tiempo a esta parte, los objetivos de la Direccion se mantienen amuktecitas:dal impacto ambienth nuestra actividad, la
blusqueda de hlaejora en la calidade nuestro trabajoalaticipacién en la medida de lo posible, a las incidencias mediante una programacion

ajustada a las necesidades de cada momento, y todo ello sin olvidarnos de la busqueda permanentpmbellectnejach de la

La consecucion de estos objetivos se esté logrando mediante la formacion de los trabajadores, la adquisiciomadeenaa yimaeaasas
contaminante (principalmente por emisiones a la atmésfera y generacién de ruido), una buena programacion desésdareasgl de exh

la ejecucién de los trabajos diarios.

Memoria Rivamadrid 20b8
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AMBITO DE ACTUACION

Durante el afio 2008, se han incorporado las siguientes super cies ajardinadas al mantenimiento rutinario de RIVAMADRID:

ZONA SUPERFICIE (

Olivar de la Partija 163.541

Parques infantiles 15.243
Mantenimiento jardineria de 13 colegios pL’Jin

Olivar de la Partija

El mantenimiento del Olivar de la Partija venia desempe-
flAndose como respuesta a peticiones puntuales desde
hace ya unos afos. Por ello, se decide incorporarlo en
el 2008 al mantenimiento rutinario del servicio de jar-
dineria.

El olivar requiere un mantenimiento basicamente agri-
cola donde cabe destacar la poda de los olivos y las la-
bores del suelo consistentes en arado y desbroce.

Parcelas y terrizos a desbrozar

Durante el primer trimestre de 2008, se contrataron 3 trabajadores para la plantilla de jardineri
intencién de crear una brigada de desbroce para mantener limpio de malas hierbas todos los te
municipales, incluyendo el Poligono Industrial.

Parques infantiles

Hasta el afio 2008, el mantenimiento de los parques infantiles de Rivas no pasé a ser res
Rivamadrid. Para ello, se contrataron a dos trabajadores que, equipados con un vehiculo e
y rastrillan la arena y mantienen las zonas ajardinadas de los parques infantiles semanal

Mantenimiento jardineria 13 colegios publicos

En enero de 2008, la Direccion de Jardineria de Rivamadrid, asume el mantenimiento de las zonas ajal
de los 13 colegios publicos que se enumeran a continuacion:

C.E.I.P. El Olivar C.E.I.P. Los Almendros
C.E.I.P. Hans Christian Andersen C.E.I.P. Rafael Alberti
C.E.I.P. José Hierro C.E.|.P. Dulce Chacoén

C.E.I.P. Las Ciguenas

14| Memoria Rivamadrid 2008
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Distribucién de zonas por tipologia de supis

10% 1% 6o

3%
1%

13%

6%

30%

30%

QM - Mancomunidades QD - Forestal
QCol - Colegios (zonas ajardinadas)QC - Super cie Ajardinada municipal > 102000 m
QB - Super cie Ajardinada municipal entre 1.000 y 20.000 m
QT - Terrizos QA - Super cie Ajardinada municipal < 1.000 m
QO - QOlivar

Tipologia de zonas

A - Super cie Ajardinada municipal < 1.00'123-124,00

B - Super cie Ajardinada municipal entre 1.000 y 0. 272.444,09

C - Super cie Ajardinada municipal > 1020

D - Forestal

0 - Olivar [ 163.541,00
T - Terrizos [N 339.271,00

P.l. - Parques Infantil' 15.243,00

Col - Colegios (zonas ajardina- 77.048,00

M - Mancomunidade- 144.843,00
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Nuevas incorporaciones de maquinaria y vehiculos

A lo largo del 2008, se han incorporado los siguientes vehiculos y maquinaria, destinados al servicio de Jardineria:

1 Vehiculo para encargado
1 NISSAN CABSTAR con plataforma

2 Equipaciones interiores completas para furgonetas de

Trabajos extraordinarios
Presupuestados

Descripcién

Durante el afio 2008, se han ejecutado 16 presupuestos de jardineria aprobados por clientes privados.

Valoracion econdémica
El importe global de los trabajos presupuestados y ejecutados a clientes privab94dScEndB/a incluido.

Ademas, a estas cifras hay que sumar la facturacion mensual correspondiente a un nuevo mantenimiento, que kdpbT®4;® cifra anua

2.179,67

QEmpresas
QMancomunidades

22.899,56

31.675,37

Memoria Rivamadrid 20b8
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No presupuestados - Incidencias

En este apartado se evallan los trabajos realizadusdmmias no previstaan el servicio.
En el siguiente gra co se representan, tanto la distribucién de incidencias como las horas empleadas a lo largo del afio:

Qentradas incidencias
—&— total horas empleadas

La tipologia de incidencias o peticiones extraordinarias, en lo que a los trabajos rutinarios de mantenimieiver sesrg seeresejan en
el siguiente gra co:

Numero de incidencias por tipo

0,
17% v

QSolicitud de limpiezas especiales

5% QQuejas de limpieza

QPlantaciones

7% QRiegos

41% QTratamientos tosanitarios
QQuejas por excretas caninas

4% QOtros

3%

Concejalia de Depor
Mancomunidad

Concejalia de Juventud e Inf
Concejalia de Mayo
Concejalia Moderniza
Concejalia de Culti
Concejalia Mantenimie

0 20 40 60 80 100 120 140
Q N.° de incidencias por origen
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QTalas con decreto

De la gra ca se desprende un dato interesante y es que, salvo en el mes de abril,
llevaron a cabo dos talas en las que no procedia decreto, el resto han ido acompafia
de tala, segin se de ne ehdg de la CA de Madrid 8/2005, de 26 de diciembre, de pro
fomento del arbolado urbano de la Comunidad de Madrid.

Queremos hacer mencién especial en esta Memoria de Actividadésbabosdde55 par-
celas o terrizos del municipio, solicitada desde la Concejalia de Medio Ambiente, par
riesgo de incendios.

La totalidad de la super cie desbrozada aschidé2s8 rh

Esta labor de desbroce se llevd a cabo en los meses de primavera y verano del afio

Ajardinamiento Nueva Sede de Rivamadrid

Queremos destacar dentro de la Memoria, y como trabajo extraordinario, el ajardinamiento de la nue
sede de la empresa, en la ¢/ Mariano Fortuny, que comenzé con el disefio de los primeros boceto!
nalizé con una esmerada ejecucion dando como resultado unos espacios ajardinados que se hi
convertido en imagen de la empresa.

En el disefio de la jardineria de la nueva sede hay que diferenciar la jardineria interior de la exterior.

La interior est4d compuesta por un patio en la zona de descanso donde se han dispuesto plantas es
cialmente resistentes a la umbria en jardineras de distintos tamafios y colores, y dos patios zen en
zona administrativa y de gestion, donde se combinan el agua, la tierra y la vegetacion.

Estos patios zen estan dedicados a la memoria de Ana Hernandez, que fue Directora de Produccio
la empresa en el momento de su creacion.

Para la jardineria exterior se ha buscado un disefio que realzara la estética de la fachada, con line
geomeétricas y buscando un estilo mas moderno con materiales como el acero con aires mediterrane
logrado con la eleccion de las especies vegetales. Para ello, se han elegido especies tan mediter

Memoria Rivamadrid 20b8
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REPOSICION DE MARRAS

En el 2008 se ha plantado una totalidad de 783 &rboles repartidos por todo el municipio, ¢
alineaciones de calles y parques.

El objetivo principal ha sido reponer los huecos dejados por arboles que, por distintas caus
han sobrevivido.

Se han procurado respetar las especies a sustituir, siempre y cuando éstas fuesen compa
con el clima y el suelo de nuestro municipio. En caso contrario, en colaboracion con la Conc
de Medio Ambiente, se han propuesto modi caciones.

Las especies plantadas han sido las siguientes:

Especies Arbéreas Especies Arbdreas Especies Arboéreas
Abies pinsapo | Tilacodata | 9

Ailanthus altissima m Ulmus pumila
Acer platanoides
Ligusirum japonicurn

Robinia psudoacacia
Liguidambar styraci ua
Cupressocyparis leyland

Morus alba pendula Catalpa bignonioides n

Prunus amygdalus Celtis australis m

20| Memoria Rivamadrid 2008
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MANCOMUNIDADES

El pasado 31 de diciembre de 2007 vencieron los contratos de prestacion de servicio
mancomunidades. Por ello, se procedio a la redaccion de un nuevo contrato, tras mant
con todos los presidentes y/o administradores de cada mancomunidad. En ellos se h
condiciones reales del servicio prestado y se adoptado nuevos compromisos por parte
para con las Mancomunidades.

Estos nuevos contratos tienen una duracién de 5 afios.

El servicio que presta Rivamadrid en las Mancomunidades que se han acogido a las s
Ayuntamiento para tal n incluye el mantenimiento de las zonas ajardinadas y la limpi
tanto manual como mecanizada.

Las Mancomunidades que tienen rmado el contrato de prestacion de estos servicios s

Super cie Pavimentada] Super cie Ajardinada

MANCOMUNIDAD
() ()

[ Pabloiglesias | 4834560 | 5050832 |

SERVICIO DE RECOGIDA DE EXCRETAS CANINAS

Durante el 2008, se ha reforzado el servicio de recogida de heces caninas, incorporand
una moto especialmente disefiadas para este propdsito, ampliando asi la frecuencia de

la limpieza.

El municipio queda dividido en tres sectores que se representan a continuacion. El servi

cio se presta de lunes a viernes en horario de 8 a 3:

Memoria Rivamadrid 200%
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Rutas

Descargas — evolucion mensual

Los datos de la evolucion de la recogida de excretas a lo largo de los meses se hace mediante el recuento depésitdeimangasedel
namero de veces que vacian) de la moto.

Tras un andlisis del gra co, se con rma la irregularidad del servicio y su dependencia de las condicioneshibmaiscare gatecow

Evolucién de recogida por meses

160

QNumero de descargas

22| Memoria Rivamadrid 2008
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LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Colegios de Educacion Infantil y Primaria

Rivamadrid lleva a cabo la prestacion de servicios en 14 Colegios de Educacion Infantil y Primaria, habiendmasigo2id@8relotald.@.
José lturzaeta, si bien cabe resaltar que s6lo ha sido inaugurada la primera fase del mismo. Cuenta en la auilagidathcsadanpave

usos multiples y un hall que conectara con la segunda fase.
COLEGIOS ATENDIDOS EN 20d
9. C.E.I.P. Victoria Kent

11. C.E.|.P. Dulce Chacoén

13. C.E.l.P. Hans Christian Andersen

COLEGIOS ATENDIDOS EN 20(¢
1. C.E.I.P. El Olivar

3. C.E.l.P. Jarama
5. C.E.I.P. Las Ciguenas
7. C.E.I.P. Mario Benedetti

140.000
120.000
100.000
80.000 02007
60.000 Q2008
40.000
20.000
0

Super cie colegios Super cie patios
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COLEGIO TRABAJOS PUNTUALES ABRILLANTADQOS OTROS TRA

[C.E..P ELOLVAR | Limpiezageneral de obra] Abrilantado Haly Pasilos _Retrada mi
CELPIARAMA | _ Limpiezayenceradodel gfnasio |
cElPVICTORAKENT] | Abrilantado Hall ypasilos __Retirada mate
celppulcechacoy | AilantadoHallypasilos
CElpHCANDERSEY | AbilantadoHallypasilos

Dependencias Municipales
En 2008 Rivamadrid ha comenzado la prestacion de servicios en dos nuevos centros municipales:

* Centro Socioeducativo Comunitario de Atencion a la Infaoci254 metros cuadrados.
» Centro de Barrio y Servicios Socialem 241 metros cuadrados.

Centro de Barrio y Servicios Sociales Centro Socioeducativo Comunitario de
Atencién a la Infancia

24| Memoria Rivamadrid 2008
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DEPENDENCIAS MUNICIPALES ATENDIDAS EN 2008
CONCEJALIA DEPENDENCIA MUNICIPAL

60.000

50.000 269674247

40.0007

30.000] Q2007
Q2008

O,

Super cie dependencia’) (m
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Trabajos extraordinarios

El servicio de limpieza de edi cios ha realizado urb82diatage trabajos extraordinarios. Cabe resaltar los trabajos realizados como con:
cuencia de lasundacionegroducidas en otofio, que suman un t&&9 tderasde las cuales 59 horas fueron necesarias para los siguientes
colegios:

e C.E.I.P. Mario Benedetti (4 h.)
e C.E.l.P. El Olivar (10 h.)
 C.E.l.P. La Escuela (6 h.)

e C.E.I.P. Jose Hierro (2 h.)

» C.E.I.P. El Parque (4 h.)

» C.E.I.P. Victoria Kent (10 h.)

e C.E.I.P. José Saramago (5 h.)
e C.E.l.P. Dulce Chacén (12 h.)
e C.E.I.P. Las Ciguefas (4 h.)

e C.E.I.P. Jose lturzaeta. (2 h.)

Por otro lado, se empled@thhoraglebido a la celebraciénldi€&loro Social Mundial de las Migraciones

Trabajos Extraordinarios Limpieza de &ds (horas)

11l Foro Social Mundial de las MigradiESI) 133
Concejalia Educacion, Juventud e InfiiSEII ©7.5
Inundaciones edi cidSI 54
Limpieza Elecciones GenerfilSSy 62,5
Inundaciones colegi (S 59
Limpieza general C.E.I.P. José It Sy /43
Inundaciones c/ Bernardo At EIID 26
Concejalia de Cult/fElD 23
Concejalia de Modernizadiii® 15
Concejalia de Participacion Ciud-{iElg 12
Concejalia de la MujSlll 10
Incendio ¢/ Rosa Luxemb i 6
Concejalia de Salud y Consfllos
Concejalia de Medio Ambidhte

" ol

50.000,01

Durante el afio 2008 se han ejecutado 27 presupuestos aprobados por cli
cuales 18 han sido trabajos puntuales que han generado unos ingresos d¢

(I.V.A. incluido). Los 9 presupuestos restantes, son captaciones de ny 45.000,0
tes para la prestacion de servicios anuales, han generado unos ingresog 40.000,0
39.567,68 (lVA inClUidO). 35.000,01
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Plantilla del servicio de limpieza de edi cios

La plantilla media se ha incrementado en un 0,12% manteniéndose practicamente igual al afio anterior, alcanZhderksociés de 137

Limpieza y mantenimiento de instalaciones deportivas

La super cie de instalaciones deportivas ubicadas al aire libre atendida por Rivamadrid se ha in€rég#¥ntedia @rcarporacion de ocho
pistas deportivas al aire libre, manteniéndose constante la super cie deportiva cubierta (36.368 metros cuadrados).

160.000
150.000
140.000
130.000
120.000
110.000
100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0

Super cie zonas exteriore3 (m

INSTALACIONES DEPORTIVAS ATENDIDAS POR RIVAMADRID 2(¢
Estadio de Atletismo y pistas de padel

Piscina Municipal El Olivar-La Partija

Polideportivo Municipal Cerro del Telégrafo
Polideportivo C.E.I.P. Dulce Chacén

Polideportivo C.E.I.P. Los Almendros

Pistas polideportivas de la Partija (Paseo de la Chopera)

Pistas deportivas al aire libre Parque Montarco

Pistas deportivas al aire libre del Parque Asturias*

Pistas deportivas al aire libre Cafiada Real*
Pistas deportivas al aire libre José Hierro*
Pistas deportivas al aire libre Casagrande*
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Instalaciones deportivas al aire libre

Tal y como se comento en el apartado dedic]
los colegios, se ha incorporado al servicio u
rredora de aspiracion con conductor para la i
za de patios de colegios e instalaciones dep
al aire libre consiguiendo una mayor e ciencia
realizacion de los trabajos asignados.

Trabajos extraordinarios

En 2008 se han realiz&@dorasde trabajos extraordinarios principalmente debido a las inundaciones sufridas tras las precipitaciones de
septiembre empleando en el Estadio de Atletismo 15 horas y en el Polideportivo Cerro del Telégrafo otrasdEbbada.darresdalsda

integracion de Aspadir.
Concejalia Deportes l

Plantilla del servicio limpieza y mantenimiento de instalaciones deportivas

La plantilla media ha sufrido un descenso del 4,72%.

Q2007
Q2008

Plantilla media
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SERVICIOS A PRIVADOS

Durante 2008 se ha continuado con los contratos de prestaciéon de servicio manteniendo la cartera de clientesnidibadolardenal y
objetivo de auto nanciar la empresa.

EMPRESAS TRABAJOS A REALIZAR

Limpieza diaria de los dos edi cios con 2 limpiadoras de 8 a 15 h., y 1 crista
AR 14 h., todos de lunes a viernes.
GESTION Y DESARROLLO DE o : : : o
COMUNIDADES, S.A. (GEDECO Limpieza de viales de las manzanas n° 2 y 8 del area homogénea 12 “Mirag

MANCOMUNIDAD DE PROPIETARIOS. - : -
AGRUPACION DE COMUNIDAD |%%|eza diaria de lunes a viernes de zonas comunes, con 4 limpiadoras, h(

4 h., 1 cristalero especialista de 7 a 14 h., 1 limpiadora de 14 a 19 h.
PARCELA A2A. EDIFICIOS 1Y 2] ...~ : : :
(RIVAS FUTURA) 1 limpiadora en jornada de 14 a 21 h. de martes a sabado.

impieza de sus o cinas lunes, miércoles y viernes en horario de 17 a 19 h.

e énsuales de limpieza de cristales.

AUTOMATIZACION Y SISTEMAY{ DEnpieza de sus o cinas miércoles y viernes en horario de 16 a 17 h.y 2 h.

PARKING, S.L. de limpieza de cristales.
Limpieza del edi cio de 4 plantas, dedicando 2 operarias en jornada de 6 ho

Mantenimiento de los jardines de 4 promaociones de viviendas, los trabajos
realizados por un jardinero con una jornada de 7 horas diarias, de lunes a V|

auxiliar de apoyo dos horas diarias de lunes a viernes.
E.M.V. RIVAS-VACIAMADRID, S.3

Limpieza de 5 bloques (c/Manuel Azafia n® 119, 121 y 123) de viviendas de

alturas, lunes a viernes durante 3 horas cada dia.*

Limpieza de sus o cinas, dos dias en semana en horario de 14 a 16 h.y 2
RIS de limpieza de cristales.

Limpieza de sus @inas lunes, miércoles y viernes en horariode 7a9h.y 1
Sl mensual de limpieza de cristales.*
ALIMENTACION COLEGIOS DE » :
EMPRESA, SA. Gestion de residuos*.

INTERCISTER GESA, S.L. Gestion de residuos*.
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GESTION DEL PUNTO LIMPIO

A partir del 19 de Mayo de 2008 Rivamadrid se hace responsable de la gestion de
del municipio, atendiendo a los ciudadanos durante 66 horas semanales. Adema
se pone a disposicién del usuario el punto limpio mévil en el Casco Antiguo.

Desde entonces hasta Diciembre de 2008, cerca de 22.763 usuarios acudieron a
ciones, y 1.452 al punto limpio moévil, sumando una total de 24.125 personas.

En el Punto Limpio se pueden depositar diferentes tipos de residuos, siendo u
destinada a la recogida selectiva de residuos urbanos de origen doméstico en las
deposita los residuos segregados para facilitar su valorizacién o eliminacién post

La gestion del Punto Limpio comenzo con un proceso de subrogacion del person
la instalacion a las que se mejora claramente sus condiciones laborales y salarial

Rivamadrid ha realizado en el afio 2008 las siguientes actuaciones de mejora:

Reparacion de todos los contenedores consistente en modi cacion de la altur
para adaptarlos a nuestros vehiculos y sustitucion de las ruedas deslizantes.
Disefio y reposicion de paneles informativos, donde se recoge las nuevas fracciones gestionadas.

las zonas ajardinadas.

Reparacion completa, incluyendo cambio de enganche, y nueva rotulacion del contenedor del Punto Limpio Movil.
Retirada de la estructura que servia para el posicionamiento de contenedores.

Optimizacion de la ubicacion de los contenedores de residuos.

Colocacion de un babero en el mulle de carga para el contenedor de RCD’s

Reparacion de luminaria.

Todas estas actuaciones han contribuido a una mayor comodidad para el usuario y una mejor operatividad panesidvassporte de lo
Asimismo, se ha realizado una exhaustiva labor de gestion de los residuos con empresas gestoras autorizadaszac@auteestas|y veear

una separacion mas selectiva. En la siguiente tabla se muestra las diferentes fracciones y las cantidades gestiaicdatde sde200F.

DENOMINACION DEL RESIDUO CANTIDAD

[ Pilas que contienenmercuio | | 5 g
Absorbentes, materiales de ltracion, trapos limpieza [ | 136 |
Gases en recipientes a presion que contienen sustancias peligrosas [ |  372]

| Aceites y grasas comestibes | 4950 ke

| Equipos eléctricos y electronicos desechados | 42630

| Residuos biodegradables | 66940 k¢
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TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

HORAS DE TRABAJOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS

SERVICIO HORAS REALIZADAS PORCENTAJE D

QR.S.U.
QLimpieza Viaria

QLimpieza de Edi cios
QLimpieza y Mantenimiento
de Instalaciones Deportivas

CONTRATACION, COMPRAS Y ADMINISTRACION

Como Direccidn de carécter transversal, incide en el funcionamiento de las Direcciones operativas y la Direcuit@rdEadasmicieBina
da soporte.

En materia de contratacion se ha trabajado en la implantacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de 2007, tie @dbtiedosjuel Sec
entré en vigor en mayo de 2008. Cumpliendo las exigencias de la Ley de Contratos del Sector Publico, Rivamperbatigrocedsis la a
Instrucciones Internas de Contratacion en el Consejo de Administracion de 3 de noviembre 2008, de obligadoiciemuisndanmibliteel
conocimiento a nivel externo, que garantizan los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publieidizd gstrznoseaiementos,

y no discriminacion e igualdad de trato. Ademas, se ha puesto en marcha el Per | de Contratante de la emprasaetnimstésirmpalgin
www.rivamadrid.esomo instrumento para dar publicidad a los procedimientos de contratacion de la empresa, asi como a las adjudicacione
tuadas, facilitando al mismo tiempo a los posibles licitadores los documentos que sirven de base a dichos procedimientos.

Asimismo se ha tramitado la obtencién de la clasi cacion empresarial de la Junta Consultiva de Contrataci@énddmiistitatinaeguia
homologacién y reconocimiento por terceros de nuestra actividad. Asi estamos clasi cados en el Grupo O, SubyrGpae8y&ateyoria

y Mantenimiento de Montes y Jardines de mas de 600.000 euros; en el Grupo R, Subgrupo 05, Categoria D, Retodalalgstalesporte de
Residuos de méas de 600.000 euros; y en el Grupo U, Subgrupo 01, Categoria C, Servicios de Limpieza en Gertf@leded00.000 a 600.
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CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CALIDAD

A lo largo del ejercicio 2008 hemos continuado el proceso de implantacion de la certi cacion de calidad de auasidoenigresatel SO
9001:2000. Para ello se concluy6 el concurso para la adjudicacion de la asistencia técnica para su implantazitaneagjreieaNdome
Consultora Empresarial, S.L.

Al iniciar la implantacion de la norma de calidad se optd por adaptarnos a su version recientemente aprobad@8elamoemiiSOe 20
9001:2008. Dichas normas son de caracter voluntario y pretenden ser una decision estratégica de la organizatipleperaatisefiar e
propio sistema de gestion de calidad de acuerdo a los estandares de jados por esta normativa, con el objstitisfde@dmeeltafiéante
mediante el cumplimiento de sus requisitos.

En este proceso se han ido identi cando y documentando los procesos y registros de la empresa, pasando a cilosloggrrracpmuni
externamente a la organizacién, asi como a explicitar la politica de calidad y medio ambiente de Rivamadrid.

Se prevé que en el dltimo trimestre de 2009 Rivamadrid esté en condiciones de obtener la certi cacion en &@dadde280&rma |

MEDIO AMBIENTE

A lo largo del ejercicio 2008 hemos continuado el proceso de implantacion de la certi cacién de Medio Ambiezga de auastdoearipr
norma ISO 14001:2004. Para ello, en primer lugar, hemos de nido la Politica de Calidad y medio Ambiente desRivartnaldaidydedan los
consultores de Noray en la sistematizacion de la gestion de nuestros residuos propios, la identi cacion y esxduasiéntdiesygacontrol y
seguimiento, asi como la minimizacion de los mismos.

La implantacion de dicha norma es una ayuda y orientacion para la empresa en la busqueda de la mejora conéinisa géstExeelencia
produccién o prestacion de servicios.

En el Gltimo trimestre de 2009, Rivamadrid estara en condiciones de certi carse en calidad medio ambientahaz I&D erd004 1200at.

Ademas, se ha seguido trabajando en paralelo en la gestion de nuestros residuos propios asi como en la imptintacidocitrdetiidas
consumo de papel y su sustitucién por papel ecoldgico, que pasamos a detallar:

GESTION DE RESIDUOS PROPIOS

Durante el afio 2008 se ha seguido con la gestién de los residuos peligrosos generados en la propia empresarecraalemsactieideid. di

A continuacion, se muestran los residuos gestionados a través de los gestores externos, autorizados por la Gntratdadsla Madrid,
y las cantidades retiradas a lo largo del 2008:

DESCRIPCION DEL RESIDUO TOTAL RETIR

| Envases vacios contaminados de plasticoy metalicos | 3§ TECNORESIDY
| Residuos metalicos contaminados 1 0] ____ TECNORESIDUOS
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Del total del consumo de papel de 2008, el 44,44 % ya ha sido 100% ecoldgico. En la actualidad la totalidad del 1%l ecolsginmo

*2007:

— 293 paquetes de papel.
—96.178 copias.

*2008

— 270 paquetes de papel (120 papel NAVIGATOR ECO-LOGICAL a partir de 05/09/08)

— 60.015 copias.

Por otro lado en el Gltimo trimestre de 2008 hemos iniciado el proceso de certi cacion de calidad y medio ar@bigritéDQONE ISO 90
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RECURSOS HUMANOS

El afio 2008 ha constituido para Rivamadrid desde el area de Recursos Humanos, una consolidacion de la globalidbdrdtetas relacio

Se hace necesario un permanente impulso en este aspecto puesto que el presupuesto destinado a Recursos Hunlayastcstgiata el 83% de

con una plantilla consolidada que requiere una gestion pormenorizada.

Los objetivos principales del equipo que conforma el departamento de Recursos Humanos han sido:

- Consolidary nalizar el Plan Director de RR.HH.

- Firma del Il Convenio Colectivo de Rivamadrid.

- Pleno funcionamiento del Servicio de Prevencién Propio.

- Consolidacion del programa de descontaminacion de ropa.
- Bajada de absentismo y mayor productividad.

Siguiendo con la tendencia de afios anteriores, la plantilla de Rivamadrid se ha visto incrementada a nal iderafasido dbgarsenal
ha sido bastante intensa.

Como es habitual la memoria recoge los datos de los programas planteados, asi como la evolucion de la pladiilde cesgsspliayenc
rales, relaciones laborales, etc., todo lo que ha sido la gestién del afio 2008.

Memoria Rivamadrid 2088
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FORMACION

Siguiendo con el desarrollo de la formacién en Rivg
este afio 2008 se han celebrado 8 cursos dentro d
ferentes ambitos de la empresa. En el siguiente gr
indican los cursos que se han llevado a cabo y el

de participantes. Se ha dado un nuevo impulso a |3
cién en Prevencion de Riesgos Laborales, que en

parte de los casos ha sido de recordatorio, persig
la mejora en el desarrollo de las labores en los
correspondientes.

Las entidades contratadas para llevar a cabo las 4
formativas, en general han funcionado satisfactorig
Asi mismo la documentacion, contenido y profesor
sido adecuados a los objetivos previstos segun Ig
cipantes.

\megde
hdo ha

S Pgeli

QO matica Avanzada
QJardinero

QCalidad y Plantacién
QDiagnosis Arbolado
QPoda

QPrimeros Auxilios
QPRL Limpieza Edi ciog

40
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RELACIONES LABORALES

Las relaciones laborales en 2008, se han centrado basicamente en FaConaeatebd Lolectivo rmado por Rivamadrid desde el afio de su
creacion en 2001.

La negociacion del nuevo convenio colectivo de Rivamadrid, se ha centrado basicamente en el aspecto salatiedgiie¢al énond e
gue nalmente se acordd, supuso una concepcion muy por encima de los convenios colectivos de referencia qeetee. manejan en el s

La Comisiéon Negociadora se constituyé a mediados del mes de enero, presentandose por la parte social la phitiestipéatibcora reiv
venio colectivo que se centraba en una mejora econdmica de mas del 10%, lo que ha conllevado a que la negaciaiobastéatava hay
ardua, puesto que el maximo exponente se cernia en el entrono econémico y la vigencia del mismo.

Para Rivamadrid este convenio colectivo esta dentro de la politica de evolucién y mejora del marco de lay/retaiadesddadpoeaapone
un enorme paso hacia una organizacion fuerte y consolidada.

Los principales puntos en los que se ha rmado el convenio colectivo han sido:

Vigencia de 4 afios (2008/2011).

En cuanto al régimen econémico, el convenio colectivo ha supuesto una mejora salarial para todos los trabajilévess) lonque ha
consolidacion de salarios en muchos casos por encima del sector. Debido a la vigencia del convenio, que seph@immoado para |
cuatro afios, los salarios del personal de Rivamadrid van a suponer una garantia frente a la situacién actciangsdaberalés rela
en Espafia.

Se excluira del computo de absentismo los conceptos de maternidad/paternidad y accidente de trabajo. La primbrssntmbrard mel
La aplicacion econémica del Convenio Colectivo sera con caracter retroactivo.

Se establecera un plus compensatorio del 20% de salario base para los correturnos que vean modi cado su quiazd@dote seman
sobre el dia en que se modi que dicho cuadrante.

Se ja un plus tdxico, penoso y peligroso para el servicio de jardineria en el 7,5% del salario base mensimbee vaddriat@gor
sustituir al plus toxico, penoso y peligroso jado en el anterior convenio colectivo. Dicho plus se aplica iasatklsskEvicaietpr
jardineria, Especialistas y Peones del servicio de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, Cristaleros ylels®tuxiotdemedios
Limpieza Viaria y RSU.

Se incrementa el plus domingo y el plus festivo, jandoseyefd30respectivamente.

Plantilla de n de semana: Se establecera una plantilla de n de semana para los servicios de Limpiezaseavieidldelineogiga
de excrementos caninos. La nueva plantilla de n de semana establecera su jornada en sabados, domingo y fesiiptenidizdo que e
especial y su trabajo quedara establecido concretamente en esos dias, no disfrutaran de asuntos propios nosergfmonara el plus c

Se incluira dentro de permisos y licencias, el tiempo indispensable para la obtencion de los permisos de ContiditiotaparB y
acudir al médico a trabajadores con familiares dependientes reconocido legalmente.

Las néminas se entregaran en los tres dias habiles posteriores al cobro.
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DATOS DE PLANTILLA

La distribucién por sexos en nuestra empresa sigue siendo muy igualitaria, siendo algo superior el nUmero da FuUjEEYigiIES @esta
Rivamadrid, cada vez con mayor presencia en todas las areas y niveles de la organizacién.

La plantilla de Rivamadrid se ve conformada por personal de todos los grupos de edad, es decir una plantifelequibbcadacaiiation
mucho mayor en edades comprendidas entre los 46 y 55 afios, lo que hace evidente por tanto que contamos corenisa pheytféEamadura

La distribucion de personal en cuanto a la consideracion como personal jo o temporal en Rivamadrid a 31 dke elicé miEreoradjjmto
muestra que la mayo parte de nuestra plantilla es estable. Considerado ademas que la plantilla de n de serbenaaE3faba damiso
lidada, podemos a rmar que el porcentaje de temporalidad con respecto al total de la planilla no llega a superar el 5%.

51%
QHombres
QMujeres
49%

EVOLUCION ANUAL DE PLANTILLA
EEED
media jornadas

QDe 18 a 25 afios
QDe 26 a 35 afios

QDe 46 a 55 afios
QDe mas de 55 afiog

QPlantilla media QEquivalencia jornadas

TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

El Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, es colaborador de la Secretaria General de Instituciones Penitencigeiss, @ntiisidtpedetetc
Interior, en relacién con el cumplimiento de Penas por Trabajos en Bene cio de la Comunidad.

Rivamadrid, como empresa municipal, es candidata a ofertar plazas que puedan ser ocupadas por penados cohd@rsmdoBaneativar Tra
de la Comunidad, consistentes en la limpieza de viales y parques de nuestro municipio.

Durante el afio 2008, 16 personas han prestado sus servicios en Rivamadrid con el n de poder dar cumplimieta@er el Jezgatpues
correspondiente, normalmente desde Alcala de Henares.

Puesto que Rivamadrid presta servicios las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, supone para aquellas pevbtigasigu e ¢etigaplia
miento de penas, adaptar dicha prestacion a su vida cotidiana, pudiendo dar cumplimiento a las penas impuestas.

En total se han realizado 1.397 horas de Trabajos en Bene cios de la Comunidad en nuestra empresa, lo québs tpebajibisianquedtiic
supongan el cumplimiento de penas impuestas, sino que ademas reviertan en los ciudadanos de Rivas.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ACCIDENTABILIDAD Y ABSENTISMO

Durante el afio 2008, la Programacion anual de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha centrado principalméatevatukci@vidin de
riesgos de todos los puestos de trabajo, actualizandose dicha evaluacion a los puestos actuales que a estenigcasaexisten en la

Se ha llevado a cabo también durante este afio, la revision del documento del modelo de Organizacion de la psayvencémee tuedegpr
recogido el cambio de modalidad preventiva al establecerse el Servicio de Prevencion Propio en la empresadpebpeysmeahuzsign-
cias como en el personal con funciones preventivas (que a su vez se designan como encargados de los distintos cantones).

Conforme a la actualizacion del Modelo de Organizacion de la prevencion, se lleva a cabo la revision del Riafedel ® exvéneitipresa,
con referencia a cada uno de los documentos que lo componen.

Respecto a la formacion impartida durante el periodo correspondiente al afio 2008 en materia de prevencion sie hie$guadaboicibs,
la formacién de Primeros Auxilios para el personal designado de dicha tarea incluido en el Plan de ActuaciGiesute iBnpartidacaty
formacion por la Sociedad de Prevencion de Fremap.

Se han formado en esta materia a tres personas en cursos de cinco horas.

Se ha impartido ademas la formacion al personal de limpieza de edi cios en materia de prevencion, formando8epersess@soa 17
nadas de dos horas.

Se han establecido Procedimientos o Normas generales de actuacion tanto para la recogida de jeringuillasren [zavéd@libijtiezacde
papeleras.

Respecto a los indices de accidentabilidad, durante el ejercicio 2008 se han producido un total de 80 accideaties tcodosajantali
leves.

Los indices estadisticos de accidentabilidad en el 2008 quedan re ejados en los siguientes gra cos compardiilahetelaamoensd por
distintos conceptos. Se establecen estos gra cos en base a los dos codigos de cuenta cotizacion de que dispone la empresa.

TRABAJADORES ACCIDENTES INDICE DE INCIDE

o) © ~ © o) © ™~ © [Te) © ™~ ©
=} o o o =} o o o =} o o o
=} o o =} =} o =} o =} =} o o
3% « 3% I3 « N « 3% 3% « N 3
TRABAJADORES ACCIDENTE Il
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EVOLUCION DEL INDICE DE ABSENTISMO

AYUDAS SOCIALES

El nuevo convenio colectivo recoge, como el anterior, un fondo social y asis
nado a la ayuda por gastos médicos a los trabajadores, asi como a los hijos e Eslos
algun tipo de minusvalia reconocida. La mayor parte de las ayudas solicitaglas son’p:
gastos de gafas o lentes de contacto, dentista o prétesis no cubiertas por i
social, repartiéndose de la siguiente forma:

Odontologia Gafas Prétesis

La distribucion en cuanto a la concesion y denegacion de ayudas sociales, se re eja en el
co adjunto. La denegacion de la mayor parte de las ayudas denegadas se debe a no ajus
a los requisitos establecidos por la Comision de Préstamos y ayudas sociales.

CONCEDIDAS DENEGADAS

EVOLUCION COSTE TOTAL DE PERSONAL ANUAL

12.000.000,0¢

10.000.000,0!

8.000.000,0

6.000.000,0

4.000.000,01

2.000.000,0

0,00

2005 2006 2007 2008
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

SERVICIO DE TALLER Y MANTENIMIENTO

En Enero de 2008 se crea el puesto de Jefe de Taller y
nimiento, con el cual se independiza un servicio transve
toda la empresa. Este servicio se encarga del manteni
preventivo y correctivo de la ota de vehiculos, maquinar
rramientas y contenedores pertenecientes a Rivamadrid,
y repostaje de vehiculos, asi como del mantenimiento de
de la empresa y los cantones que tenemos distribuidos
municipio y, desde Mayo de 2008, del mantenimiento del
limpio. En 2008 el servicio ha contado con seis empleadc
mas del jefe de taller y mantenimiento.

Se adquiere un depdsito para gasoil de 5.000 litros, con

se obtiene un bene cio econdémico por el ahorro del co:

combustible al adquirirlo directamente al suministrador, y

tiene un bene cio a nivel operativo eliminando los tiemg.. <.

espera en las estaciones de servicio. Se organiza el repostaje para que los vehiculos al comienzo de la joitmterengacierdepos
todo ello més e ciente los servicios operativos de Rivamadrid.

También se adquiere una furgoneta para poder prestar el servicio in situ, dando asi una respues
mas rapida a las incidencias que se produzcan.

Asimismo, se intensi ca el lavado de los vehiculos con lo cual se obtiene una mejor imagen a:
como un ambiente mas agradable para nuestros empleados.

Durante el 2008 se han realizado 143 operaciones de mantenimiento preventivo a vehiculos c
la empresa, tales como engrases, cambios de aceite, cambios de ltros de aceite, de gasaoll, d
aire, etc.
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SERVICIOS

RU y Limpieza VEHICULOS Y MAQUINARIA UNIDA
\EE

SE;?QCIO VEHICULOS Y MAQUINARIA UNIDA
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

PARQUE MOVIL Y MAQUINARIA DE RIVAMADRID

SERVICIOS
Edi cios y VEHICULOS Y MAQUINARIA
Deportes

Aspiradores

Barredoras manuales

Barredora de aspiracidn con asiento

Carros

Cubotan

Desbrozadora

Cortasetos

Limpiadora de alta presién

Furgoneta con caja abierta cabina simple MMA 3.500 kg.

Aspirador

PARQUE MOVIL Y MAQUINARIA DE RIVAMADRID

SERVICIOS

VEHICULOS Y MAQUINARIA
Zonas verdes

Dumper

Camiones con plataforma elevadora trampillas

Vehiculos ligeros (motocarros)

Remolque

Mini-tractor desbrozadora (grillo)

Vehiculo Transporte Ligero (eléctrico)

Mini-tractor de siega 2
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PARQUE MOVIL Y MAQUINARIA DE RIVAMADRID

SERVICIOS VEHICULOS Y MAQUINARIA
Zonas verdes

Sopladoras

Aspiradoras

Camidn pequenio (Pick-UP)

Maquina desmalezadora

Carretilla fumigadora

Vehiculo ligero mediano

Segadora

Camidn doble cabina equipo obras

Desbrozadora asiento etesia attila AV-95,

Remolque IR-750/1611-45 1

Vehiculo todo terreno K7SCA-B80 1

Motosierra Stihl MS192T35, 1

Desbrozadoras Stihl FS 450 AUTOC. 5

Minitractor contacesped marca John Deere modelo X300R 1

Podadora altura Stihl 1

Moto yamaha tipo scooter mod.majesty para recog.excrem.caninos
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

INFORME ECONOMICO

14.000.000y 12.786.696,43
13.000.000
15,000,000 11.514.666.91
11000000 45455868604
10.000.000
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2008

CONCEPTO

100,00% 12.958.835,

81,52%

QAZ2. Aprovisionamientos

QAZ3. Gastos de personal

QAB. Otros gastos de explotacion

QA7. Gastos nancieros y gastos

asimilados
Q Al1l. Pérdidas procedentes de
517% . - . . .
3,03% inmovilizado inmaterial, material
y cartera

0,0106021% 10,05%

El gasto de personal (81,52%) continda siendo el factor mas importante en el concepto de gastos totales, seguitogxpliaitrci®mast
(10,05%). Un concepto de gasto que en este ejercicio ha experimentado un incremento considerable ha sido @kdes|da gaptasi-nan
cion viene dada por el recurso al crédito a largo plazo que RIVAMADRID ha decidido utilizar para la nanoizesomeldiaiz ilaveysra
nanciera del Leasing. Consecuentemente a la adquisicién de mas inmovilizado se ha producido el incrementopde danuifte e d@ast

de las inversiones.
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EVOLUCION DEL CASH-FLOW DURANTE LOS ULTIMOS ¢
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO EJERCICIO 08
A) ACTIVO NO CORRIENTE 14.245.691,6

Il. Inmovilizado material 13.789.813,6

V. Inversionesnancieras a largo plazo 363.125
B) ACTIVO CORRIENTE 1.858.887,9
Il. Existencias 306.289,8¢

Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

V. Inversionesnancieras a corto plazo 2.417

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 66.4

TOTAL ACTIVO
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PASIVO EJERCICIO 08
A) PATRIMONIO NETO 12.734.348,5
A-1 Fondos propios

Ill. Reservas 199.600,44

VII. Resultado del ejercicio -172.138,9

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Provisiones a largo plazo

Il. Deudas a largo plazo 1.751.742,0

IV. Pasivos por impuesto diferido 40.55

C) PASIVO CORRIENTE

Ill. Deudas a corto plazo

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.399.

TOTAL PASIVO
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS EJERCICIO 08
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.534.8(

4. Aprovisionamientos -175.983,4¢

5. Otros ingresos de explotacion

6. Gastos de personal

7. Otros gastos de explotacion -1.302.69

8. Amortizacion del inmovilizado -670.494
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizadonamciero y otras 603.420,
10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

12. Ingresos nancieros

13. Gastos nancieros
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO

La cifra de Pérdidas del ejercicio 2008 (172.23%& %k producido por una variacion al alza de los gastos previstos en los conceptos de Person
Gastos Financieros y Amortizacion del Inmovilizado, unido a la reduccion del importe de los ingresos por ineifrente pegyisio eon

terceros. A pesar de esta situacion coyuntural la Empresa presenta unos indicadores de Solvencia y Solidex coopmie ades|de difsa

datos del Valor de produccién de Empresas de Servicios (Otros Servicios), publicadas por la Central de BalpaiGas del Banco de Es
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